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. _ Handlingar VTM /24
4%3 E-sektionen inom TLTH 2024-05-06

En kort guide till sektionsmotena

Sektionsmotena ar E-sektionens hogsta beslutande organ, det vill sédga att det &r har alla de
storsta och viktigaste besluten under aret klubbas igenom. Det &r ocksa pa sektionsmotena alla
fértroendevalda och funktiondrer véljs. I motets borjan ska motesforfarandet gas igenom, men ar
déar fortfarande nagra oklarheter kan du stélla en ordningsfraga pa motet.

Néar du lamnar eller ankommer till métet under motets gang ska du skriva upp dig pa en av listorna
som finns vid utgangarna. Detta eftersom motessekreteraren och justerarna ska ha ha full koll pa
vilka som &r/var narvarande.

For att alla ska kunna delta i métet och vara med pa noterna foljer hér en ordlista pa de vanligaste
och viktigaste begreppen.

Acklamation Det vanligaste sédttet att ta beslut, dar rostningen sker muntligt. Tal-
mannen fragar om motet vill bifalla det liggande forslaget, och de som
vill det svarar "ja”. Dérefter fragar densamma om nagon ar emot bi-
fall, och de som &r emot svarar ”ja”. Man svarar alltsa aldrig "nej”.
Det ar darefter upp till talmannen att avgora vilket alternativ som
overvager. Om resultatet verkar osékert kan man begéra votering.

Adjungera Att lata en person som inte ar medlem i sektionen som inte heller ar
stdndigt adjungerad nérvara pad motet. Personen kommer fa yttra sig
och yrka, men inte rosta.

Ajournera Att avbryta motet for att senare ateruppta det, till exempel for en
matpaus eller benstrackare.

Ansvarsfrihet Att sektionsmotet godkénner foregaende ars funktionérer, utskott,
styrelse, revisorer samt valberedning och avstar réatten att i efter-
hand krava skadestand av dessa. Dock ar det méjligt att dra tillbaka
ansvarsfrihet, om sa behovs.

Avslag Att inte godkédnna ett forslag.

Bifall Att godkénna ett forslag.

Bokslut Sammanstéllning av sektionens bokforing.
Bokslutsdisposition Fordelning av foregidende ars vinst till sektionens fonder.
Bordlaggning Att skjuta upp behandlingen av en fraga till ett senare mote.

Justering av protokoll  For att motesprotokollet ska vara giltigt maste justerarna (som véljs
pa motet) kontrollera och godkéinna det. Som justeringsperson bor
man helst inte vara nominerad till en post behandlad av valbered-
ningen.

Justering av rostlangd  Fore varje votering maste rostlingden justeras. Det innebér att alla
pa motet prickas av pa en lista med samtliga sektionsmedlemmar.

Jamka sig Nar nagon som lagt fram ett forslag, exempelvis en motiondr, stéller
sig bakom ett yrkande fran annan person angaende forslaget i fraga.

Jav Da néagon ar personligt berérd av ett beslut och det darfor foreligger
risk for partiskhet.

Motion Ett forslag fran en eller flera sektionsmedlemmar. I regel brukar sty-
relsen ge ett svar med deras asikt om forslaget.
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4%2 E-sektionen inom TLTH Handlingar VTM/24

Motionar

Ordningsfraga

Proposition

Replik

Reservation

Sakupplysning

Streck i debatten

Votering

Yrkande

Négon som fort fram en motion, eller nagon som t.ex. joggar.

En fraga som ej beror sakfragan utan endast berér motets procedur.
Ordningsfragor bryter talarlistan och bor endast anviandas da dar ar
oklarheter i moteforfarandet eller du vill ajournera motet eller dra
streck i debatten.

Ett forslag fran styrelsen.

Om négon tilltalar dig personligen kan motesordforanden besluta om
att du far bemdta detta. Detta svar kallas replik och bor hallas kort
eftersom det bryter talarlistan.

Innebér att du inte vill vara juridiskt ansvarig for ett beslut. Reser-
vationer gors skriftligen till motessekreteraren. En reservation ar ett
mycket starkt avstandstagande och bor inte anvéndas lattvindigt.

Anviands om nagon siger nagot direkt felaktigt, eller dd du har in-
formation som &r viktig for debatten. Sakupplysningar bor anvindas
sparsamt och far inte missbrukas.

Begérs om du tycker att en fraga diskuterats linge nog och inga
nya argument framkommer. Motet gar da 6ver i beslut om streck
i debatten, vilket inte helt ovanligt kan leda till beslut om streck i
debatten i diskussionen om streck i debatten. Detta kan ju saklart
verka roligt, men i sjélva verket brukar det bara leda till sléseri med
tid och bor undvikas.

Anvénds i regel i personval och andra kénsliga fragor, eller begérs da
en acklamation verkat for jamn for att avgora utfallet. Vanlig vote-
ring dr mer eller mindre en vanlig handuppréckning. Sluten votering
sker antingen via papperslappar eller vart egna fantastiska rostnings-
system - E-vote.

Ett formellt forslag till beslut. Alla yrkanden maste l&mnas in skrift-
ligen till motesordforanden.
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Dagordning

Tid och plats
Datum: 2024-05-06

Tid: 17:15
Plats: E:B
Foredragningslista

§1 Talmannen férklarar motet 6ppnat

§2 Val av métesordférande

§3 Val av moétessekreterare

§4 Godkénnande av tid och sétt
§5 Val av tva justeringspersoner
§6 Adjungeringar

§7 Godkénnande av dagordningen

§8 Foregaende sektionsmotesprotokoll

§9 Meddelanden
§10 Beslutsuppféljning
A) ArEts LirarE
B) Upprustning av toaletter

§11 Uttag ur sektionens fonder sedan féregdende terminsmote

§12 Verksamhet 2023
A) Verksamhetsberattelser

B) Uppfoljning av verksamhetsplan

§13 Bokslut 2023
§14 Revisionsberittelse 2023
§15 Fragan om ansvarsfrihet for 2023
A) Funktionérer
B) Utskott
C) Styrelse
D) Revisorer
E) Valberedning
§16 Ekonomisk rapport
§17 Verksamhet 2024
A) Utskottsrapporter

B) Uppfoljning av verksamhetsplan

§18 Val

Handlingar VIM/24
2024-05-06
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. _ Handlingar VTM /24
% E-sektionen inom TLTH 2024-05-06

A) Val av funktionérer
§19 Behandling av motioner
A) Reglemetesindring - Kapitel 5 Revision
B) Inkop av soundboks 3
§20 Behandling av propositioner
A) Fortydligande av kandideringsrétt (andra lasningen)
B) Fortydliga formulering angdende valberedningens sammanséttning (andra lasningen)
C) Fortydliga kap. 9:2 i reglementet
D) Revidering av policy "Inbjudningar och anmodningar”
E) Inkép av kyl till E6
F) Budgetrevidering av Licenser till Nojesutskottet
G) Revidering av policy "Sektionens medaljer och dess utdelning”
H) Ny policy for nycklar och rattigheter
I) Resultatdisposition av resultatet for
J) Budgetrevidering S&S
K) Proposition: Andra mandatperiod for studentrepresentanter
L) Andra styrelsens mandat att entlediga funktionérer
M) Proposition: Ta bort posten telomer
N) Fortydliga kap. 6 i reglementet
O) Ny verksamhetsplan
§21 Diskussion: Fler val pa styrelsemoten
§22 Ovrigt

§23 Talmannen forklarar motet avslutat

I sektionens tjdanst

Axel Andersson Tobias Ljungholm
Ordférande Kontaktor

Matilda Torén
Talman
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Beslutsuppfoljningar
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% E-sektionen inom TLTH

Handlingar VIM/24

2024-05-06
Overblick
Taget Beslut Tilldelat Fortydligande Redovisas
VTM/20 | Upprustning av toa- | Erik Almér VTM/24
letter
HTM/23 | ArEts LirarE Styrelsen VTM/24
HTM/23 | Sdngbokskommittén | Morris Thanell & HTM/24
Elin Helmersson
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. _ Handlingar VTM /24
4%3 E-sektionen inom TLTH 2024-05-06

Beslutsuppfoljning: ArEts LirarE

Under HTM/24 beslutade sektionsmétet att instifta priset ”ArEts LararE” till den anstillda pa
LTH som under aret utmérkt sig lite extra i sin pedagogiska insats. Priset har utlysts av nuvarande
studieradsordférande och nomineringarna strommade in. Pa ett mote tog studierddet beslutet att
utse Patrik Persson till "ArEts LirarE”, ett pris som sedan delades ut pa varbalen. Till priset
koptes, i enlighet med beslutet, 5 stycken ramar in till en kostnad av 545 kr det vill sdga 65 kr
under budget. Priset ar saledes sékrat minst 5 ar in i framtiden.

Déarfor yrkar jag pa:
att stryka ArEts LirarE fran beslutsuppfoljningen.

I sektionens tjinst

Tobias Ljungholm
Studieradsordforande Emeritus

Beslutsuppfoljning: ArEts LirarE Sida 9 av 149
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% E-sektionen inom TLTH 2024-05-06

Beslutsuppfoljning: Upprustning av toaletter

Varterminsmoétet 2020 togs beslutet att toaletterna i Edekvata skulle upprustas samt ett par for-
andringar gallande planlosningen kring toaletterna och Vega. Denna upprustning har skjutits upp
ar efter ar och ser fortfarande inte ut att hdnda. Dessutom star E-huset i ko for att genomga en
storre renovering som skett med M-huset om 7-12 ar. I kommunikation med huset har vi kommit
fram till att vi kan gora ett underhall av toaletterna dér vi kan fa flera av de sakerna vi vill uppna
med toaletterna nu som mindre handfat pa ena toaletten osv. Huset kan dessutom hjalpa till att
sta for delar av eller hela kostnaden sa det blir billigare.

Det vi inte kommer fa dr omstrukturerande av viggarna runt om men det kan vi be om till stora
renoveringen av E-huset.

Déarfor yrkar vi pa:

att stryka Upprustning av toaletter fran beslutsuppfoljningen.

I sektionens tjinst

Erik Almér Liam Liljeqvist
Féorvaltningschef Forvaltningschef emeritus

Beslutsuppfoljning: Upprustning av toaletter Sida 10 av 149
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Uttag ur sektionens fonder

sedan foregaende terminsmote
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Notera att nedan féljer endast bokforda uttag fram t.o.m. 2024-04-21.

Dispositionsfonden
Arende Belopp Beslutat pa
Inkop av kamerablixt 1069.00kr S17/23
Inkop av grejer till edekvatakoket 3316.00kr S17/23
Projektgrupp Maéla Mala 1212.16kr  S17/23
Pengar till HEHE 310.06kr S18/23
Nya Cheerdrikter 4574.70kr  S19/23
Marken till PengU 1125.00kr  S21/23
Hyllor till Tyskland 1145.00kr  S02/24
Avlagerforing medaljlager 5558.00kr  S04/24
Summa 18 309.92 kr
Utrustningsfonden
Arende Belopp Beslutat pa

Inkép av ny utrustning for EBB
Inkop av kamera och stativ
Kopa in kamerahus och objektiv

Inkép av Hacke Hackspett maskotdrakt
Inkop av kassasystem och ipadhéllare

12678.00kr VTM23
4829.00kr VTM23
23779.00kr VTM23

3895.47kr VTM23

5204.90kr VTM23

Summa

I styrelsens tjanst

Enar Sundgren
Pengamdstare

50 386.37 kr

Handlingar VIM/24
2024-05-06
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Verksamhetsberattelse

fran foregaende ar
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4%2 E-sektionen inom TLTH 2024-05-06

Styrelsen

Under varen hade styrelsen protokollférda méten varje tisdag lunch, samt interna méten samma
kvéll. T slutet pa varterminen rostades nya riktlinjer igenom géllande styrelsens arbetssatt, vilket
innebar att vi under hosten hade protokollférda méten ungefér var tredje vecka istéllet. De nya
riktlinjerna skapades fér att jamna ut arbetsbordan for styrelsen infér sektionsmdtena samt gora
styrelsemotena mer fokuserade pa beslut. Under aret hade styrelsen totalt 21 st lunchméten.

Flera propositioner lades fram till sektionsmotena, bland annat férdndrades hur sektionens firma
kan tecknas, poster lades till, togs bort och omarbetades. Policyerna genomgick ockséa en del for-
dndringar. Som svar pa att fler poster framéver kommer véiljas utanfor valmoétet skapades en ny
riktlinje for val pa styrelseméten.

En véaldigt bra relation med D-sektionens styrelse utvecklades under aret. Detta resulterade bland
annat i nya avtal for utEDichot och Teknikfokus, sa att det i framtiden kommer vara mer jamn
férdelning av arbete samt ekonomisk vinst och forlust.

Mycket tid lades dven pa att forsoka berdkna kostnaderna for arbetsglidje da varen visade sig
vara mycket dyrare dn vi forviantat oss. Detta resulterade i en budgetrevidering pa HTM, men i
skrivande stund verkar det som att hosten blev mycket billigare &n varen.

Under bérjan av aret genomfordes ett funktiondrsskiphte med sittning i E-huset och efterslapp pa
lophtet och i slutet pa aret avtackades alla funktionédrer med ett funktionérstack pa Lunds nation
med aktiviteter i Edekvata innan.

Under aret fanns styrelsen representerade hos flera vinuniversitet dar vi besokte Teknologférening-
en i Finland, samt sektionerna motsvarande var egen pa KTH, Chalmers och Uppsala universitet.
Dessa géstade ocksd vid varbalen och nollEgasquen. E-sektionen fanns dven representerad vid
ING-sektionens, K-sektionens och M-sektionens jubileum samt D-sektionens bal.

Overlag var 2023 ett relativt lugnt &r utan nigra storre kriser. I slutet av aret lades tid pa over-
ldmning till den nya styrelsen.

Med vdnliga hélsningar

Elin Helmersson Axel Andersson
Ordférande 2023 Kontaktor 2023

Verksamhetsberattelse: styrelsen Sida 14 av 149
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Cafémasteriet

Generellt sa var det ett bra ar for cafémaésteriet 2023, trots de kontinuerliga diodbristerna som
féorekom. Energidryckerna, de sidnkta glasspriserna och bakisbakverken var véldigt uppskattade,
och nya priskalkyler togs fram, savél som nya rutiner fér att enklare hélla koll pa ekonomin konti-
nuerligt. I samband med kontinuerlig ekonomisk 6vervakning s& skedde prisjusteringar efter behov,
annars sa forsoktes vinstmarginalen hallas relativt 1ag. Mycket information till bade kunder och
caféfunktionidrer uppdaterades och fortydligades under arets gang, LED-café inforskaffade dven ett
Instagramkonto for bredare informationsspridning.

Det gick bra och uppskattades med dioder utanfér sektionens medlemmar, savdl som den nya
surfplattan, de nya muggarna, mérkena och idén om en cafémedalj. Cafémésteriet forsokte med
kaffe till funktiondrer under tentamensperioderna, men detta visade sig inte vara hallbart for
sektionen eller cafémaisteriet.

Bakis bakisbakverk sildes regelbundet slut inom de forsta 3 dagarna av veckorna, inkdps- och
lagercheferna lyckades flitigt se till att LED kontinuerligt haft resurserna som krévts for verksam-
heten. Trion jobbade mycket med att forsoka fa allt i sin helhet att flyta pa och kunna halla LED
oppet, savil som trion bade jobbat pa och infért en hel del idéer som ndmnt tidigare ovan. Utdver
det sa lades mycket fokus pa att gora det mer attraktivt att jobba i LED, handla i LED, bibehalla
studentvénliga priser och marknadsfora LED.

Miljoforvaltningens inspektion gick bra och jamfoért med féregédende ar sa okade antalet forsalj-
ningar med ca 24 procent och omséattningen for caféet med ca 21 procent i och med ordinarie fysisk
undervisning pa plats for LP3, annars sa hade LED ett snarlikt forséljningsmonster fran féregaende
ar.

Med vanliga hélsningar

Fredrik Giang
Cafémastare 2023

Verksamhetsberittelse: cafémaésteriet Sida 15 av 149
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Forvaltningsutskottet

Hustomtarna har kontinuerligt arbetat med mindre projekt. Ekipering har inventerat och salt
merch. Arkivarie har rensat och organiserat Tyskland samt paborjat arbetet att arkivera samtliga
mérken och medaljer med tillhérande text om varifran och nér de tillkom samt arkiverat all bokf{o-
ring fran 2021. Ett par nya mikros har kopts in till edekvata (inte alla sitter uppe) och elen till vissa
uttag har dragits om over fler sikringar for att undvika lika mycket problem med mikrovagsug-
narna. Nya stolar till Vega i Edekvata har bestéllts och géllande toaletterna i Edekvata, hopp
finns.

Med vanliga hédlsningar

Liam Liljeqvist
Férvaltningschef 2023

Verksamhetsberiéttelse: forvaltningsutskottet Sida 16 av 149
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Informationsutskottet
Detta hidnde 2023. ..

Macapérerna holl under aret i 18 kodhackarkvéllar en dokumentationsskrivarkvill med gamla DDG
for att uppdatera dokumentationen och flytta informationen fran DDGwikin till github. (...och for
att det r najs att sektionens system inte doér nér de tar examen. . .)

Bade pa och utanfor kodhackarkvéllarna har macapéarerna och kodhackarna arbetat med forbatt-
ringar och utveckling av sektionens tekniska system. Dessutom har e-vote satts upp for M- och
D-sektionen. AHS:en har utvecklats, det jobbades pa jukebox.esek.se och forsok har gjorts for att
lainka samma hemsidan med Orbi sa att vi kan utnyttja deras notiser. Den gamla servern “Hacke”
har stdngts ned samtidigt som “EMIL” har fatt mer RAM. Det har &ven arbetats pa ett nytt
system som ska gora det enklare att rapportera in fel till DDG.

Redaktionen fardigstéllde 8 nummer av HEHE under aret vilka varit uppskattade. Da budgeten
tog slut gjordes en dskning for att trycka november- och decembernumren. De arbetade &ven med
arets nolleguide.

Teknokraterna riggade ljud till bananernas spelningar, tal pa teknikfokusbanketen och varbalen
samt pa "Boa Bash”, "GloWFEsten” och "pa styret gille” under nollningen.

Filmarna har arbetat med phgset for att skapa en temasldappsfilm. I juni sldppte de en aftermovie
for Tandem och under sommaren filmades det en phgsfilm. Under nollningen arbetade de for att
fardigstélla nollningens aftermovie.

Fotograferna har arbetat med att fotografera vid nagra tillfdllen under varen och manga tillfillen
under nollningen. Under den perioden gjordes éver 20 fotograferingar pa sittningar och andra
nollningsevent. Vid nagra tillfillen fick vi hjdlp av andra medlemmar for att stotta fotograferna
under denna intensiva period.

Picassos har tagit emot och slutfort 32 bestallningar vilket resulterat i 6ver 50 verk. Framst i form
av affischer men dven mérken, medaljer med mera. Dessutom stod de for designen av 7 av de 8
tidningarna.

Influencers har framfor allt arbetat med att marknadsfora sektionens och Teknologkérens evene-
mang och annat utskotten och karen beh6vt na ut med pa sociala medier.

Under aret har manga fler méten héallits med informationskollegiet an vad som gjordes under foérra
aret vilka informationschefen deltagit i. Detta har varit givande for att diskutera fragor géllande
informationsspridning och utskottens arbete pa andra sektioner fér att kunna léra sig av varandra.

Sammantaget har det mesta flutit pa under aret, funktionérerna har kdmpat pa och gjort ett
fantastiskt jobb.

Med vanliga hélsningar

Ruth Palm
Informationschef 2023
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Kallarmasteriet

Under 2023 bidrog kallarmésteriet till 19 event, daribland 16 vanliga gillen, utedishot, en fore-
tagspub och julgillet. Under aret sa lades mycket fokus pa att samarbeta med andra utskott och
sektioner vilket gjordes genom bland annat pa-styret-gille, temagille och pride-gille. Dessa genom-
férdes i samarbete med bland annat nollu, néju, likabehandlingsombuden och regnbégsblod. Under
nollningen deltog kallarmésteriet d&ven under utskottssafarin déar vi bjod pa grillkorv.

Under 2023 sa gjordes dessutom en del inkop, jobbartréjor i mer varierade storlekar, nya induktions-
plattor, stekpannor och koksredskap koptes in. Dessutom koptes fler drink-mérken in tillsammans
med ekiperingsexperterna.

Under varen 2023 fick vi ett besok fran tillstdndsmyndigheten, de var mycket néjda med sitt besok
och gav oss flera komplimanger for ett valskott serveringsstélle.

Under hela aret har AHSen strulat och alkoholhanteringen har dérmed skett genom ett excelldo-
kument. Detta har fungerat okej men gjort bokféringen nagot struligare.

Avslutningsvis sa har cglen inventerat alkoholférradet och resturangrapporten har ddrmed pabor-
jats.

Med vanliga hédlsningar

Jonna Widstrand
Krggare 2023
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Nolleutskottet

Under varen valde NollU in phaddrar med hjilp av intervjuer. De invalda phaddrarna gick dérefter
phadderutbildningar som anordnades av bade TLTH och E-sektionens NollU. Under temaslapp till-
sammans med K-sektionen avsljades arets nollningstema, en forgiftad nollning. Innan sommaren
anordnades dven en phadderkickoff for att frimja gruppsammanhallningen bland phaddrarna.

I augusti slutférdes den sista planeringen infor arets nollning och den 21 augusti kom de nya
studenterna till Lund och nollningen drog igang. Nollningen holl enligt tradition pa i 5 veckor och
kunde i ar avslutas med nollEgasque 16rdagen den 23 september.

NollEuppdragen anordnades dven i ar av karen. Till skillnad fran 2022 valde kéren att inte anordna
det nya uppdraget fashion show framst pa grund av att studenterna fran ING-sektionen inte har
nagon mojlighet att vara med under ett lunchevent. NollU valde ocksa att inte ta med spexet som
uppdrag. Pa grund av badfoérbud i sjon Sjon kunde varken draggningen eller regattan utféras enligt
tradition. Draggnigen planerades snabbt om till ett ersdttningsevent pa MH-gréiset och regattan
flyttades till dammen Dammen i kunskapsparken. E-sektionen gjorde bra ifran sig pa alla uppdrag
och lyckades vinna FlyING!

Nollningen gick bra och féljde mycket av traditionerna fran tidigare ar. Till skillnad fran forra
aret ersattes pubrundan istillet med GloWFEsten i A-gropen och uppdragssittningen flyttades till
Ostgota nation. NollU fokuserade mycket pa att géra rollen som uppdragsphadder mer attraktiv
genom att till exempel lagga till ett uppdragsgille under en uppdragskvall. Utéver det dndrades
upplégget av event som till exempel nollEsittningen som i ar var utan D-sektionen eftersom deras
nollEgasque tidigarelades en vecka.

Efter nollningen skickades en utvéirdering ut till alla phaddrar och nollor som i ar innehéll bland
annat fragor fran TLTH som ska hjilpa dem i sitt forbattringsarbete. Aret avslutades med 6ver-
lamningar och ett phaddertack som i ar anordnades av en grupp ettor som anmaélt sig for att
jobba.

Med vanliga hélsningar

Matilda Torén
QDverphgs 2023
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Naringslivsutskottet

I borjan av aret valdes sex naringslivskontakter in, varav fyra av dem blev tilldelat ett unikt anvars-
omrade. en féretagsansvarig, en nollningsansvarig, en logistikansvarig och en funktionirsansvarig.
Ansvarsomradet som nollningsansvarig togs sedan bort eftersom det foll sig naturligt for ordféran-
den och vice ordféranden att ha kontakten med phdgset. Senare utvirderades denna uppdelning.
Slutsatsen som drogs var att funktiondrsansvarig fungerade bra och rekomenderades att ENU24
fortsdatter med. Logistikansvarig fungerade bra men samtidigt ansags det logistiska ansvaret kunnas
laggas pa den nya posten, logistikansvarig. Nollningsansvarig och foretagsansvarig ansags fungera
mindre bra och dédrav rekomenderades ENU24 att ej fortsdtta med dem.

Utskottet genomforde i februari arbetsmarknadsméssan Teknikfokus med D-sektionen.

Under aret har naringslivsutskottet utfort flertalet event. Dessa bestod av 5 lunchféreldsningar, en
foretagspub, en alumnipub och 3 kvéllsevent. Utover dessa har utskottet utfort mindre sponsanta-
ganden i form montrar i foajen, mailutskick och facebookinlégg.

Tillsammans med NOLLU har utskottet ocksa sett till att sakspons givits ut till de nyantagna, det
vill sdga ryggséickar, matlador, vatten och kondomer.

Med vanliga hédlsningar

David Dahlin
Niéringslivsutskottets Ordforande 2023
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Nojesutskottet

N6jU har under aret jobbat med att hélla igdng sin regelbundna verksamhet i form av spelkvéllar
och sporta med E.

Spelkvéllar har skett ca varannan vecka under aret dir teman sasom pingis, stress-turnering,
pokerkvéll och wii-spelkvéll har arrangerats. Det har ocksa hallit i DrEamhackE under hosten.
Fritidsledarna holl d&ven i en beerpong-turnering pa ett gille.

Idrottsférménnen har tillsammans med F-sektionen, och under hostterminen &ven med D-sektionen,
arrangerat Sporta med E néstan varje sondag dar en mangd olika sporter har spelats. Déaribland;
handboll, basket, innebandy, ultimate frisbee, volleyboll och fotboll.

Tandemstafetten gick av stapeln for forsta gangen sedan 2019. Dessvérre blev det ingen resa till
Linkoping for DOMD under varen da det krockade med Véarbalen.

Man har jobbat pa att marknadsféra EBB (Electro Banana Band) och Umph-meisters till resten av
sektionen. EBB har spelat pé, bland annat, gasque, gillen och nollningsevent medan Umph-meisters
ocksa har spelat pa gillen, gasque-efterslappet, UtEDischot och Glowfesten med mera.

UtEDischot avslutade forsta veckan pa nollningen efter mycket planering under aret av E och D’s
UtEDischo-ansvariga. Dessvérre ville inte elen att vi skulle halla i UtEDischot sa det var lite morkt
pa scenen under delar av kvéllen. Under den resterande delen av nollningen holl N6jU i Pinne for
No6jU, Pa Styret Gille, Spelkvall och Phaddergrupps-olympiaden.

Under hosten holls det en olresa till bryggeriet Braunstein i Danmark, KillErgame, och E-spark
med arets nya tilligg, El-spark!

Med vanliga hélsningar

Otto Morner
FEntertainer 2023
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Pengautskottet

PengU har kontinuerligt jobbat med sektionens bokféring under aret. Vi har anpassat utskottets
verksamhet for att mojliggora for fler funktionérer och utvecklat och moderniserat bokféringen
generellt genom att framforallt fasa ut ineffektiva arbetssétt. Infor HTM gjorde PengU ett budget-
forslag till styrelsen. Nu infér VI'M har PengU jobbat med att fa klart bokslutet som i skrivande
stund (februari) inte &nnu &ar klart.

Med vanliga hédlsningar

Axel Lagerstedt
Pengamdstare 2023
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Sexmasteriet

Under 2023 har sexmaésteriet arrangerat 16 olika tillstdllningar for att tillgodose sektionens medlem-
mar med roliga festarrangemang. Sexmaésteriet har samarbetat med manga olika utskott, sektioner
och organisationer, bland annat NollU, balkomittén och HerTechFuture. Detta vidgade sexméste-
riets vyer och gav nya ideer och inspiration for framtida evenemang och forbéattring.

Sexmaésteriet arrangerade dessa evenemang utanfér nollningen 2023.
Teknikfokusbanketten
Skiphtet
Sjungbok 2.0
Her Tech Futuresittning
Balbrunch
Temasléapp
Nostalgisittning
SWITCHsittning
Sexmaisteriet arrangerade dessa evenemang under nollningen 2023.
IKEAsittning
Vilkomstsittning
Sjungbok
INGEn Aning
WednEsday
Vettiquette
NollEsittning
NollEgasque

Forutom sexmésteriets offentliga evenemang har sexmaésteriet d&ven jobbat pa sin interna samman-
hallning genom interna event och aktiviteter.

Med vanliga hédlsningar

Klara Sjoblom
Sexmdstare 2023
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Studieradet

Starten pa 2023 var hektisk for studieradet bland annat mot bakgrund av den omstrukturering
som studieradet genomgatt med inférandet av 2 nya poster, studierddssektreterare och utbildnings-
bevakare. Saledes gick en viss del av uppstarts arbetet till att introducera dess funktionérer till
utskottet samt att kontinuerligt utvirdera posterna. Utéver det gick vildigt mycket tid i borjan
av aret till att fullt ut lara kdnna varandra och att alla funktionédrer skall bli inférstddda i sina
poster.

Dérutover utsag studieradet i borjan av aret studentrepresentanter till bada programledningarna
samt dven till Institutionsstyrelsen fér Biomedicinskteknik, BMT. Dessvérre saknades representan-
ter till Inst. for Elektro- och informationsteknik, EIT samt en suppleant till Inst. Datavetenskaper
under hela verksamhetsaret. Den nya strukturen av studieradets méten som implementerades for-
ra aret har vidareutvecklats si att studierddet nu haller i tre olika typer av mdéten; SRE-intern,
Grundblocks- och Avanceradnivamoten. Alla méten protokollfordes av studieradssekreteraren och
protokollen offentliggjordes sedan och héngdes upp pa anslagstavlan i Edekvata.

Under 2023 holl SRE i tre SRE-intern, tva grundblocks och ett avanceradnivamoéte varje lasperi-
od. Den lépande studiebevakningen rullar p& utan nagra storre problem. Arskursrepresentanterna
skoter den mesta av studiebevakningen for grundblocket genom att granska CEQ:er och nérvara
pa tillhérande CEQ-moten. Genom grundblocksmétena kan arskursrepresentanterna kontinuer-
ligt aterkoppla till utbildningsbevakaren som har det huvudsakliga ansvaret for CEQ-processen.
Dérutéver har utbildningsbevakaren ansvaret for censurering av CEQ:er p4 masterniva. Aven studi-
eradsordférande har haft fullt upp. I bérjan av ldsperiod 4 holl studieradsordférande en asiktstraff
tillsammans med BME19 for att samla in asikter kring grundblocket for BME. Detta for att dels
forbattra utbildningen men ocksé for att indirekt stotta studiebevakningen. Asiktsinsamlingen
haller idagslédget pa att sammanstéllas och ska snart presenteras for PLED-BME.

Lopande har studierddsordférande ocksa deltagit i studieradsordférandekollegiet, SRX. Dér har
bland annat en omarbetad CEQ-erséttning plan tagits fram, problemkurser diskuterats samt be-
slutats om den omarbetade kursen “Ingenjorsinriktad Yrkestrédning”. Vice studieradsordférande
har i ar haft ansvar for studieradets event. Saledes har vice arbetat mycket med att planera spe-
cialiseringsminglet och mentorskapsprogrammet tillsammans med SRE-ledamd&terna. Resten av
studieradet arbetar pa med sina uppgifter sasom att deltaga pa kollegieméten da posten har ett
kollegie. Konkret har skyddsombud med ansvar for fysisk miljo for andra aret i rad genomfort
en undersokning, med stod av husstyrelsen, géllande forbéattringspotential for E-huset. Undersok-
ningen resulterade i mycket material, 260 svar. Skyddsombud med likabehandlingsansvar har mest
arbetat med sin synlighet och egna &drenden. Darutéver har sektionens HTF-ansvariga fram tills
evenemanget, som i ar holls den 30-31 mars, arbetat med att rekrytera faddrar genom marknads-
féring i form av posters och en eftermiddag i foajén.

Studierddet har dven experimenterat lite med nya sétt att arbeta. Déarfor planeras det att ge-
nomforas en gemensam CEQ-granskning fér LP 1 med alla arskursrepresentanter och utbildnings-
bevakaren. En del av studiebevakningen har ocksa hanterats av studieradets programlednings-
och institutionsstyrelserepresentanter. Dar har representanterna bland annat genomfért flertalet
asiktsinsamlingar for att pa ett béttre sitt framfora studenternas asikter.

Under nollningen har studieradet arrangerat 4 stycken pluggkvéllar som varit mycket lyckade.
Nytt for i ar var att internationella studenter inkluderades mer i pluggkvillarna genom bland
annat inférandet av ett ”intis-rum” dér pluggphaddrarna var intisar men ett samarbete inleddes
ocksa med programledningens internationella koordinator sa att anmélningsldnken ocksa skulle
kunna na vara mastersstudenter pa ett lattare siatt. Detta gav grymt bra resultat och totalt deltog
ungefir 15-20 internationella studenter pa varje pluggkvill. Aven nirvaron hos nationella studenter
var mycket hog med en nirvaro pa mellan 70-90 nollor/ettor per pluggkvall.
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Utanfor nollningen har studieradet dven hallit i ett mentorskapsprogram. Arets program har funge-
rat som en vidareutveckling av forra arets program och den utvardering som da gjordes. En skillnad
till i ar var att mentorskapsprogrammet genomfoérdes utan stod fran programledningarna. Totalt
sett har 2 av 3 traffar hallits av vara mentorer och feedbacken verkar initialt positiv dven i ar! I
borjan av det nya ldsaret har de nyantagna stott pa studieradet i andra former. Bland annat holl
likabehandlingsombuden i en picknick pa GGs. Dessutom har studieradsordférande rekryterat 4
nya arskursrepresentanter, 2 for E1 och 2 for BMEL. Sjilva 6verlamningen mellan arskursrepresen-
tanter har skotts av utbildningsbevakaren. Mot bakgrund av de omstruktureringar av studieradet
som genomforts i omgangar sedan hosten 2022 ar det fortfarande delar av utskottets verksamhet
som kan finslipas men totalt sett har studieradet arbetat pa flitigt. Stort tack till alla inblandade
for i ar!

Med vanliga hédlsningar

Tobias Ljungholm
Studieradsordforande 2023
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Styrelsen

Se dver och utvdrdera sektionens funktiondrsposter, utskott och organisatoriska strukturer, med
malet att gora engagemang pa sektionen mer hallbart och vdlmdaendet bland medlemmarna hogre.

Under aret lades mycket fokus pa att utviardera arbetet i FVU och PengU efter splittringen, samt
inom SRE dér man fitt nya poster. Aven inom andra utskott skedde mindre forindringar. Styrelsen
antog tre nya riktlinjer gillande styrelsens arbetsséitt vars syfte var att ge battre struktur pa arbetet
och minska arbetsbérdan.

Oka medlemsinflytandet och sprida information om friheten att som medlem genomdriva egna
projekt, t.ex. genom att dska fran Styrelsen eller sektionsmdtet och att bli projektfunktiondr.

Styrelsen hade i borjan pa aret en funktiondrsutbildning med malet att vara funktionérer skulle
vara vil informerade om deras mojligheter pa sektionen. Infér VITM holls en motionsskrivarkvall.
De nya riktlinjerna om styrelsens arbetssétt innebér att propositioner och motionssvar forst be-
handlas pa styrelsemote, en forhoppning &ar att sektionens medlemmar dar kan paverka det forslag
som slutligen hamnar i handlingarna. Styrelsen har aktivt forsokt uppmuntra folk till att soka
projektfunktionérer.

Under dret se over sektionens kostnader och intikter samt se dver hur sektionens pengar forvaltas.

Tack vare uppdelningen av forvaltningsutskottet har pengamaésteriet kunnat lagga mer tid pa att
se 6ver sektionens ekonomi och utveckla det ekonomiska arbetet. Varens ovintat hoga kostnader
for arbetsglddje hanterades ocksa under hosten.I budgetforslaget till 2024 fanns ménga forslag till
andringar, bland annat med malet att gora resurserna mer anviandbara. Nya avtal for utEDichot
och Teknikfokus tecknades med D-sektionen.

Delta aktivt i kollegiena.
Styrelsen deltog aktivt i sina kollegien under 2023.
Halla god kontakt med vara vanstyrelser pa andra ldrosdten.

Styrelsen holl god kontakt med vara vanstyrelser och triffade dessa flertalet ganger. Styrelsen hade
mycket gliadje av utbytet under aret.

Ta ansvar for att utbilda eftertridare, bade post-specifikt och for styrelsen

Under aret utvirderades och antecknades erfarenheter for att kunna ge en bra éverlamning till
nasta styrelse, vilken genomfordes i slutet pa aret.

Synliggora styrelsens och utskottens arbete for medlemmarna.

Styrelsen har under aret foljt rutiner kring att ansla handlingar och protokoll p& hemsidan samt
anslagstavlan. I och med det forandrade arbetssittet har styrelsen jobbat for att fler beslut ska
vara protokollférda och ddarmed synliggoras for medlemmarna.

Virna om sektionens miljoarbete genom att beakta klimatkollegiet.

Styrelseledaméterna har beaktat kollegiet och har funnits representerade vid ett av deras samman-
traden, men det har inte paverkat sektionens miljoarbete. Sektionens miljéarbete har bedrivits i
utskotten och inte via styrelsen.

Arbeta for att skapa ett tydligt och hallbart system fér anmdalan och uppfélining av all form av
trakasserier och sexuella dvergrepp i samband med sektionens verksamhet.

Under aret uppdaterades policyn for “Hantering av drenden som faller inom diskrimineringslagen”
for att gora arbetet battre och utveckla samspelet med Teknologkaren.

Undersdka hur sektionens policyer pa bista satt kan samspela med Teknologkdarens policyer.
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Detta har tagits i beaktande d& det varit relevant for de férdndringar i policyerna styrelsen arbetat
med.

I stérre grad delegera ansvar till sektionens funktiondrer.

Flera poster har fatt ett utokat ansvar. Utskottsordférandena har tagit ansvar for att delegera
uppgifter till sina utskott, samt se vilka ansvar som kan ges till nya poster.

Utvdrdera posten telomer och jobba for dess integration i sektionens verksamhet

Inga telomerer valdes in under 2023. I borjan av aret skrevs en kravprofil fér posten. Men eftersom
inga telomerer valdes in, gjordes inget fortsatt arbete med detta mal.

I styrelsens tjanst

Elin Helmersson Axel Andersson
Ordférande 2023 Kontaktor 2023
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Cafémasteriet

Utskottet ska jobba mot att caféet ska ha en fungerande ideell verksamhet samt fortsitta vara
konkurrenskraftigt och bibehalla studentvénliga priser.

Cafémaésteriet 2023 jobbade regelbundet med att verksamheten skulle utvecklas mot bakgrund till
dessa mal.

Uppdatera arbetsbeskrivningar och regler vid behov.
Trion sag 6ver detta kontinuerligt genom aret.
Utvdrdera forsdljningspriserna for de olika varorna i sortimentet.

Detta gjordes i samband med varje lasperiodsuppstart och vid uppdatering av sortiment eller
ersdttning av andra varor.

Minska arbetsbelastningen for Cafémdstare, Vice och Inkdps- och lagerchefer.

Nya rutiner togs fram for att minska arbetsbelastningen for inkdps- och lagercheferna, savil som for
trion, salange de foljdes. Aven nya digitala verktyg som mallar togs fram under aret, som minskat
belastningen for trion generellt. — Jobba for att minska svinn bade i LED och i Cafémaésteriets for-
rad. Nya rutiner som datummarkeringar fortydligades, savéil som inképarna regelbundet anpassade
inképen av varor.

Kdllsortera mycket samt arbeta for att minska plastkonsumtionen.

Halvledarna har skott kdllsorteringen for caféet och nya rorpinnar av tra inforskaffades, som innebar
mindre konsumtion av plastskedar.

Jobba for ett fortsatt vegetariskt, narproducerat och miljévanligt sortiment.

Tomas inférdes och var genast mycket mer populédr 4n gamla Bettan, annars har inkdparna stravat
efter detta tillsammans med caféets ekonomiska mdjligheter.

Jobba for ett fortsatt allergivinligt sortiment samt café.
Fortsatt forsédljning av glutenfria sallader, laktosfria siaser och ciabattas skedde under arets gang.
Fortsdtta med att kontinuerligt se éver caféets ekonomi.

Regelbundna veckoredovisningar, 6verseendet for inkopspriserna och nya mallar fér sortimentet
och funktionarskaffet.

Fortsdtta jobba for god hygien och arbetsmiljé i koket.

Hygienrutiner gick ut till dioder och halvledare regelbundet med ldsperiodstarterna och upplarning-
ar, likval fanns det alltid tydliga lappar med rutinerna uppsatta i koket. Aven dioder och halvledare
aterkopplade ofta med forbattringsforslag for bade en béttre hygien och en béttre arbetsmiljo.

Fredrik Giang
Cafémastare 2023
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Forvaltningsutskottet

Se over anvindandet av Sikrit och EKEA och forsoka mdjliggora dessa lokaler for effektivare for-
varing.

Sicrit och EKEA har lopande stddats och organiserats under aret, tankar och utvecklingsmojlig-
heter for system som ser till att en sdidan organisation halls har tagits fram, uppenbarligen inget
som lyckats.

Utvdrdera och utveckla funktiondrsposten arkivarie.

Posten arkivarie har ldnge hiangt lite 16st géllande ansvar och uppgifter. Under aret har ett par
fortskridande uppdrag for dessa tagits fram vilket tillater for ett tydligare arbetsupplagg framover.

Arbeta for att fa vice forvaltningschefen och hustomtarna att jobba for en lopande framtidsplanering
och underhdll av lokalerna.

Vice och hustomtarnas arbete har i ar skotts helt av Vice och via excel ark samlat och konstaterat
vad som behéver fixas eller kopas in.

Utvdrdera och utveckla funktiondrsposten forvaltningschef.

Posten forvaltningschef var i borjan av aret valdigt sviangig och definierad, detta har testats fram
och tillbaka med olika ansvar lagda pa forvaltningschef eller vice. Kombinationen av kontakt med
utskottet, styrelsen samt huset foresprakar manga tydliga uppdelningar i ansvarsomraden med
manga sétt att koppla och arbeta parallellt med. Ménga uppgifter som tidigare varit omojliga for
forvaltningschefen att ta sig an sjalv har nu en storre funktion hos férvaltningschefen samt lagts
till i testamenten och mallar. Detta ar ett arbete som bor fortga for sikerstallandet av en effektiv
och véldefinierad post.

Liam Liljeqvist
Férvaltningschef 2023
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Informationsutskottet

Arbeta for fortsatt god informationsspridning genom kontinuerlig utvdrdering eller forbattring av
tillgdngliga informationskanaler.

Den storsta delen av informationsspridningen gjordes som tidigare gjorts via sektionens facebook,
vilket fortfarande inte fungerade idealt. Anvindande av hemsidan uppmuntrades, men var inte en
16sning pa facebookproblemet. Under aret har vi arbetat med att sprida sektionens information pa
olika sétt, till exempel genom att utnyttja TV:n i LED. Det arbetades dven pa en sektionskalender.

Halla sektionens datorsystem och hemsida uppdaterade och fungerande, samt fortsdtta utvecklingen
av en ny sektionshemsida.

P& varje kodhackarkvall och utanféor dem arbetades det pa forbéttringar av sektionens system.
Bland annat har kaffe.esek.se har kommit upp och systemet for fakturering av funkiskaffe automa-
tiseras, AHS:en har utvecklats och forsok har gjorts for att lanka samman hemsidan med Orbi sa
att vi kan utnyttja deras notiser. Det arbetades dven pa ett nytt system som ska gora det enklare
att rapportera in fel till DDG.

Fortsatta arbeta for att minska inverkan av generationsskiften i utskottet genom god dokumentation
och tydliga arbetssdtt

Under hosten arbetade macapérerna tillsammans med gamla DDG {or att uppdatera dokumentatio-
nen och flytta all relevant information frén DDG-wikin till github. Samtidigt har det kontinuerliga
arbetet med dokumentation i form av readmes med mera fortsatt.

Kontinuerligt utvardera skicket pa sektionens tekniska utrustning samt tillse att alla utskottsfunk-
tiondrer har majligheten att slutfora sina respektive uppgifter, med hdnsyn till utrustning, mjukvara
och arbetsbelastning.

Under VTM 2023 gjordes motioner for att kopa in en filmkamera till filmarna och en ny kamera
till fotograferna, detta gjordes for att posterna inte ska vara beroende av personlig utrustning
vilket anvénts mycket under tidigare ar. Teknokraterna har testat pa losningar for att forbattra
mixerbordet. Den gamla servern "Hacke” har stdngts ned och samtidigt har "EMIL” fatt mer
RAM. I

Utvdrdera posten kodhackare och deras roll i utskottet samt utvirdera macapdrernas arbetsuppgifter
och arbetsbelastning

Informationschefen och vice har tillsammans med macapérerna arbetat pa forslag pa hur man kan
gora for att jamna ut arbetsbelastningen i DDG och utveckla posterna kodhackare och Macapar.
Detta mynnade ut i en del férdndringar infér 2024, men maélet att skapa en béttre och mer héllbar
struktur ar inte uppnatt.

Utvdrdera posten InfluEncer och dess arbetsuppgifter.

Posten fungerade daligt under 2023 eftersom det saknades konkreta arbetsuppgifter. Arbetet har
fortydligats internt till 2024.

Ruth Palm
Informationschef 2023
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Kallarmasteriet

Kallarmésteriet har under det gangna aret jobbat aktivt for att folja verksamhetsplanen. Vi har
aktivt jobbat for att ha varierande utbud av aktiviteter pa gillen med bland annat pa-styret-gille,
beer-pong turnering, pubrunda och quiz. Dessutom har flera av dessa aktiviteter varit ett samarbete
med savil andra utskott som sektioner.

Tyvérr har inflationen, samt systembolagets prishéjningar, resulterat i ndgra prishojningar. Men
tack vare de prishdjningar som gjordes 2022 har inte allt for stora héjningar behdvts géras under
aret.

Under hela aret har kéllarméstariet samarbetat med sexmésteriet genom att dela pa ingredienser
och anpassa menyer darefter. Detta har bade minskat matsvinnet och pressat priserna.

AHSen (alkoholhanteringssystemet) var inte alls igaing under verksamhetséaret 2023. Dérav har det
varit svart att jobba med verksamhetsmaélet att integrera AHS i arbetet. Daremot har utvecklingen
av AHSen kommit langt under aret och den har testkorts pa flera gillen.

Jonna Widstrand
Krggare 2023
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Nolleutskottet

NollEutskottet har planerat och genomfért en nollning i syfte att vilkomna de nya studenterna
och hjilpa dem in i studentlivet och gemenskapen pa E-sektionen.

For att integrera de internationella studenterna har det arbetats mycket med kontakten inom
gverphgskollegiet och med studiesocialt ansvarig tillsammans med de internationellt ansvariga
phgsen. P& grund av vakansen av nollegeneral har kontakten med den internationella avdelningen
varit begriansad och sektionernas brev som varje ar skickas till de internationella studenterna in-
nan sommaren kom inte ivig férrdn i borjan av augusti. Dock hade E-sektionen hég uppslutning
av internationella studenter &nda och phaddrarna gjorde ett bra jobb for att de skulle kdnna sig
valkomna.

Nér nollningsschemat konstruerades lade NollU stor vikt vid méngfalden av event. Detta gjordes
genom att planera till exempel stationsevent, sittningar, pubar, sektionsoverskridande event och
pluggkvéllar. En enkét skickades ut i borjan av aret fér att NollU skulle kunna se vad sektionens
medlemmar hade for 6nskemal och forbattringsforslag. Stor vikt lades dven vid att se till att det
fanns bade event med alkohol och utan for att alla skulle hitta ndgot som passade. NollU hade
under varen kontakt med studievigledningen och studieradet for att nollningen skulle fraimja de
nya studenternas instdllning till studier. Under pluggkvéllarna valde NollU att ga i forra arets
fotspar och ha en ansvarig grupp-phadder varje pluggkvall.

Arbetsbordan pa phgset dr mycket hog och under varen har vi dérfor samarbetat och planerat
s& mycket vi kan infoér augusti och nollning for att phgrstarkningen skulle kunna avlasta mer
an tidigare ar. Dessutom har utvirderingar till utskottets funktiondrer skickats ut for att se hur
man skulle kunna minska den stora arbetsbelastningen som ligger pa utskottet och underlatta for
funktiondrerna. Detta kommer att foras vidare via gverphgstestamentet och Gverlamningar.

NollU har arbetat hart for att frimja en sund alkoholkultur under nollningen och foér att det
ska vara en positiv instéllning till alkoholfria event. Under phadderutbildningarna har det pratats
mycket om alkoholkultur och phaddrarna har direfter haft en bra installning till alkoholfria event
och peppat sina nollor. Dessutom har NollU behallit konceptet MVP under storre och mer riskfyllda
event. Phgset har &ven valt att vara nyktra pd manga av de storre eventen for att vara tillgdngliga
ifall nagot skulle hdnda.

Phgset har arbetat tillsammans med sektionens skyddsombud med likabehandlingsansvar for att
nollningen ska fungera s& bra som mojligt for alla inblandade. Darfor hade vi méten innan och efter
sommaren och pratade mycket om hur vi skulle kommunicera ifall ndgot skulle hdnda. Dessutom
har sektionens skyddsombud med likabehandlingsansvar haft en del pa nollningshemsidan dér de
presenterat sig sjdlva och haft en ruta dir man kan anméla ifall nagot skulle hédnda.

For att framja relationen med andra sektioer har NollU planerat event tillsammans med andra sek-
tioner sasom staDsvAndrIngEn, INGA problEm och WEdnEsday. Dessutom har phgrstarkningen
varit med och anordnat och arbetat pa gemensamma event sasom PeppK-forfest till utEDischot,
gloWFEsten och Pepping.

For att arbeta for att integrera och utveckla posten phgrstérkare har phgset som tidigare ndmnt
haft en god kontakt med phgrstarkningen under varen och planerat tydligare vad de ska gora i
augusti och under nollningen. Dessutom har hela NollU haft gemensam kickoff under varen och
traffats vecka -1 for att arbeta tillsammans. Under nollningen hade phgrstarkningen tillsammans
med phgset ett lunchmote varje onsdag for att prata om veckan som gatt och veckan som skulle
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komma for att alla skulle kdnna sig informerade och delaktiga.

Matilda Torén
QDverphgs 2023
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Naringslivsutskottet
Att jobba for att ha mer evenemang relaterade till medicin och teknik

Under aret gjordes en undersékning av vilka Medicin och teknik relaterade foretag som sektions-
meddlemmarna ville se samarbeten med. Darefter soktes aktivt samarbeten med dessa foretag.
Utover detta erbjods &ven rebaterat pris for foretag som ville komma i kontakt i Medicin och
teknik studenter.

Bibehalla samarbete med befintliga foretag och séka efter nya relevanta foretag.

Under aret utférdes traditionsenliga event sasom Debricked och foreldsningen med tetrapak. Sam-
tidigt soktes och skapades samarbetsmojligheter med andra relevanta foretag. T.ex anordnades en
lunchféreldsning med Saab.

Se dver prissdtining och syfte med en blandning vinstdrivande och icke vinstdrivande aktiviteter

Prisséttningen sags 6ver en gang i borjan av aret och en gang i slutet av aret. Utéver alumnipuben
och en monter med EGOI hélls inga icke vinstdrivande event.

Arbeta for att ha ett aktivt utskott dar alla delar integreras.

Detta gjordes genom att ge specifika ansvarsomraden till naringslivskontakterna och genom att
utskottet hade gemensamma mailskrivarkvéllar déar utskottet sags och arbetade tillsammans.

Att verka for okat intresse for utskottet genom givande engagemang och sammanhdallning

For detta endamal gavs en av naringslivskontakterna ansvar att hjilpa till att planera aktiviteter
utanfor arbetet. Detta for att ge en god stdmmning i utskottet vilket forhoppningsvis speglas i
intresset for utskottet.

Att verka for ett okat engagemang inom Teknikfokus

Detta gjordes genom marknadsforing av posten, teknikfokusansvarig innfér VI M.

David Dahlin
Ordférande  for ndringslivsutskottet
2023

Uppfoljning av verksamhetsplan: naringslivsutskottet Sida 35 av 149



. _ Handlingar VTM /24
4%3 E-sektionen inom TLTH 2024-05-06

Nojesutskottet
N6jU har under aret jobbat for att uppfylla den utsatta verksamhetsplanen.

Spelkvillar har hallits med varierande teman samt sporta med E varje sondag.

Utskottet har dven fokuserat pa att att uppratthalla event oavsett deltagarantal d& man sett att
dessa lockade medlemmar som annars ofta inte deltog pa andra sektionsaktiviteter. Man har ocksa
forsokt hitta pa nya event som inte har hallits tidigare for att dka sektionens utbud.

Det har hallits i en brannbollstavling tillsamans med W och en League of Legends-turnering med
hela LTH som sektionsoverskridande evenemang utéver Sporta med E.

Under nollningen var manga av evenemangen som NOjU holl i utomhus, samt Sporta med E som
bland annat haft volleyboll i Borgarparken.

Utskottet holl KillErgame och E-spark, med mera, vilka var alkoholfria event.

N6jU har fastslagit att en av de stora anledningarna till att det dr f& som véljer att delta pa sporta
med E &r tidpunkten det ligger pa. Tyvérr ar tiderna pd Victoriastadion vildigt uppbokade sa
man forsokte istillet ge idrottsférménnen mer mojlighet att utféra andra aktiviteter. Vi har dven
inkluderat D- sektionen i mén av att 6ka antalet deltagare och tillganglighet till fler ménniskor.

Som standard att N6jUs funktiondrer forsokt, i man av tid, jobba pa de event som utskottet haller
i for att 6ka sammanhéallningen. Man har ocksa uppréatthéllit N6jU:s traditioner kring kickoff och
No6jU-veckan.

Otto Morner
FEntertainer 2023
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Pengautskottet

Se dver det ekonomiska arbetet och mdjligheter till forbdttring.

Under aret har PengU jobbat hart for att underldtta bokforingen, framforallt genom att fasa ut
ineffektiva séitt att jobba och boérja anvidnda modernare sétt att bokfora. Nagot som underldttade
mycket var att borja spara mer i vart bokféringsprogram Fortnox. Det finns dven en hel del andra
funktioner som boérjat anviandas och vi har férsékt att minimera arbetet pa fysiska papper. Utéver
att utveckla sektionens bokféringsmetoder har PengU ocksa skapat storre mojligheter att arbeta
parallellt for att kunna ha fler funktiondrer som utskottet i ar har. Vi som suttit i utskottet la en
motion angdende att borja investera pengar i fonder pa HT'M och firmatecknarna 2024 har borjat
arbetet att starta ett fondkonto som kravs for att handla fonder.

Att ha flera ekonomiska utbildningar for relevanta poster.

En ekonomisk utbildning har hallits for hela styrelsen samt erbjudits fér phgset med ekonomiansvar.
Flera ganger har PengU bokfort med andra utskottsordférande ndrvarande och hjilpt till med deras
bokféring vid behov.

Utvdrdera uppligget av utskottet for att framja ett valfungerande ekonomiskt arbete.

I PengU har ar nu arbetsbelastningen mellan pengamaéstarna jaimnare. Under VTM skapade PengU,
med métet, den nya posten pEngviner som nu finns for att hjélpa till ytterligare.

Undersoka att avveckla handkassan.

Det gar att ta med allt till FOREX, ddremot tar de 15 procent avgift.

Axel Lagerstedt
Pengamdstare 2023
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Sexmasteriet

Under aret har sexmésteriet fortsatt jobba efter verksamhetsplanen. Pump har regelbundet rensats,
trots att det under nollningen har varit svart att prioritera pa grund av hog arbetsbelastning i
mastargruppen.

Baren jobbar kontinuerligt med att noggrant hantera sittningsalkoholen och féra en tydlig dialog
med de sexiga i baren for att halla alkoholsvinn till ett minimum.

De ser aven till att halla baren stdngd vid vin- och punsch-servering for att minimera risken for
overservering. De har &ven jobbat i ett slutet bar-lag hela sittnings-kvéllen for att kunna se till att
alla i baren har koll pa hur servering ska ske pa ett lampligt sétt.

Koket har jobbat for att sdsongsanpassa matinkép och svinn har bland annat minimerats genom
att vid sittningar tatt inpa varandra ateranvinda ravaror. De jobbar dven med kéllsortering av
avfall.

Néar det kommer till engdngsartiklar har sexmaésteriet i alla mojliga fall anvint flergangsartiklar
framfor engdngs. I de fall det saknats inventarie har andra sexmésterier tillfragats att ldna ut
istallet for att direkt kopa temporara engangsartiklar.

Slutligen har sexmaésteriet sett till att det funnits tillrdackligt med mat till jobbare for att inte
behova ta med sig egen lunch/middag till eventen. Daremot har langa jobbpass forsokt minimeras
sd 1 manga fall har inte tva hela mal varit lampligt.

Klara Sjoblom
Sexmdstare 2023
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Studieradet

Arbeta for att synliggora utskottets arbete och resultat till sektionensmedlemmar.

Allt arbete som studieradet genomfor bygger pa transparens. Under 2023 gjordes detta framforallt
genom att studierddssekreteraren protokollférde alla moéten och déarefter anslog dessa pa anslags-
tavlan i Edekvata. Utskottets arbete synliggjordes &dven genom flertalet affischer runtom i E-huset.
SRE-tavlan nere i Edekvata offentliggjorde dessutom métestiderna for studierddets alla moten till
studenter. Studieradets programledningsrepresentanter har &ven genomfort asiktsinsamlingar och
givit respons till sektionen géillande beslut som rér utbildningen.

Anordna och utvirdera studierelaterade evenemang kontinuerligt under daret.

Under varen arrangerades ett specialiseringsmingel, 1 pluggkvall tillsammans med D-sektionen och
en asiktstraff holls med BME19. Under nollningen arrangerade studierdadet flertalet event. Totalt
har studieradet arrangerat 5 pluggkvallar som dessutom har haft mycket hég narvaro. Skyddsom-
bud med likabehandlingsansvar har ocksa arrangerat en picknick pa GGs for att synliggora sitt
arbete, &ven den med bra narvaro. Avslutningsvis holls ocksa en gemensam CEQ-granskning for
att framja studiebevakningen och utskottets sammanhallning. Ett nytt koncept som initialt verkar
mycket omtyckt.

Arbeta for att studenter inom grundblocket, avancerad niva, eller masterstudenter ska fa en rattvis
mdajlighet till att yttra sig i ett dppet forum som halls av studierdadet.

Motesstrukturen for studierddet mojliggor detta i stor uttstrdckning. P4 Grundblocksmoéten far
alla studenter i arskurs 1-3 mojlighet att yttra sig. Samma mdojlighet ges till studenter i arskurs 4
och 5 samt pa mastersprogrammen under Avancerad-niva motena.

Arbeta for att tillsdtta studentrepresentanter inom programledningen E, programledningen BME,
institutionen EIT, samt institutionen BMT och hdlla god kontakt med representanterna. Ovriga
institutionsplatser ska ocksd fyllas, men i man av tid.

Studierddet uppfyllde under 2023 detta mal men tyvéarr bara delvis. Alla poster utom institutionen
EIT var tillsatta. Kontakten med de tillsatta representanterna &r dédremot god. Pa avancerad niva
moétena bjuds alla studentrepresentanter in och ges dér chansen att berdtta om aktuella saker
i respektive programledning eller institutionsstyrelse. Pa VIM23 valdes dessa representanter till
funktiondrer inom studierddet pa initiativ av studieradsordférande emeritus vilket férbattrade
studieradets kommunikation med representanterna.

Undersoka mojligheten att tillsitta en eller tvd mastersrepresentant(er) for Wireless Communica-
tion (WIR) och Embedded Electronics Engineering (EEE) som funktiondrspost.

Denna undersokning genomférde studieradsordférande emeritus infor HI'M23: I grund och botten
ar det en bra idé att inféra mastersrepresentanter for att forbattra studiebevakningen for studen-
tera pa WIR och EEE. Men dér finns ocksa en stor problematik kopplat till studiebevakning pa
mastersniva. Problematiken grundar sig framférallt i tva delar. For det forsta dr studenterna pa
EEE och WIR mer frankopplade fran sektionen &n vad studenterna pa civilingenjérsprogrammen
ar. Anledningen till detta dr att dessa studenter ofta studerar mycket kortare tid pa sektionen och
missar hela grundblocket déar studiebevakningen &r mycket mer starkt knuten till klasserna genom
t.ex arskursrepresentanterna. Saledes finns det en Gverhdngande risk att denna funktiondrsposten
ofta kommer ldmnas vakant. For det andra finns det historiska tecken som pekar mot samma
resultat. Forr pa sektionen fanns ndmligen specialiserings representanter men denna funktionérs-
post togs bort pA HTM 2016 med motiveringen “de poster vi yrkar pa att ta bort dr poster som
inte varit tillsatta de senaste aren vars uppgifter fordelas med fordel mellan kvarvarande funk-
tionarer i utskottet istdllet”. Darmed anser studieradsordférande att det saknas grund att infora
mastersrepresentant som funktiondrspost.
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Arbeta for att oka svarsfrekvensen pa CEQ-enkdterna.

Att 6ka CEQ-svarsfrekvensen handlar till stor del om att studieradets funktion som studiebevakare
blir tydligt for studenterna och att alla studenter kénner till studierddet och férstar vikten av en hog
svarsfrekvens pa enkédterna. Bland annat har studieradet arbetat med paminnelser via hemsidan,
planerat ett CEQ-lotteri samt att studieradet har fatt mojlighet till mycket PR och synlighet under
nollningen.

Delta aktivt i de kollegium pa karen som dr relevanta for utskottets arbete.
Alla funktiondrer som tillhor ett kollegium har gjort detta under aret.
Aktivt delta i diskussionen och processen rérande Science Village.

Genomgaende har studieradsordférande engagerat sig i fraigan genom att granska métesprotokoll,
asiktsdokument och remisser som tillhandahallits av utbildningsutskottet pa karen.

Utvdrdera posten studerandeskyddsombud med ansvar for fysisk miljé.

En stor utvirdering av posten genomfordes infér VI'M som mynnade ut i postens borttagande.
Ansvaret for posten delades d& upp pa utbildningsbevakaren och férvaltningschef.

Utvdrdera posterna studieradssekreterare och utbildningsbevakare.

Studieradssekreterare fungerar bra och posternas funktion avlastar vice studierddsordférande i
arbetet med protokollférandet av studierddets méten. Posten utbildningsbevakare har haft en del
problem men sedan denne blev tillagd i mail listorna av programledningen har arbetet med att
folja CEQ-processen forenklats avsevart. Dessutom gavs posten extra ansvar i form av att den
tilldelades statusen studerandeskyddsombud under VTM. Utbildningsbevakaren leder dessutom
moten och granskar CEQ:er pa avancerad niva vilket avlastar studieradsordférande.

Tobias Ljungholm
Studieradsordforande 2023

Uppfoljning av verksamhetsplan: studieradet Sida 40 av 149



. _ Handlingar VTM /24
% E-sektionen inom TLTH 2024-05-06

Revisionsberattelse
for 2023

Sida 41 av 149



. _ Handlingar VTM /24
4%3 E-sektionen inom TLTH 2024-05-06

2023 var ett ar som i mangt och mycket var det mest normala aret sedan 2019 utan vare sig
pandemirestriktioner eller karnevalskonkurrens, vilket ledde till bade bal och tandemstafett for
sektionens medlemmar. Infér 2023 verkade det dock som att en del ekonomiska spédnningar skulle
sitta sin priagel pa aret genom rantehdjningar och hog inflation, vilket motiverade en relativt
konservativ budget infér verksamhetsaret. Under aret reviderades budgeten under hosten, framst
for att funktiondrsvarden sag ut att bli en tyngre post dn vad som var ursprungligen budgeterat
for.

Undertecknade har under aret foljt sektionens verksamhet, noga granskat och gatt igenom bok-
féringen samt Styrelse- och Sektionsmdotesprotokoll enligt god revisionssed. Vi vill efter fullgjord
revision avge foljande berittelse:

Sektions- och styrelseméten har under aret avhallits i enlighet med stadgarna. Protokollen é&r
transparenta, vélskrivna, och ger en god 6versyn Gver vad som sker i verksamheten och vilka
beslut som tas. Dock holls det farre styrelseméten under aret &n tidigare ar (21 st mot 25 st
2022, 32 st 2021 samt 31 st 2020), vilket har gett sektionsmedlemmar farre tillfillen att sitta sig
in i styrelsens arbete. Trots goda intentioner tycker vi att det ar virt att kommentera. Vi hade
dven onskat att de ekonomiska rapporterna under styrelsemétena hade varit mer detaljerade sa
sektionsmedlemmar kunde sétta sig in i eventuella storre inkop.

En positiv foréndring vi uppskattar ar att styrelsen valt att protokollféra motions- och proposi-
tionsbehandling, vilket inte skett tidigare ar. Vi revisorer blev uppmérksammade under aret av
en anonym medlem att styrelsen brét mot policybeslutet om “Inbjudningar och anmodningar, 1.2
NollEgasque” nér évriga medlemmar vid E-sektionen ej fick mojlighet att kopa biljetter. Sexmaés-
taren far vilja att avvika fran policybeslutet om styrelsen tycker det ar lampligt, men det krédvs
att det avsteget protokollfors vilket inte skett.

Sektionens utskott har foljt sina verksamhetsplaner efter basta forméaga, och ett stort fokus for
manga har legat pa att utveckla sin verksamhet. Ett antal fordndringar géllande strukturen av
sektionens ekonomi har skett under 2023. Forst har bokfoéringen delats upp i flera olika serier, dar
det tidigare endast fordes en lang lista pa verifikat delas nu verifikaten upp i bokféringsordrar,
inbetalningar, kundfakturor, leverantérsfakturor och utbetalningar.

Sedan har bokforingen blivit mer digital dn tidigare ar, men &r &nnu i en Gvergangsfas dar bok-
féringen blandades mellan att foras bade pa papper och digitalt. Sektionen beslutade dven pa ett
sektionsmote att investera delar av sitt kapital i fonder for att forsdkra sig mot virdeminskning.

Till sist var den storsta fordndringen under aret att sektionens ekonomi numera hanteras av ett
separat utskott istéllet for att forvaltningsutskottet ska behova dela sitt fokus mellan att forvalta
sektionens ekonomi, och sektionens lokaler och inventarier likt tidigare. Sektionens bokféring ar
i god ordning, och med de férdndringar som skett tror vi att det dr enkelt att fortsdtta halla
bokféringen i gott skick. Mindre fel i bokforingen har hittats och korrigerats efter diskussion med
ekonomiskt ansvariga.

Sektionens resultat gentemot budgeterat presenteras hér:
- CMO1 var budgeterad 57 800,00 och hade ett resultat pa 67 022,74

- ENUO1 var budgeterad 467 000,00 och hade ett resultat pa 569 608,86. Differensen kommer
framst fran att sponsring och inkomster fran teknikfokus var hogre dn forvintat.

- FVUOL var budgeterad -34 000,00 och hade ett resultat pa -23 699,11

- INFUO1 var budgeterad -27 600,00 och hade ett resultat pa -13 467,57

- KMO1 var budgeterad 9 000,00 och hade ett resultat pa 12 375,12

- NOJUO1 - 03 var budgeterade totalt -16 500,00 och hade ett resultat pa 10 162,61
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- PHOSO01 var budgeterad -87 000,00 och hade ett resultat pa -78 028,29

- SEKO01-03 var budgeterade totalt -252 000 (efter revidering) och hade ett resultat pa -213
336,31. En tydlig differens uppkommer d& budgetrevideringen pa hoéstterminsmétet visade
sig vara aningen aggressiv.

- SEXO01 var budgeterad 35 000,00 och hade ett resultat pa 57 035,42
- SREO1 var budgeterad -5 000,00 och hade ett resultat pa 296,20
- STYO01 var budgeterad -48 500,00 och hade ett resultat pa -41 930,54

Detta leder till ett resultat pa 309 603,21 med en total budgetering pa 63 700, alltsa en differens
pa 245 903,21. Detta ar ett tydligt avsteg fran budgeten férmodligen uppkommit pa grund av
en konservativt satt budget da ldget infor 2023 sag ekonomiskt instabilt ut, men dven en tydlig
Okning av inkomster fran aktiviteter i ndringslivet. Trots att det kan vara positivt att sektionen
gar med ett plusresultat tyder detta pa att man i framtiden bor halla en battre kontinuerlig koll
pa den satta budgeten och justera fler budgetposter for att spegla sektionens verksamheter. Vi ser
samtidigt att de ovan ndmnda svarigheterna med att sidtta en budget for verksamhetsaret 2023.

Resultatet ar ett gott tecken pa att sektionen helt verkar ha aterhdmtat sig fran pandemi-aren och
har inte nédvandigtvis blivit lika negativt paverkad av den ekonomiska instabilitet som 2023 bar
med sig i form av rantehdjningar etc. som andra féreningar. Vi ser dock gérna att mer aterinvesteras
inom sektionen i framtiden, antingen genom stoérre subventioneringar till medlemmarna eller stérre
projekt som exempelvis lokalupprustningar.

Pa det stora hela har sektionen skotts adekvat, eller ska vi kanske séiga edekvat, under 2023 och
med hénvisning till ovanstaende yrkar revisorerna pa att sektionsmotet beslutar

att resultat- och balansrédkning faststélls,
samt rekommenderar vi sektionsmotet
att styrelsens forslag till resultatsdisposition tages, samt

att styrelsen for 2023beviljas ansvarsfrihet.

I sektionens tjinst

Filip Larsson Alfred Langerbeck
Revisor 2023 Revisor 2023
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I skrivande stund (2024-04-24) uppgar sektionens tillgangar till 1085567.11kr dér lager ar exklu-
derat. Dessa pengar ligger i fiktiva fonder och ar darfor éronmérkta till olika &ndamal. Fonderna
ar:

— Eget kapital, som &r de pengar som behovs for daglig verksamhet.

— Olycksfonden ska anvindas vid reparationer och olycksfall.

— Dispositionsfonden ar pengar som styrelsen kan anvénda for investeringar och for att forbattra
sektionens verksamhet.

— Utrustningsfonden ska anvindas till storre investeringar, projekt och inkop.

I skrivande stund (2024-04-24) ar bokslutet gjort och de ingdende balanserna &r 6verférda. Se bi-
fogad balansrapport och resultatrapporter for mer information. De bifogade rapporterna redovisar
all bokforing fram till 2024-03-27. Da vi ar mitt i en ldsperiod kan vissa resultatrapporter vara
missvisande da intdkter och kostnader knutna till evenemang som hallts ej kan ha bokforts.

Sektionens ekonomiska ldge &r enligt min bedémning bra. Resultatuppdelningen for Teknikfokus
ar annu inte klar, dock ser det som att intdkterna for arets upplaga blir lagre &n véntat. Utver
det lar sektionen folja budgeten, det ar inget som sticker ut.

Med vanliga hédlsningar

Enar Sundgren
Pengamdstare
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Styrelsen

Styrelsen rivstartade sitt arbete redan i december. Ordférande holl en lyckad styrelseutbildning.
Hela varens motesserie for diskussionsméten, terminsmétet och utbildningar spikades. Generell tid
for styrelsemdten diskuterades ocksa sa alla utskottschefer kunde fa planera sin egen tid battre. Ett
kanbanbaserat system etablerades for det gemensamma styrelsearbetet som hittills har fungerat
toppenbra med tydlig aterkoppling och heltdckande 6versikt. Frackarna blev broderade, hoodies
kom, julkort skickades och middag med styrelsen 2023 genomférdes. Sen va det jul och nyéar!

Tidigt i januari identifierade styrelsen fokusomraden att jobba med:
o verksamhetsplanens struktur,
o synsittet och hanteringen av (e.a)-poster,
o information, bade spridning och material,
o arbetsgliddje (budgetposten), samt
o sektionens likabehandlingsfunktion.

En arbetsgrupp bildades for varje fokusomrade. Arbetet rullar pa bra! Styrelsen fick dven testa
pa att vélja in fler funktionarer efter &ndringarna till val som bifélls forra aret. Systemet och
riktlinjerna har foljaktligen reviderats infor en utvidrdering om fler poster ska flyttas till val pa
styrelsemote.

Styrelsen hade ett gemensamt skifte med D-sektionens styrelse som var riktigt roligt. Kurs pa
landet (KPL) gick smidigt och var riktigt ocksd megakul. Skiphtet genomférdes och styrelsen
stddade (undantaget de som inte kunde sta till tjanst).

Det holls en ekonomiutbildning for relevanta styrelseledaméter och en styrelseutbildning fran Tek-
nologkaren for hela styrelsen. A-, B- och C-cert gick bra och banken godkidnde de nya firmateck-
narna (styrelsen har inte anvant den nya mojligheten att utse en tredje firmatecknare). Det holls
en funktionérsutbildning som styrelsen inser mer och mer ar en bra idé att bygga pa till framtiden.
En utbildning frapn studentpréisterna foljt av case med likabehandlingsombuden genomfordes.

Styrelsen har varit pa besok i Finland, Uppsala och kommer i skrivande stund ha besékt Stockholm
ocksa. Finland, i annan konstellation, kom &ven pa besok i Lund vilket var kul.

Styrelsen har, i samarbete med InfU, kimpat f6r att fa administrationsratt 6ver Edekvatadorren.
Malet ar att dorren kommer vara styrd av sektionen innan sommaren med ett verifieringssystem
som endast tillater vara medlemmar att lasa upp doérren utanfoér vanliga arbetstider.

Styrelsen har totalt sammantritt sex ganger med ett beslut taget per capsulam som gav informa-
tionschefen ratten att teckna avtal med Apple.

I styrelsens tjanst

Axel Andersson Tobias Ljungholm
Ordférande Kontaktor
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Cafémasteriet

Vi hade stingt de tva forsta dagarna i LP3 for att vi hinna med allt férarbete vi behdvde gora i
utskottet innan 6ppning. LED har utéver det haft 6ppet alla dagar som tankt. Jobbarschemat var
fullt under hela LP3. I skrivande stund sa saknar vi fortfarande nagra fa dioder i LP4. Det har
generellt varit lattare att fylla jobbarschemat denna termin jamfért med 2023.

Vid arsskiftet sa tridde nya regler i kraft kring engangsplast och avfallssortering. Miljoférvaltningen
kommer att genomféra en tillsyn under aret. Efter att ha ldst pa i EU-direktiv samt svenska
férordningar s& har CM gjort adekvata forandringar for att uppfylla de nya kraven. Vi har bytt ut
salladsskalarna sa de nu &r helt tillverkade i bagasse, vi erbjuder kaffe i porslinsmugg samt képer
nu endast in trébestick. De nya reglerna stéller &ven krav pa information kring engangsplast och
dess miljopaverkan. Vi har gjort ett informationsblad om det till LED som stélls ut varje dag till
vara kunder. Utskottet kommer att fortsitta se 6ver vad mer vi kan byta ut till mer miljévénliga
och plastfria alternativ da dessa krav kommer att skirpas ytterligare vid arsskiftet 2025/2026.

Nér det kommer till de nya reglerna kring avfallssortering s& har vi ordnat nya lappar med in-
formation som &ar uppsatta i LED samt informerat dioder via vara informationskanaler. De nya
reglerna stéller krav pa att visst avfall ska sorteras samt att man ska skilja forpackningar fran sitt
innehall innan de slangs.

Under terminen sa har en kyl gatt sonder ute vid disken och vi har d&ven behévt byta gasfjadern
till diskmaskinen. Vi har varit i kontakt med huset och en renovering av LED &r planerad till
sommaren. Vi ska byta ut bédnken dir kaffemaskinen star till rostfritt stal samt sédtta upp hyllor
till en muggvigg. Vi kommer ocksa att fa en ny avfallstation och ska fa hjilp att sédtta tillbaka de
luckor som vi inte kunnat fixa sjélva.

I februari sa holl vi eventet Kérleksveckan enligt tradition, manga kérleksbollar koptes. Vi har haft
flera som kopt kaffe av oss till event. Vi har fortsatt att ldgga ut information och visa upp LED via
instagram. Vi kommer under LP4 att dela ut de férsta LED-medaljerna till dioder och halvledare
som har jobbat i ett ar i rad. Den stora Caféfesten &r planerad till den 3 maj tillsammans med 5
andra sektioner.

I styrelsens tjanst

Julia Nilsson
Cafémdastare
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Forvaltningsutskottet

Utskottet har gemensamt rensat ur Sicrit for att fa mer ordning och skapa ett mer hallbart lag-
ringssystem. Detta dr dven nagot som planeras att goras med EKEA.

Hustomtarna har haft tva fixarkvéllar under varterminen men &ven 16st problem lépande.
Arkivarierna har kopt in nya hyllor till Tyskland som de monterat.

Ekiperingsexperterna har inventerat vart lager av samtliga produkter och haft ett forsaljningstill-
félle dar bland annat &ldre merch salts till ett rabatterat pris. De har &ven hallit i ett forsdljnings-
tillfalle infér balen.

Utskottsordférande har paborjat ett systematiskt brandskyddsarbete som egentligen ska ha utforts
varje kvartal. Detta upptécktes i samband med en brandtillsyn i Edekvata av rdddningstjansten.

Nya stolar i Vega ar bestéllda och borde anldnda under VT24. En renovering av LED har dven
diskuterats med huset och véntas utféras innan kommande nollning.

I styrelsens tjanst

Erik Almér
Férvaltningschef
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Informationsutskottet

I skrivande stund har informationsutskottet gjort féljande:

Bytt ut kodhackarkvéllarna mot InfU-kvéllar for att 6ka sammanhallningen i InfU.
Fotograferna har tagit emot fyra bokningar och fotat alla dessa ganger.

Filmarna har i skrivande stund filmat tva filmer for att informera om VTM.
Teknokraterna dokumenterar sektionens ljud- och ljussystem.

Picassos har i skrivande stund utfort 15 uppdrag. Utover dessa har de arbetat pa en grafisk profil
till vara medier.

Influencers har introducerat sektionen till ett veckobrev och en kalender pa instagram. De har
konkretiserat posten och fortsdtter kontinuerligt att forbattra posten och vara medier.

Redaktionen har skrivit tre HeHE, i skrivande stund har tva publicerats.

DDG jobbar konstant med var teknik och har flera projekt igang samtidigt. Nagra av dessa ar
verifikation av anvindare pa hemsidan, event pa hemsidan, system for uttag av arbetglide i CM,
en app, AHS-systemet, studieplaneringssystem, jukebox.esek.se och evote2.

I styrelsens tjanst

David Dahlin
Informationschef
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Kallarmasteriet

Kéllarmésteriet har i skrivande stund haft 5 st gillen. Country-gille, hybrisgille, temaslappsgille
med phgset, foretagspub med GAIM, 6lprovning arrangerad av cglen och ett “beer”ponggille med
fritidsledarna. Dessutom planeras ett gille med umph-meisters 17:e maj och en pubrunda under
nollningen med manga andra sektioner. Efter julgillet genomférdes den traditionsenliga storstad-
ningen av Edekvata med lyckat resultat trots att det fran borjan var valdigt smutsigt.

Cglen borjade aret med att inventera alkoholforradet tillsammans med sina féretridare. Krggarna
och cglen arbetar tillsammans med att komma pa nya idéer till drinkar infor varje gille f6r att ha
ett varierat utbud for alla drinkélskare.

Kaéllarméasteriet har haft en lyckad kickoff i form av en cykelfest, den traditionsenliga kapsyltom-
marnatten har inte genomforts &nnu men planering infér den ska paborjas inom kort.

I styrelsens tjanst

Harald Frénne
Krogare
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Nolleutskottet

Nollu har i ar arbetat med en méngd olika uppdrag for att férverkliga nollningen 2024. I december
var det mycket fokus pé att lara kdnna varandra, fa igdng en fungerande motesstruktur och paborja
valprocessen for phgrstarkningen.

Efter arsskiftet har arbetet med att planera nollningen tagit full fart. Det har varit mycket moten
och individuellt arbete for hela Nollu men fradmst phgsen. Dessa moten har varit med diverse
olika utskott, andra nollningsutskott, karen, kuratorer och programledningen. Vi har jobbat med
valdigt mycket olika saker sa som phadderval, schemaplanering, phadderutbildningar, logistik med
akademiska hus, logistik med andra sektioner och eventplanering.

Phaddervalet var den enskillt mest tidskrdvande sysslan och blev klart i april. Processen kontrole-
rades av likabehandling.

Saker som vi har fornyat i ar ar diverse event, komunikationskanaler, phaddertyper och evenemang
med karen.

I styrelsens tjanst

Simon Bondesson
Overphgs

Utskottsrapport: nolleutskottet Sida 52 av 149



. _ Handlingar VTM /24
4%2 E-sektionen inom TLTH 2024-05-06

Naringslivsutskottet

Aret borjade med att vélja in fem stycken néringslivskontakter. Tva av néringslivskontakterna fick
extra ansvarsomrade som “kul-ansvarig”. “Kul-ansvarig” extra ansvarsomrade har varit att boka
in pub efter mailskrivarkvéllarna och anordna utskottets kick off. Utskottet har haft vid skrivande
stund fyra stycken mailskrivarkvéllar samt pub efterat vid ett tillfélle.

Néringslivskontakterna borjade arbeta for sponsringen mot nollningen som huvudfokus samt ett
fokus pa sponsringen av varbalen. Sponsringen till varbalen hittades inte i tid dérfor blev det
ingen sponsring till varbalen. Sponsoring till nollning har i samarbete med phgset planerats. Det
har hittats en ny sponsor till ouvven, planerats evenemang till nollningen med féretag samt forsokt
skaffa sponsorer till vara ryggséckar.

M-, D-, F- och K-sektionen har tillsammans med oss samarbetat med att bestélla ryggsédckar
tillsammans. Detta for att dra ner priset av ryggsickarna ytterligare fran forra aret. V-sektionen
var med i diskussionen att bestélla ryggsickarna med oss men drog sig ur efter ett tag. E-sektionen
har tagit pa sig att vara kontaktperson mellan féretaget vi ska bestélla ryggséckarna fran och resten
av sektionerna. Det har ocksa skett ett arbete av att fylla ryggsdckarna med roliga saker fran
sponsorer till de nyantagna studenterna. En bestdllning har skett, ryggséckarna kommer anldnda
innan nollningen och det blev billigare dn forra aret.

Under aret har en foretagspub med Gaim skett samt tva stycken lunchféreldsningar med Lingotion
och Boston Scientific skett.

I februari genomfordes Teknikfokus tillsammans med D-sektionen.

Alumniansvariga har paborjat planeringen av ett alumni evenemang samt att innovationsansvarig
har paborjat planeringen av en cv-skrivarkvall.

I styrelsens tjanst

Martin Hansson
Niringslivsutskottets ordférande
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Nojesutskottet

I skrivande stund har fritidsledarna hallit 6 ordinarie spelkvéllar, en beer-pong turnering i samband
med ett gille samt en mariokart turnering pa intern kickoff. Idrottsférméannen har hallit 1 9 sport-
tillfallen

Vice Entertainers har haft mycket att gora i forberedning av Tandem och trion har planerat for
att halla i taskmaster i samband med varbalen.

Vi hade lite problem att fylla posten UtEDischo-ansvariga men har nu en tillsammans med Datas
tva funktionédrer som &r i full gdng och planeringen ser asbra ut.

EBB har spelat pa teknikfokus samt Wermlands nation (wow).

I styrelsens tjanst

Liam Liljeqvist
FEntertainer
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Pengautskottet

Under varen har pengautskottet bokfort, med undantag fran tenta- och omtentaperioder, varje
mandag. Det nya tillskottet av pEngviner till utskottet har fungerat véldigt bra och utvirderas
l6pande. Under senvaren kommer specifika ansvarsomraden inom bokféringen provas.

I styrelsens tjanst

Enar Sundgren
Pengamdstare
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Sexmasteriet

I skrivande stund har sexet haft tre evenemang och planerar tva till under varen.

Forsta eventet var sektionens skiphte da vi bjod in samtliga funktionérer fran 2023 och 2024 till
en sittning i foajén. Andra eventet var Sjungbok 2.0 som var en mindre sittning i edekvata med
schlagertema. P4 bdda dessa sittningar serverades det tva rdtter och i baren gick det att kopa
alkoholhaltiga savil som alkoholfria drycker.

Det senaste eventet var en sittning for Her Tech Future (HTF). Detta var en slasque sittning i
foajen for HTF tjejer samt deras faddrar. Fér denna sittning samarbetade vi med D-sex da de hade
en motsavarande sittning i iDét samtidigt. Vi serverade tva rétter och gav dven ut dryckesbiljetter
som kunde bytas ut mot alkoholfria drinkar i baren.

Maéstargruppen har dven planerat en balbrunch den 28e maj. Denna kommer vara i edekvata dagen
efter balen. I skrivande stund planerar vi &ven temaslapp sittning tillsammans med K-sex. Denna
kommer dga rum 8 maj i Gasque, dir bade E-Phgs och K-Phgs kommer sldppa arets nollningstema.

Utover dessa event har sexet dven haft en kickoff i edekvata dér vi fikade och limmade pa E6-24
pa vara ouvvar. Sexméstaren och barméstarna har dven gatt A och B-cert i ansvarsfull alkoholser-
vering.

I styrelsens tjanst

Lisa Elmlund
Sexmdstare
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Studieradet

Studierddet har under de tva senaste aren genomgatt mycket fordndring och utvecklingsarbetet
har fortsatt under varterminen. Posterna har utvirderats, frimst av dem SRE-ledamot. Mycket
tid har lagts i borjan av aret for att lara kdnna varandra och bli bekvima med sina poster.

Det valdes in en del funktionédrer i borjan pa aret. Representanter till bida programledningarna
samt till institutionsstyrelse BMT utsags. Infor LP4 s& inkom &ven en stkande till institutionssty-
relse EIT, vilket innebér att alla ordinarie poster i SRE &r fyllda!

Moéten har skett med liknande struktur som utvecklades férra aret. Varje LP har tva intern-méten,
tva grundblocks-md&ten och ett avancerad niva-mote. Studierddssekreterare protokollfér varje mote
och lagger sedan upp detta bade pa hemsidan samt pa anslagstavlan i Edekvata. I skrivande stund
har tre intern-moten, tre grundblocks-moten och ett avancerad niva-mote hallits.

I ar har de sex SRE-ledaméterna fatt varsitt sarskilt ansvarsomrade enligt delmalen for SRE24.
Detta innebér att de ar delaktiga vid planeringen samt dr kontaktperson for studieradsordférande
och vice vid eventuellt evenemang. Detta har gatt bra hittills, dock sa ar flera ansvarsomraden
mest relevanta till nollningen. Detta kommer darfor behéva utviarderas mer mot slutet pa aret.

Studiebevakningen har fortsatt utan ndmnvirda problem. Arskursrepresentanter gor ett superjobb
dér de bland annat granskar CEQ:er, gar pa CEQ-mé&ten och kontinuerligt aterkopplar till utbild-
ningsbevakaren pa grundblocks-méte. Utbildningsbevakare ansvarar for granskning av CEQ pa
master-niva och ar d&ven moétesordforande pa grundblocks-méten samt avancerad niva-méten.

Sammanhallningen i utskottet har arbetats pa. En kick-off i form av cykelfest holls i mars till-
sammans med InfU vilket var uppskattat! Det har dven arrangerats CEQ-bruncher i bade LP3
samt LP4 dar arskursrepresentanter och utbildningsbevakare kan granska den gangna ldsperio-
dens CEQ:er tillsammans. Alla i studieradet ar vilkomna att nirvara for att umgas inom utskottet
samt avnjuta gratis mat.

Nomineringen for sektionens forsta ArEts LirarE gick ut via Facebook i slutet av januari. Baserat
pa detta s& utsag studieradet Patrik Persson till ArEts LirarE 2023, roligt!!

Studieradsordférande har narvarat vid regelbundna méten inom diverse sammanstéllningar. Detta
inkluderar bland annat programledning E samt BME och studieradsordférandekollegiet SRX. Stu-
dieradsordférande har varit motesordférande vid intern-moéten. Det har dven hallits i evenemang.
En dag i férsta veckan under LP4 stod studieradsordférande samt vice fran SRE och SRD i foajén
for att samla in asikter om allt gillande studierna. Det bjods da pa kaffe och fika.

Vice studieradsordférande har mest ansvar for studieradets evenemang i ar. Mycket arbete har
ddrmed gatt till att planera specialiseringsminglet. Gemensamt med studieradsordférande har det
ocksa lagts tid pa att arbeta med ansvarsomradena fér SRE-ledaméterna.

Resten av studieradet har ocksa utfort fint arbete sa klart. Likabehandlingsombuden har deltagit
i sitt kollegie, planerat in utbildning for styrelsen samt hanterat egna drenden. HTF-ansvariga har
rekryterat faddrar och marknadsfort. Evenemanget skedde 17-19 april och var en succé!

Det sker i nuldget mycket planering fér nollningens evenemang. Framst av dem ar sa klart plugg-
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kvallarna!

I styrelsens tjanst

Emil Sjoland
Studieradsordforande
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Valberedningen

Valberedningen har under véaren lart kédnna varandra med bland annat en kick-off, detta for att
skapa en bra gruppdynamik infér arets arbete. Vi har haft méten dér vi bland annat diskuterat
fram en intern policy, en policy som dmnar att skapa en likvirdig valberedningsprocess for alla
sokande infér varterminsmotet. Denna policy kommer att omarbetas infér valmétet tillsammans
med den nyantagna representanten sa att denna person far kéinna delaktighet i utskottet.

Inf6ér varterminsmétet har vi genomfort intervjuprocesser for tva poster, teknikfokusansvarig samt
inspektor. Da var sittande inspektors mandattid gér ut i ar och en ny ska véljas ombedde vi
sektionen att nominera ldrare de ansag passande till rollen. Intervjuprocesserna har bestatt av att
skapa intervjumallar f6r posterna som skall valberedas samt genomférandet av sjilva intervjuerna.
Darefter har diskussion samt beslut angaende nomineringar skett vilket har varit bra foérberedelse
infér hosten tunga intervjuperiod. Vi har dven 6éppnat upp valet for revisor vid tva tillfallen under
aret, under det extrainsatta sektionsmotet samt infér VI'M da en av posterna varit vakant under
aret.

I valberedningens tjanst

Cornelia Norén Vosveld
Valberedningens ordférande
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Styrelsen

Styrelsen har verkat fér god kontakt med vinsektionerna och aktivt deltagit i relevanta kollegier.
Styrelsen har inte borjat utbilda eftertradare, varken postspecifikt eller for styrelsen men nytt och
reviderat underlag till styrelsedverlamningen har framstéllts (och mer kommer).

Styrelsen har jamfort alla sektionens policyer med Teknologkarens styrdokument och har konstate-
rat att inga motstridigheter existerar. Inga policyer &r heller dubbelt beskrivna av Teknologkaren
och sektionen forutom alkohol- och drogpolicyn. Eftersom tillsyn inte ska behéva ha insikt i Tek-
nologkarens organisatoriska struktur gillar de att sektionen har en egen policy for tydlighetens
skull.

Styrelsen har inte prioriterat arbetet i uppféljning av trakasserier eftersom sektionens likabehand-
lingsfunktion haller pa att utvirderas. Forhoppningen ar att denna uppgift ska tillfalla den nya
likabehandlingsfunktionen. I nuldget &ar styrelsen néjda med de direktiv i aktiv hantering som
presenteras i policy géllande hantering av drenden som faller inom diskrimineringslagen. Utveck-
lingen ska huvudsakligen ske i proaktivt arbete, ndgot som mer naturligt tillfaller de som hanterar
personédrendena dn styrelsen.

Styrelsen vill ta bort posten telomer efter utvirdering av postens plats i sektionen.

Utifran verksamhetsplanen identifierades fokusomraden som riktar sig till resterande delmal. Tyd-
ligast presenteras fokusomradena i propositionen som foreslar en storre revidering av verksam-
hetsplanen. Styrelsen jobbar med att uppratta tydliga informationskanaler med kvalitativa och
kvantitativa inldgg som inte ska leda till orimlig arbetsbelastning i PR. Mer information om hur
medlemmar kan engagera sig och vad sektionen gor ska ocksa presenteras. Tillsammans med InfU
gors stralande framsteg i detta.

For att kunna delegera mer ansvar till utskotten, 6ka vardet i vara poster och framja ckat valméende
hos sektionens medlemmar ligger mycket fokus i den nya verksamhetsplanen pa att utvirdera ett
flertal poster. Malet &r att bedriva den operativa verksamheten medlemmarna vill ha fér att hitta
den struktur som passar alla poster bést.

I styrelsens tjanst

Axel Andersson Tobias Ljungholm
Ordférande Kontaktor
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Cafémasteriet

Uppdatera arbetsbeskrivningar och regler vid behov.

Trion utvéarderade och uppdaterade alla arbetsbeskrivningar och informationsblad infér att vi 6pp-
nade LED i LP3. Vi har sett 6ver all information kontinuerligt som vi sprider till vara funktionérer
och gjort senare uppdateringar nir det behovts.

Utvdrdera forsdljningspriserna for de olika varorna i sortimentet.

Vi har kontrollerat inképspriser och uppdaterat vara priskalkyler for att kunna utvéirdera vara for-
séljningspriser. Nagra fa justeringar har gjorts for att folja vara mal om att vara konkurrenskraftiga
samt bibehélla studentvénliga priser.

Minska arbetsbelastningen for cafémdstare, vice och inkops- och lagerchefer.

Vi har ett véldigt bra samarbete i utskottet och hjalper varandra nar vi kan. Vi har kontinuerlig
kontakt inom utskottet och har ddrmed god insikt i vad vi enskilt arbetar med.

Jobba for att minska svinn bade ¢ LED och i cafémdsteriets forrad.

Inképarna ser 6ver vara lager och anpassar méangder vi bestéller. Vi informerar alla som arbetar i
LED om rutiner fér datummaérkning av livsmedel samt att anvinda 6ppna forpackningar forst for
att minska svinn.

Kdllsortera mycket samt arbeta for att minska plastkonsumtionen.

Trion har satt upp nya lappar kring vad som géller for kéllsortering samt skickar ut information
till alla jobbare infér varje ldsperiod. Utskottet har sett 6ver var anvindning av produkter som
innehaller plast och har bytt ut vissa produkter mot mer miljévinliga alternativ. Ett exempel ar
att vi kopt in salladsskalar helt utan plast. Detta ar ett pagaende arbete. Vi haller pa att se Gver
alternativ for muggar, mugglock och sasburkar.

Jobba for ett mer vegetariskt, ndrproducerat och miljévinligt sortiment.

Vi arbetar kontinuerligt med att ha ett flertal vegetariska alternativ samt att ha ett nidrproducerat
och miljovanligt sortiment.

Jobba for ett fortsatt allergivinligt sortiment samt café.

Vi har sett 6ver vara allergenlistor och uppdaterat dem nér det behdvts. Vi har satt upp en
lapp i LED med information om rutiner for hantering av livsmedel som innehaller allergener eller
kottprodukter, samt rutiner for att informera kring allergener i vara ostbullar och frukostmackor
déar allergenlistor inte finns da paldggen varierar.

Fortsdtta med att kontinuerligt se dver caféets ekonomi.
Veckoredovisning gors varje vecka och inkdpspriser ses 6ver kontinuerligt.
Fortsdtta jobba for god hygien och arbetsmiljé i koket.

Informationsbladen kring hygien och arbetsmiljé som finns i LED har setts 6ver. Utskick angaende
hygienregler gors till alla jobbare i bérjan av varje lasperiod.

Julia Nilsson
Cafémdastare
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Forvaltningsutskottet

Utvdrdera och utveckla funktiondrsposten forvaltningschef.

Med tanke pa de stora fordndringar som férvaltningsutskottet genomgatt de senaste aren har det
varit svart att definiera en konkret arbetsbeskrivning for forvaltningschefen. Detta har varit foremal
for utvirdering under terminen och kommer att fortsétta vara en prioritet framover.

Se over anvindandet av Sikrit och EKEA och forsoka mdjliggira dessa lokaler for effektivare for-
varing.

Arbetet med att effektivisera anvindningen av foérvaringsutrymmena Sicrit och EKEA &r i full
gang. For Sicrit har stddning och rensning av onddigt material redan pabérjats, vilket ar ett
viktigt steg mot att skapa en mer strukturerad och funktionell férvaringsmiljoé som stodjer framtida
verksamheter. EKEA &r fortfarande under utvirdering for liknande &tgérder.

Utvdrdera och utveckla funktiondrsposten arkivarie.

Posten arkivarie dr en otydlig post som inte har nigra konkreta arbetsuppgifter. Detta har utvér-
derats under terminen och det finns planer pa dndringar av postbeskrivningen pa hemsidan och i
reglementet. Detta med mal att gora posten arkivarie mer delaktig inom utskottet.

Arbeta for att fa vice forvaltningschefen och hustomtarna att jobba for en lopande framtidsplanering
och underhall av lokalerna.

Arbetet &r i full gadng och rutiner for att underldtta deras 16pande underhall av lokalerna haller pa
att inféras och utvérderas. Hur de ska jobba for 16pande framtidsplanering utvéarderas fortfarande.

Erik Almér
Férvaltningschef
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Informationsutskottet

Arbeta for god informationsspridning genom kontinuerlig utvardering och forbattring av tillgdngliga
informationskanaler.

Tillsammans med styrelsen har utskottet utvirderat hur vi vill anvinda vara informationskanaler.
Detta arbetet kommer fortsdtta under verksamhetsaret. DDG jobbar alltjamnt med utvecklingen
av hemsidan.

Arbeta for att minska inverkan av generationsskiften i utskottet genom dokumentation samt tydliga
overlimningar och arbetssdtt.

I skrivande stund paborjas en insats av vice-informationschef och teknokraterna fér dokumentera
sektionens ljud- och ljussystem. DDG uppmuntras att ha fullstdndig och valskriven dokumentation
i sina projekt.

Halla sektionens datorsystem och hemsida uppdaterade och fungerande, fortsdtta arbeta med att
utveckla hemsidan.

DDG arbetar kontinuerligt med att utveckla nya funktioner till hemsidan, samt med atgarder till
de system som slutar fungera.

Tillse att alla utskottsfunktiondrer har mdajligheten att utfora sina respektive uppgifter, med hansyn
till utrustning, mjukvara och arbetsbelastning och se dver skicket pa sektionens tekniska utrustning.
Inventera tillgangarna, byt ut och uppdatera det som behdovs.

Internt ser utskottet till att forsoka inforskaffa den utrustning som kréavs for att vara egna funktio-
nérer ska kunna utfora sina uppgifter. T.ex har apple development, nya sd-kort och en ny kortldsare
inforskaffats. Utover detta lyssnar utskottet till de andra utskottens asikter och forsoker arbetar
for att tillfredstélla deras behov.

Fortsdtta arbetet med att utvirdera posterna kodhackare och macapdr. Detta med avseende pa ma-
capdrernas arbetsuppgifter och arbetsbelastning samt kodhackarnas roll i utskottet.

Ingen storre utviardering har gjorts. Hittills har det generella arbetet rullat p&d bra men forbatt-
ringspunkter skall undersékas under resterande del av verksamhetsplanen.

Utveckla sektionens anvindande av sociala medier, utvdrdera posten influEncer och dess arbets-
uppgifter.
Tillsammans med styrelsen utformas i skrivande stund en plan for hur sektionens informations-

kanaler ska anviandas. Influensers har gjort ett valdigt stort arbete for att konkretisera postens
uppgifter med bl.a veckokalendrar och veckobrev.

David Dahlin
Informationschef
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Kallarmasteriet

Under varen har kéllarmésteriet haft lyckade samarbeten med flera andra utskott, bland annat:
temasléappsgilllet med NollU, féretagspub med ENU, fritidspub med fritidsledarna och introdu-
ceringen av den nya musikfunktionen “Jukebox” utvecklad av InfU. Om allt gar enligt planen
kommer det &ven att genomforas en pubrunda under nollningen med 6vriga sektioner och krggar-
na ser hoppfullt pa fler samarbeten inom och utanfor sektionen till hosten.

Mat och dryck pa gillena haller studentpriser och vi dr bland de billigaste stédllena i Lund, under
varen har vi &ven sénkt priset pa var sektionsol, Tuborg. KM och CM har forsoékt att anvinda
varandras varor nir de narmat sig bést fore datumet for att minska matsvinnet.

Tidigare ar inférdes manga roliga och bra alkoholfria alternativ som under férra aret och dven detta
behallits pa menyn. Den alkoholfria menyn varieras och Cglen forséker att dven hélla alkoholfria
drycker temaenliga.

Cglen bérjade aret med att inventera och sortera i alkohollagret. Allt f6r att fa en bra koll pa
lagret, identifiera vilka artiklar som behovdes séljas forst och samtidigt kunna rensa bort utgangna
artiklar fran forra aret. Nya inkop placeras dven sa att de siljs sist av varje artikel. Vilket bade
har 6kat ordningen i alkoholférradet och minimerar svinnet.

Alkoholhanteringssystemet (AHS:en) &r fortfarande inte klar. Darav har kédllarmésteriet haft svart
att uppna delmalet att jobba for att integrera nya alkoholhanteringssystemet for ett valfungerande
alkoholinventarie. I dagslédget jobbar kdllarmésteriet med ett system som fungerar okej. Krggarna
ar medvetna om att DDG jobbar hart med AHS:en.

Harald Frénne
Krogare
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Nolleutskottet

Arbeta for att integrera internationella studenter i sektionen.

Vi har haft mycket kontakt med Véarldsméstarkollegiet, internationella avdelningen pa LTH och
karen for att skapa en vilkomnande och anpassad nollning som ska passa alla internationella
studenter som vi forvintas planera nollningsperiod for.

Arbeta for att det ska fortsdatta finnas en mangfald av aktiviteter.

Vi har dndrat méanga olika event i ar och en viktig punkt ar att bibehalla en stor bredd i dessa
event sa att det finns nagot for alla. Precis hur vi har dndrat &r i nuldget inte fardig.

Arbeta for att fa fram forslag och forbdttringar kring nollningen fran sektionens medlemmar.
Vi har lyssnat pa feedback fran styrelsen och fran gamla phgset angdende férbattringsmaojligheter.
Arbeta for att formedla en positiv attityd till studierna.

Vi ska ha pluggkvillar och vi har pratat med programledningen hur man ska formedla en béttre
bild av studierna.

Utvdrdera arbetsbordan pa utskottets funktiondrer.

Den &r inte bra alls och det gar inte riktigt att &ndra pa, arbetsbordan dr hog men med uppléagget
av nollningen och alla forberedelser &r det svart att dndra pa.

Arbeta for en sund alkoholkultur under nollningen och framja alkoholfria event.

Vi arbetar flitigt med att formedla en sund alkoholkultur till nollorna. Vi kommer ha MVP (nyktra
phaddrar) och alkoholfria evenemang.

Arbeta aktivt tillsammans med sektionens skyddsombud med likabehandlingsansvar for att forebygga
all form av trakasserier och sexuella dvergrepp pd nollningsrelaterade event.

Vi har i ar varit med och skrivit om vissa delar av nollekontraktet for forsoka forbéttra nollornas
medvetanhet om deras rattigheter nar det kommer till olika former av 6vergrepp. Vi har haft moéten
med SA pa karen och kuratorer for vigledning hur man férebygger dessa hiandelser.

Arbeta for att inkludera sektionens skyddsombud med likabehandlingsansvar i phaddervalsprocessen.
Vi pratade med likabehandling angdende phaddervalet och vi lyssnade pa deras input.
Arbeta for att framja en bra relation med andra sektioner.

Vi har arbetat flitigt med att férséka bibehalla och styrka en god gemenskap med de andra sek-
tionerna men dven med Naturvetenskapliga fakulteten.

Arbeta for att integrera och utveckla posten phorstirkarFE.

Vi har detta aret jobbat med att ge fler event till phgrstarkningen och férsoka ldgga fler sysslor pa
phorstirkningen under arets gang.

Simon Bondesson
Overphgs
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Naringslivsutskottet

Utskottet har férsokt bibehalla befintliga kontakter med foretag samt forsokt hitta nya kontakter.
Detta genom att néringslivskontakterna fatt tillgdng till en lista av befintliga och intressanta
foretag.

For att f& mer engagemang i utskottet har tva stycken néringslivskontakter tilldelats det extra
ansvaret som “kul-ansvarig”. Detta for att fa béttre sammanhallning i utskottet. Utskottet har
arbetat for att ha ett aktivt utskott med gott engagemang genom att utskottet haft flertalet
mailskrivarkvéllar med efterféljande pub efter for de som vill.

Innovationsansvarig arbetsupdelning har blivit mer definierad genom att innovationsansvarig har
paborjat arbetet mot en cv-skrivarkvéll. Detta evenemang skulle vara ett icke vinstdrivande even-
mang.

Prislistorna har setts 6ver och uppdaterats samt att mojligheten av att héalla en blandning av icke
vinstdrivande och vinstdrivande evenemang har setts 6ver.

Arbetet for ett kat engagemang runt teknikfokus har gjorts genom marknadsforing kring teknik-
fokus fran teknikfokusgruppen. Det storsta av det arbetet gors under hostterminen.

Martin Hansson
Ordforande for ndaringslivsutskottet
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Nojesutskottet

N6jU har hallit i regelbundna engagemang bland annat som spelkvéllar och sporta med E. De ar
alkoholfria men inte utomhus &n d& det &r kallt ute men planeras att géras mer d& varmer dyker
upp. Sporta med E gors med F men utéver det planeras en spelkvill gemensamt med F under
nollningen samt ett lan tillsammans med D-sek nagon géng till host. D-sek &r inte med i sporta
med E langre sa behover inte utvérdera deras inverkan dér. Vi har hallit kickoff och planerar fler
for utskottets sammanhéallning. Posten véirldsméstare har inte utviarderats nagot d4n da det anses
att nollningen ar dar mest paverkan kommer mérkas.

Liam Liljeqvist
FEntertainer
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Pengautskottet

Se dver det ekonomiska arbetet och mdjligheter till forbdttring.

Pengautskottet har under borjan av aret jobbat for att forbattra och effektivisera sektionens bok-
foringssystem for att mojliggdra en enklare uppfoljning av budget och resultat. De konkteta steg
som har tagits ar:

a) kontoplanen har uppdaterats,

=3

o

konteringsmallar for de olika utskotten har uppdaterats,

[oN

riktlinjen for sektionskort och tillhérande avtal har uppdaterats och aligganden har tydligjorts
for att forenkla det ekonomiska arbetet for pengautskottet, samt

)
) arbetsglddje sérredovisas for enklare uppfoljning av kostnader,
)
)

e) en stil- och bokforingsguide har tagits fram for nuvarande samt framtida funktionérer.

Pengautskottet har, likt forra aret, gatt over till att mer anvinda elektroniska bokféringsunderlag,
nér sa tillats enligt lag, for att minska pappershanteringen och géra bokféringen smidigare. Vidare
har pengautskottet till en storre grad borjat anvdnda de nya funktioner som erbjuds i Fortnox for
att effektivisera och delvis automatisera vissa delar av bokféringen.

Att ha ekonomisk utbildning for relevanta poster.

Tillsammans med pengaméstare emeritus samt vice pengaméstare emeritus holls en ekonomisk ut-
bildning for styrelsen. Till kommande ar ar syftet att den nyutvecklade bokforingsguiden skall agera
som ett komplement till den ekonomiska utbildningen. For att kunna svara pa fragor och hjilpa
utskott i dess ekonomiska arbete har utskottsordféranden bjudits in att delta pa pengautskottets
bokforingskviéllar.

Awvveckla handkassan.

Att avveckla handkassan ter sig svart. Forex, som tidigare sdgs som ett alternativ, tillhandahaller
inte langre kontantdeponering efter att de 2021 avvecklat sin bankverksamhet. Sparbanken Skane,
den bank som E-sektionen anvinder, tillhandahaller inte heller kontantdeponering eftersom de inte
uppfyller inldningskraven for att det ska vara ett lagkrav (Lag om betaltjanster 9 kap. 1 §). En
offert har begérts av Loomis. Loomis tar ej emot engangsdeponeringar av kontanter, &ven dar
finner vi

Integrera pEngviner i utskottet samt utvdrdera ansvarsuppdelning mellan pFEngvinerna.

Pengautskottet har bokfort varje mandag sedan arsstart, med undantag fér tenta- och omtenta-
perioderna. I borjan av aret har inga specifika ansvarsomraden mellan pEngviner delats upp, for
att alla ska bli bekvama med sektionens bokforingssystem. Ansvarsuppdelning mellan pEngviner
kommer utredas under sommaren och hosten.

Utvdrdera ansvarsuppdelning mellan pengamdstaren och vice pengamdstaren.

Ansvarsuppdelningningen mellan pengaméstaren och vice pengaméstaren har utvirderats under
borjan av aret. Vice pengaméstaren har hallt i bokfoéringskvillar nir pengaméstaren ej kunnat
narvara. Langsiktigt strdvar pengautskottet mot en jamlik arbetsfordelning mellan vice och ut-
skottsordféranden.

Utvdrdera uppldgget av utskottet.
Uppldgget av utskottet i sin helhet ar bra, tillskottet av pEngviner har minskat den enskilda
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arbetsbelastningen inom pengautskottet.

Enar Sundgren
Pengamdstare
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Sexmasteriet

I skrivande stund har sexmaésteriet hallt i tre olika sittningar, varav en var 6ppen for hela sektio-
nen. Vi har arbetat for att hélla sittningarna sé prisviarda och kvalitativa som mojligt genom att
budgetera for att inte g& med vinst, (exklusive alkoholforsiljningen) samt att ligga mycket tid pa
planering av eventen.

Arbeta for att hdlla fortsatt god ordning i Sexmdsteriets forrad.

Sexet har vid flera tillfillen rensat och inventerat delar av forradet. Sexet har &ven i samarbete
med arkivarierna gjort sig av med hésten under sektionens skiphte.

Jobba for att minimera svinn i alkohollagret.

Sexmaéstaren tillsammans med barméstarna har dokumenterat férsédljning och konsumtionen av
alkoholen med hjélp av alkoholhanteringssystemet (AHS:en). Svinn har pa si sitt dokumenterats
och minimerats

Jobba for en god alkoholkultur pa och omkring sittningar.

Sexmaéstaren tillsammans med de tva barméstarna har gatt A- och B-cert i ansvarsfull alkohol-
servering. Kunskapen erhéllen fran dessa utbildningar har sedan tillimpats pé alla sittningar med
alkoholservering. De har tillsammans med 6vriga medlemmar i sexet sett till att alla krav fran
tillstandsmyndigheten f6ljs.

Ha sa litet matsvinn som mdjligt samt att strdva efter att sdsongsanpassa matinkép.

Koksméstarna har kopt in den méngd ravaror de anser ldmpligt infor varje sittning. Om mat
blir 6ver efter en sittning har detta forvarats i kylen i Edekvata och sedan &tits upp av sexets
medlemmar dagarna efter sittningen. Val av ravaror har gjorts frimst utefter pris men detta har
dven varit till viss del sdsongsanpassat.

Underséka mdjligheten att inkorporera fler flergangsartiklar under slasque-sittningar.

Vi har under slasque-sittningarna anvint metall bestick i kombination med tallrikar, muggar och
dukar gjorda av papp. Vi har hittills inte undersékt méjligheten att inkorporera fler flergangsar-
tiklar under slasquesittningarna.

Kdllsortera allt avfall i stérsta maojliga man under, innan och efter sittningar.

Under och efter sittningar har alltid metall, pant och glas kéllsorterats. I den man det var mojligt
har dven plast och papper sorterats.

Arbeta for att alla som jobbar under langa sittningar ska fa dta jobbarmat till bade lunch och
middag.

Under alla sittningar har alla som jobbat fatt bade mat, godis och dricka.
Arbeta for en mer hallbar arbetsbelastning for mastargruppen under nollningen.

Maistarna har paborjat en grovplan for nollningen och kommer gora en detaljplanering innan noll-
ningens start. Detta for att minska belastningen fér méstarna under sjélva nollningen.

Lisa Elmlund
Sexmdstare
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Studieradet

Arbeta for att synliggira studiebevakning och dess resultat.

Studierddet arbetar for att alla medlemmar ska kunna fa insikt i det kontinuerliga arbetet som
utfors. Alla studieradsmoten protokollfors dérfor av studierddssekreteraren. Detta ldggs sedan upp
pa hemsidan samt pa anslagstavlan i Edekvata.

Kontinuerligt anordna och utvdrdera studiesociala evenemanyg.

Vice studieradsordférande har mest ansvar for studiesociala evenemang. Ett specialiseringsmingel
ar inplanerat for 6 maj. Planering for hostens mentorskapsprogram sker i skrivande stund. Det har
dven skett asiktsinsamling i foajén.

Arbeta for att 6ka svarsfrekvensen pa CEQ-enkdterna.

Tva CEQ-lotterier har hallits for att 6ka svarsfrekvensen. Sektionsryggsidckar samt presentkort till
ICA har lottats ut till lyckliga vinnare. Information om dessa har spridits via sektionens Facebook.
Studieradets synlighet har dven arbetats pa genom att sta i foajén och samtala med studenter.
Information om CEQ kunde d& framforas till dem.

Aktivt delta i, och verka for att informera studenterna pa E-sektionen om, processen rorande Science
Village.

Studieradsordforande har tagit del av information nér det varit relevant.

Utvdrdera mdjligheten att ge utbildningsbevakaren ytterligare ansvar kopplat till studiebevakning pd
masternivd.

Utbildningsbevakare &r motesordférande for avancerad niva-moten dar studiebevakning pa mas-
terniva diskuteras och granskar d&ven CEQ:er for valbara kurser. Det finns i nuldget inga planer pa
att 6ka detta ansvar.

Arbeta for att synliggora Avancerad niva métena till sektionens medlemmar.

Datum for métena har skrivits upp pa SRE-tavlan i Edekvata. Information om méotet har dven
spridits i klasschatt for E20 samt BME20.

Arbeta for att samla in och framfora studenternas asikter i programledningen E respektive BME
och institutionsstyrelse EIT respektive BMT samt dterkoppla resultaten i dessa instanser till stu-
denterna.

Bada programledningarna samt institutionsstyrelse har representanter som kan verka for detta
delmal. Det har inte kréavts ndgon storre asiktsinsamling, men studenter som haft synpunkter har
kunnat framféra dessa genom representanterna samt fatt aterkoppling pa hur det gatt.

Verka for att sikerstdlla en god studiemiljo i kurser.

Detta har skett till stor del genom CEQ-systemet dar arskursrepresentanterna har kunnat framfora
studenternas asikter till kursansvariga. Utbildningsbevakare ansvarar fér granskning av CEQ pa
master-niva. Programledningsrepresentanter har ocksd haft mojlighet att verka for en god studie-
miljé.

Utvdrdera mdjligheten att ge SRE-ledaméterna sdrskilda ansvarsomraden.

I ar har de sex SRE-ledaméterna fatt varsitt sarskilt ansvarsomrade. Detta innebar att de &ar
delaktiga vid planeringen samt &r kontaktperson for studieradsordférande och vice vid eventu-
ellt evenemang. Detta har gatt bra hittills, dock sa &r flera ansvarsomraden mest relevanta till
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nollningen. Detta kommer darfér behéva utviarderas mer mot slutet pa aret.

Emil Sjoland
Studieradsordforande
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Val av tunktionarer
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Valberedningens forslag till val av funktionidrer med motkandidater

Inspektor (1) Johan Gran
Naringslivsutskottet

Teknikfokusansvarig (1) Cristiana Onufriciuc
Ovrigt

@vermarskalk (1) Maja Bronmark Akesson

Tindra Thelin

Balkommitté (3) Maja Bronmark Akesson
Tindra Thelin
Klara Sjoblom
Amanda Lehes

Revisor (1) (vakant)
Klara Sjoblom

I valberedningens tjanst

Cornelia Norén Vosveld
Valberedningens ordférande
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Motioner

med styrelsens svar
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Reglemetesiandring - Kapitel 5 Revision

Under revisionsarbetet fér verksamhetsaret 2023 upptéckte jag att det star i reglementet att Det
aligger revisorerna att sammanstélla en ekonomisk rapport infér var- och hdstterminsmoétet [...]".
Detta &r inte nagot som har skett de senaste aren och reglementet speglar saledes inte verksamhe-
ten. Det ar en uppgift som i andra foreningar tillfaller kasséren, och som dé l&mpligtvis borde skétas
av Pengamaéstaren i sektionen (huruvida det dr en uppgift som denne bor ha enligt styrdokumenten
overlater jag at sektionsmotet).

Jag yrkar darfor pa:

att att ireglementet under Kapitel 5:A Allmént stryka ”"Det aligger revisorerna att sammanstélla
en ekonomisk rapport infor var- och héstterminsmotet, innehallande

a, saldo pa bankkonto, handkassa och dylikt,
b, resultatrapport 6ver vad som hitintills 4r bokfort, samt

¢, vilka arrangemang som kréver arrangemangsrapport som varit, vilka som &r redovisade
och hur dessa gatt.”

I sektionens tjanst

Filip Larsson
Revisor 2023
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Styrelsens svar pa motionen

Styrelsen tackar motiondren for en vélskriven motion. Styrelsen instdmmer med den problematik
som lyfts i motionen och att det istéllet kan férdelas till PengU.

Dérfor rekommenderar styrelsen sektionsmétet att bifalla motionen i sin helhet.

I styrelsens tjanst

David Dahlin
Informationschef
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Inkop av soundboks 3

Sektionen dger idag en soundboks av model 3 och en av model 2. Var model 2 bérjar bli sliten och
utdaterad, och model 3 har fler funktioner da den gar att parkoppla med andra modell 3:or och
dessutom gar att uppdatera vilket gor att den far en ldngre livstid. Pa storre utomhusaktiviteter
kan man enklare f4 ut ljud med parkopplade soundboksar (t.ex. vid tdgning och nir akademiska
hus inte kénner {or att sitta pa strommen pa GGs) Vi har kollat pa olika mojligheter och kommit
fram till att det bésta att kopa en pa outletpris da detta dr nagra tusenlappar billigare dven for en
i nyskick. Dock dr budgeten satt efter en ny, d& vi inte ar sikra pa att hitta ett bra outletexemplar
innan nollningen.

Vi yrkar darfor pa:
att kopa en Soundboks 3,
att budgeten sétts till 8000 kr,
att kostnaden belastar utrustningsfonden, samt

att beslutsuppfoljning laggs till hostterminsméotet 2024.

I sektionens tjinst

Ruth Palm Albin Lind
Informationschef Emerita Vice informationschef
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Styrelsens svar pa motionen

Styrelsen tackar till en vélskriven motion. Vi ser fordelarna med att dga tva soundboksar av
samma modell da det 6ppnar upp for fler funktioner. Daremot dger sektionen redan tva fungerande
soundboksar och inkdpet kanske inte &r motiverat.

Med ovan i atanke stéller sig styrelsen neutralt till motionen och uppmuntrar sektionsmétet att
diskutera och besluta i fragan.

I styrelsens tjanst

Simon Bondesson Erik Almér
Overphos Férvaltningschef
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Propositioner
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Fortydligande av kandideringsritt (andra ldsningen)

Pa varterminsmétet 2023 lyftes en tolkningsproblematik gillande andra stycket under §11:2 Val i
stadgarna. Stycket lyder:

Utéver valberedningens forslag ma fri kandidatnominering ske intill tiden for fragans avgorande.

Ett fortydlignade antogs till reglementet (se 3:G Kandiderings- och réstratt andra stycket) for
att 16sa problematiken. Tyvéarr kan fortydligandet, beroende pa tolkning, strida mot stycket i
stadgarna. Eftersom stadgarna star over reglementet kvarstar problematiken. For att fortydliga
kandideringsréatten till poster déar valberedningen foreslar kandidater har styrelsen ett nytt forslag.

Forslaget ar att inféra andra stycket under 3:G Kandiderings- och réstritt som det nya andra
stycket 1 §11:2 Val. Samtidigt foreslar styrelsen att sektionsmoétet gor en tolkning av stadgarna
som inte strider mot reglementet for att undvika problematiken pa ndstkommande valmote. Den
tolkning som foreslas &r att "utéver” innebér att fri kandidatnominering far ske intill tiden for
fragans avgorande endast om valberedningen ej har en nominering samt att "kandidatnominering”
ska betyda nominering och/eller kandidering.

Tolkningen innebér att reglementets foreskrifter géllande kandideringsratt kan efterféljas fullstén-
digt.

Dérfor yrkar styrelsen pa:
att stryka andra stycket i reglementet 3:G Kandiderings- och rostritt,
att istadgarna §11:2 Val dndra fran

Utover valberedningens forslag ma fri kandidatnominering ske intill tiden for fragans avgo-
rande.

till

Motkandidering till en styrelsepost skall meddelas valberedningen senast 3 ldsdagar fore
aktuellt val. For styrelseposter dar valberedningen foreslar att vakantsétta innehas ratten
att kandidera till posten direkt pa motet. For sektionens resterande poster dr denna ratt
vedertagen, om motet i valfragan ej beslutar annorlunda.

att forsta att-satsen forst trader i kraft om andra att-satsen bifalls i en andra ldsning, samt

att sektionsmotet till ndstkommande valméte tolkar andra stycket under §11:2 Val i stadgarna
som foljande:

Férutom till styrelseposter dar valberedningen ej foreslar att vakantsdtta far nominering och
golvkandidering ske till varje post intill tiden for fragans avgérande.

I styrelsens tjanst

Elin Helmersson Axel Andersson
Ordférande Kontaktor
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Fortydliga formulering angiaende valberedningens sammanséttning (and-
ra ldsningen)

Vid flertalet tillfdllen har tolkningen av kapitel 7 paragraf 2 i stadgarna varit forvirrande. Forvir-
ringen hérstammar fran vilka av medlemmarna i valberedningen som faktiskt &r ledamoéter och
dérav inte kan nomineras till styrelseposter. Det blir tydligt att valberedningens ordférande ocksa
ar ledamot men vad géller sekreterare och representanten fran de intagna ar det otydligt. Darfor
menar styrelsen att ett fortydligande ar behdvligt eftersom styrelsen gor tolkningen att sekreterare
och rep. fran intagna ockséa ar ledamoter av valberedningen.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar styrelsen pa:
att i stadgarna §7:2 dndra
fran
Valberedningen bestar av

a) ordforande,
b) en sekreterare,
¢) tre (3) ledamoter, samt
d) en (1) av valberedningen utsedd representant bland de nyinskrivna.
till

Valberedningen bestar av sex (6) ledaméter varav

a) en (1) ordférande,
b) en (1) sekreterare, samt

¢) en (1) av valberedningen utsedd representant bland de nyinskrivna.

I styrelsens tjanst

Tobias Ljungholm
Studieradsordforande

Proposition: Fortydliga formulering angaende valberedningens sammansétt-
ning (andra ldsningen)
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Fortydliga kap. 9:2 i reglementet

Kapitel 9:2 i reglementet behandlar aligganden for funktiondrer. Styerlsen menar pa att den inne-
haller vissa oklarheter vid ldsning som bor rattas till for att gora vara styrdokument lattare att
ldasa och forsta.

Darfor yrkar styrelsen pa
att under 9:2:C ta bort:
att aktivt deltaga i TLTH:s fullméktiges moten och fora sektionens talan
att under 9:2:D andra fran:
att aktivt delta i TLTH:s Vice ordférandekollegie och utbyta information mellan sektionerna
till
att utbyta information mellan sektionerna
att under 7:D lidgga till f6ljande att-satser
att organisera och stidda efter sektionens skipthe
att organisera kurs pa landet
att halla ordning i bla dérren och hamnkontoret
att tillsammans med valberedningens ordférande organisera Expot.

och stryka motsvarande att-satser fran varje utskottsordforandes, kontaktorns och ordféran-
des aligganden.

att under 9:2:Q "Valndmnden” lagga till:

— representera sektionen i Teknologkarens valndmnd.

I sektionens tjanst

Tobias Ljungholm
Kontaktor
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Revidering av policy ”Inbjudningar och anmodningar”

Policybeslutet "Inbjudningar och anmodningar” har upplevts problematisk att tolka samt anvéinda.
Att ha styrdokument som &ar enkla att forsta och anvénda &r essentiellt fér organisationen och
styrelsen hoppas att denna revidering 16ser de problem som tidigare upplevts.

Darfor yrkar styrelsen pa

att anta den bifogade revideringen av policybeslutet.

I sektionens tjénst

Tobias Ljungholm Axel Andersson
Kontaktor Ordférande
Martin Hansson Lisa Elmlund
ENU—OT’dfO'mnde Sexmdstare

Proposition: Revidering av policy "Inbjudningar och anmodningar” Sida 85 av 149
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Policybeslut: Inbjudningar och anmodan
Syfte

Sektionen har manga sittningar dér platsforetréde tilldelas funktionérer eller andra personer som
har verkat for sektionens eller evenemangets genomférande. For den sittningsansvariga underlattar
ett tydlig underlag for vem som boér inbjudas eller anmodas till en sittning. Samtidigt behovs en
flexibilitet som tillater fordndringar baserat pa den sittningsansvarigas egna bedémning.

Definition

Med inbjudan menas att arrangemanget exklusive eventuellt alkoholpaket &r gratis for personen
ifraga.

Med anmodan menas att personen ifraga har en garanterad plats pa arrangemanget.

Allmant

Denna policy ska foljas i den man sittningsansvarig finner det lampligt. Vid tillstdllningar da denna
policy inte &r lamplig ska styrelsen besluta om att avvika fran policyn. Sittningsansvarig beslutar
dven i vilken utstriackning som personer anmodas med respektive.

Konungariket Sveriges statschef och regent, H.M. Konungen Carl XVI Gustaf, ska alltid inbjudas
om sittningsansvarig, med egen beslutsrétt, finner det lampligt. Detta beslut behover inte delges
nagon eller protokollféras pa grund av forstaelig skam.

1 Sittningar
Foljande personer skall inbjudas:

— person som i samband med sittning skall mottaga Krusidull-E, samt

— sigillbevarare som ska dela ut medalj i samband med sittningen.
Foljande personer skall anmodas:

— person som i samband med sittningen ska mottaga medalj.
1.1 Sittningar under nollningen, exklusive nollEgasque
Foljande personer skall inbjudas:

— gverphgs, samt

— cophgs.
Féljande personer skall anmodas i man av plats:

— gvergudsphadder,

— phorstérkark,

— styrelseledamoter,

— valberedningens ordférande, samt

— géster som bistar i genomforande av, och organisation under, sittningen.

1.2 NollEgasque

Foljande personer skall inbjudas:

— ordférande,

— gverphgs,
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cophgs,
inspektor, samt

hedersmedlemmar.

Foljande personer skall anmodas i den turordning som foljer och i man av plats:

1.3

styrelseledamoter,
gvergudsphadder och phgrstarkarE,
nyinskrivna studenter,
valberedningens ordférande,

sektionens kontaktpersoner fran Teknologkéaren, samt heltidare och styrelseledaméter fran
E-sektionen,

foredetta ordférande, gverphgs och sexmaéstare som fortfarande ar studerande vid skolan eller
deltog i forra arets nollEgasque,

nollegeneral samt nolleamiral,

karordférande,

géster som bistatt i genomférandet av arets nollning,
phaddrar, samt

ovriga medlemmar vid E-sektionen.

E-sektionens baler

Foljande personer ska inbjudas:

ordférande,
inspektor,
hedersmedlemmar,
balkommittén, samt

person som skall mottaga ArEts LirarE.

Foljande personer ska anmodas:

1.4

styrelse,

valberedningens ordférande,

representanter fran LTH-externa vinsektioner,
féregaende balkommitté, samt

foregaende styrelse.

E-sektionens svolder

Foljande personer ska anmodas:

1.5

ordférande,
inspektor,
hedersmedlemmar, samt

balkommittén.

Skiphte

Foljande personer skall inbjudas:

funktionérer, avgaende och pagaende.
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1.6 Julgille

Foljande personer ska inbjudas:

— foredetta krggare som fortfarande dr medlem inom Teknologkaren,
— foregaende krggare och vice krggare, samt

— ordférande och ordférande electus.
Foljande personer ska anmodas:

— styrelse, samt

— foredetta vice krggare som fortfarande dr medlemmar inom Teknologkaren.
2 Ovriga sittningar
Foljande personer ska anmodas:

— géster som bistar i genomférande av, och organisation under, sittningen,
— valberedningens ordférande, samt

— styrelseledamoter.
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Inkop av kyl till E6

I dagsldget star sexmaésteriet utan en (1) fungerande kyl, da den befintliga enheten nyligen gatt
sonder efter flera ars anvindning, samt en och annan ishacka. Kylen har spelat en viktig roll i
sexmaésteriets dagliga drift d& den anvénts regelbundet vid sittningar och olika evenemang. Nu nér
den ar utom bruk har det blivit bradskande att inférskaffa en ny modell. Detta &r inte bara for
att ersitta den defekta apparaten utan ocksa for att uppfylla sektionens 6kande behov och bidra
till mer hallbara verksamhetsformer.

Dérfor yrkar styrelsen pa
att kopa in en (1) st kyl,
att budgeten sitts till 8000 kr,
att kostnaden belastar utrustningsfonden, samt

att beslutsuppfoljningen lidggs pa hostterminsmoétet 2024 med undertecknad som ansvarig.

I sektionens tjénst

Erik Almér
Férvaltningschef

Proposition: Inkoép av kyl till E6 Sida 89 av 149
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Budgetrevidering av Licenser till Nojesutskottet

Umph-meisters anvinder Tidal som streamingtjénst fér sina spelningar. I nuldget finns det inte en
avsatt summa inom néjesutskottet for av denna tjianst.

Dérfor yrkar styrelsen pa
att infora en ny budgetpost, "Licenser” under NOJUO02,
att satta budgeten "NOJUOQ2, Licenser” till 1500 kr, samt

att av revideringen paverkade summor konsekvensjusteras.

I sektionens tjénst

Liam Liljeqvist Enar Sundgren
Entertainer Pengamdstare
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Revidering av policy ”Sektionens medaljer och dess utdelning”

Déarfor yrkar styrelsen pa

att anta den bifogade revideringen av policyn, samt

att i reglementet under 9:1:A dndra
fran
att delta pa ndrmast efterféljande skipthe,
att erhélla medalj, eventuellt mot en mindre avgift, samt
till
att delta pa ndrmast efterféljande skipthe, samt

att i reglementet under 9:1:B stryka

For att erhalla medalj under dessa omstédndigheter kravs att man fullgjort sin syssla
under minst tva ldsperioder.

I sektionens tjénst

Harald Frénne
Krogare

Proposition: Revidering av policy ”Sektionens medaljer och dess utdelning” Sida 91 av 149
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Policybeslut: Sektionens medaljer och dess utdelning

Syfte
Att tydliggora hantering och utdelning av sektionens medaljer till sektionens dess medlemmar.

1 E-sektionens{ Funktionidrsmedaljer

For att en funktionér ska fortjina en funktiondrsmedalj krévs att personen i fraga fullgjort sitt
atagande i enlighet med reglementet, samt att personen uppfyller kraven fér en av medaljerna.
Det gar bara att erhalla en utav varje funktiondrsmedalj med undantag for styrelsemedaljen, dock
bara en per verksamhetsar.

1.1 Funktionarsmedalj 1 ar

En medalj som tilldelas medlemmar som har varit-aktivainomE-sektionenunder-ett-ar erhallit ett
mandat inom sektionen under sammanlagt fyra ldsperioder och utfort sitt funktiondrsatagande.
Sigillbevararen tillsammans med styrelsen avgér vem som gjort sig fortjant av medaljen.

1.2 Funktionidrsmedalj 3 ar

Ett tillagg pa funktiondrsmedaljen som tilldelas medlemmar som har varit-aktiva-inomE-sektionen
undertre-ar erhallit ett mandat inom sektionen under sammanlagt 12 ldsperioder och utfort sina
funktionarsataganden. Sigillbevararen tillsammans med styrelsen avgér vem som gjort sig fortjant
av medaljen.

1.3 Funktionidrsmedalj 5 ar

Ett tillagg pa funktiondrsmedaljen som tilldelas medlemmar som har sarit-aktiva-inomE-sektionen
underfem—ar erhdllit ett mandat inom sektionen under sammanlagt 20 ldsperioder och utfort sina
funktionarsataganden. Sigillbevararen tillsammans med styrelsen avgér vem som gjort sig fortjant
av medaljen.

1.4 LED-medalj

En medalj som tilldelas medlemmar som har varit dioder eller halvledare i LED-café under fy-
ra lasperioder i rad och har utfort sina funktionirsdtaganden. Styrelsen pa rekommendation av
caféméstaren avgér vem som gjort sig fértjadnt utav medaljen.

1.5 Styrelsemedalj

Fill-fanktionsir Medlem som har varit styrelseledamot pa E-sektionen och utfért sina adtaganden
under hela sin mandattid erhéller medaljen vid mandattidens slut. I fallet da en styrelseledamot
avsiger sig sitt uppdrag under mandatperioden kan personen i fraga erhalla medalj om den fullgjort
sina dtaganden under hela sin tid pa posten, dock minst i tva ldsperioder.

2 E-sektienens{ Fort Janstmedaljer

jande medalJer ska utdelas pa nagon av sektlonens hogtidligaste sammankomster som till exempel

nollEgasquen eller vid jubileum-dit-mettagaren—avIcrusidul-E:tskabli-inbjuden.

2.1 E-sektienensb Bidragsmedalj

Till medlem av—sektioren som har bidragit med nagot sérskilt till E-sektionen. Medaljen ges till
personer som har lagt ner tid for att forbattra eller ge tillbaka nagot till E-sektionen. Far utdelas
till maximalt tre personer per ar. Sigillbevararen tillsammans med styrelsen avgér vem som gjort
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sig fortjant av medaljen.

2.2 E-sektienens—ua Utomstdende fortjanstmedalj

Medaljen tilldelas individer som ej ar sektionsmedlem och som har bidragit med nagot utéver det
vanliga till sektionen. Sigillbevararen tillsammans med styrelsen avgér vem som gjort sig fortjant
av medaljen.

2.3 Krusidull-E

E-s Sektionens finaste hedersmedalj tilldelas medlemmar som, utdver det vanliga, bidragit med ut-
mérkta insatser for E-sektionen. Utdelandet av Krusidull-E ska vara ytterst restriktivt. De personer
som utndmns till hedersmedlemmar enligt §2.3.2 i stadgarna ska tilldelas Krusidull-E. Sigillbeva-
raren tillsammans med styrelsen avgor vem som gjort sig fortjant av medaljen.

Sektionens medaljer. Fran vinster: funktiondrsmedalj 1 ar med tilldgg f6r 3 samt 5 ar, LED-medalj,
styrelsemedalj, bidragsmedali:—utomstaende fortjanstmedalj, bidragsmedalj, samt Krusidull-E.
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Ny policy for nycklar och rattigheter

For att fortydliga for styrelsen hur man ska administrerar rattigheter for dorrarna i E-huset som
sektionen "styr” har Nyckelpolicy for E-sektionens funktiondrer omarbetats. Delvis blir den mindre
specifik 1 vem som ska gora vad i styrelsen vilket vi ser som en positiv sak. Om ordférande &r den
enda med ratten att agera i en utredning om missbrukade nycklar eller rattigheter blir det valdigt
trakigt om ordférande har bestdmt sig for en solsemester till Galapagos just den veckan.

Mer konkret hur styrelsen ska jobba star nu i en riktlinje fér administration av dorr- och hemside-
rattigheter.

Dérfor yrkar styrelsen pa

att anta den reviderade policyn Nyckelpolicy for E-sektionens funktiondrer med ny titel Nycklar
och rdttigheter.

I sektionens tjénst

Axel Andersson
Ordférande

Proposition: Ny policy for nycklar och réattigheter Sida 94 av 149
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Policybeslut: Nycklar och rattigheter
Syfte

- Sektionen har manga nyck-
lar, funktioner pa sektionshemsidan och dérrar som anviands for att bedriva verksamheten. Vissa
medlemmar, framst funktiondrer, behéver vissa nycklar, dérr- och hemsideréttigheter for att utfora
sina funktionérssysslor. Det ska finnas tydliga regler fér hantering av sektionens nycklar och dérr-
och hemsideréttigheter.

Definitioner

Réttighet ar varje ratt att anvinda en dorr eller hemsidefunktion inom sektionen.

1 Allmant

Denna policy géller for alla sektionens nycklar forutom den gemensamma nyckeln till skapen i
LED Café. Den gemensamma nyckeln skall vara tydligt markerad och ansvaret fér den aligger
caféméstaren. Cafémaéstaren ar dock inte ersidttningsskyldig om nyckeln skulle férsvinna.

Funktlonaren bor ha tlllgang tlll de nycklar och den—aeeess rattlgheter som kravs for att skota

geﬁefe}}a—ﬁyeke}re}}%&eeessﬁﬂée}mrgeﬁ Vld mlsstanke om oegenthgheter mlsskotande av for-

troendeuppdrag eller pa grund av kostnadsskal bor styrelsen dra ner pa nédvéindig nyckel- och
rattighetstilldelning.

2 Regler

1. Om funktionér lamnar in avsigelse, studerar utomlands, eller av annan anledning inte férmo-
das kunna fullfélja sina uppgifter, skall nycklarna utan dréjsmal ldmnas tillbaka och aeeess
ske—tasbort rattigheter hévas.

2. For att fa en nyckel utkvitterad ska funktiondren acceptera och skriva under avtalet for
nyckelutlamning samt betala angiven deposition.

3. Funktionir ar skyldig att omedelbart efter mandatperiodens slut inldmna utkvitterade nyck-
lar. Om nycklarna inte ldmnas in ska en avgift betalas enligt avtalet for nyckelutlamning.

4. Funktiondren ansvarar for sina nycklar och sin—seeess réttigheter, och kan bli ersdttnings-
skyldig for saval skador som stolder som orsakas av misskotsel fran funktionérens sida. Detta
kan gilla forsummelse att lasa sektionens lokaler eller utldning av nycklar AEH-kert eller
réttigheter till obehorig.

5. Forlust av nyckel skall omedelbart &Hm%ﬂ&bﬁ%kﬁféf@%&ﬂde meddelas styrelsen Sektionens
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6. Funktionér som tilldelats nyckelbricka, ar skyldig att alltid lata denna sitta tillsammans med
utkvitterade nycklar.
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Resultatdisposition av resultatet for 2023

Sektionen fick 2023 ett resultat pa 309 603.21 kr. Styrelsen i samrad med pengaméstaren for 2023
foreslar att resultatdispositionen gors i linje med sektionens langsiktiga ekonomiska plan som be-
slutades pa HTM/23.

Forslag pa resultatdisposition

Jubileumsfonden 10 000.00 kr
Dispositionsfonden 13081.24 kr
Utrustningsfonden 286 521.97 kr
Summa 309 603.21 kr

Dérfor yrkar styrelsen pa:

att resultatet fran foregaende ar distribueras enligt ovanstdende resultat.

I styrelsens tjanst

Enar Sundgren
Pengamdstare

Proposition: Resultatdisposition av resultatet for 2023 Sida 97 av 149
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Budgetrevidering S&S

Budgeten for SAS avser pengar for sektionens deltagande i SaS savél som en tackfest for de involve-
rade i SAS. Problematiken uppstar eftersom SaS &ger rum bland de sista ldsveckorna i LP2. Saledes
infaller tack-festen efterféljande kalenderar. Detta blir ett problem da t.ex. 2023 ars tackfest be-
lastar 2024 ars deltagande i S&S. Losningen pa detta ar att separera deltagandet och tackfesten i
separata budgetposter.

Dérfor yrkar styrelsen pa
att infora en ny budgetpost under NOJUO2 "Sangarstriden, tackfest”,
att sitta budgeten NOJUO2 ”Sangarstriden, tackfest” till 2000 kr,
att sitta budgeten NOJUO02 ”"Sangarstriden” till 6000 kr,

att satta budgetbeskrivningen NOJU02 ”Sangarstriden, tackfest” till ”Avser kostnader for ett
tack for alla deltagande i Sangarstriden foregaende ar”,

att éndra budgetbeskrivningen NOJU(02 ”Séngarstriden” till ”Avser kostnader fér sektionens
deltagande i Sangarstriden, exempelvis kostnaden for dekor och dylikt.”, samt

att av revideringen paverkade summor konsekvensjusteras.

I sektionens tjénst

Enar Sundgren
Pengamdstare

Proposition: Budgetrevidering SaS Sida 98 av 149
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Proposition: Andra mandatperiod fér studentrepresentanter

Teknologkaren som véljer studentrepresentanterna till programledningar och institutionsstyrelser
har bytt mandatperioden till ldsar. Vara styrdokument bor halla sig uppdaterade till forandringar
likt denna.

Darfor yrkar styrelsen pa:

att i reglementet under 9:2:0 under Representant till Programledning E, Representant till Pro-
gramledning BME, Representant till Institutionsstyrelse BMT och Representant till Institu-
tionsstyrelse EIT dndra

fran
véljs av styrelsen pa rekommendation av studieradsordférande
till

véljs per ldsar av styrelsen pa rekommendation av studieradsordférande

I styrelsens tjanst

Emil Sj6land Tobias Ljungholm
Studieradsordférande Kontaktor

Proposition: Proposition: Andra mandatperiod fér studentrepresentanter Sida 99 av 149
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Andra styrelsens mandat att entlediga funktionirer

P& hostterminsmotet 2021 gjordes ett dndringsyrkande pa plats i stadgedndringen ”Avsédttandet av
funktionérer” som innebar att styrelsen inte ldngre skulle ha mandatet att avsédtta funktiondr som
inte sjalva vill det. Att gora ett &ndringsyrkande i ett forslag till stadgarna ér direkt stridande mot
§14:2 i sektionens stadgar. Andringen ér inte heller bra eftersom invalda funktionirer far férméner
som invald. Medlem som lyckas erhalla en post ett ar har alltsa all ratt att ta del av sektionens
fordelar utan att behéva utfora sin funktionérssyssla.

Sektionens hogst verkstéllande organ, styrelsen, har inte rétt att entlediga funktionédrer som sty-
relsen sjdlv har valt in, att ta bort en sadan ratt fran sektionsmotet hade varit ofattbar. Styrelsen
ar en grupp pa tolv personer som har ett fortroendeuppdrag fran sektionen att skdta den 16pande
verksamheten. Det dr inte rimligt att hindra styrelsen fran att gora rimliga beslut, dven i fragan
om entlediganden av funktionérer.

Styrelsen ska hantera entlediganden av alla funktiondrer som inte endast kan véljas av sektions-
motet, annars strider det direkt mot Teknologkarens policy for entledigande och avstidngning 4.3.
Funktiondr vald pd Sektion inom Teknologkdren (dven om den kommande foreslagna revideringen
av policyn skulle triada i kraft).

Att samtliga drenden av entlediganden ska skotas av sektionsmotet dr ohallbart, onédigt uthéng-
ande och nagot som jag sjalv inte hade valt att genomféra som styrelse pa grund av den bild och
ton det sétter mot sektionen och den medlem som ska entledigas. Den bakbundenheten férstor for
sektionens 16pande verksamhet.

Dérfor yrkar styrelsen pa:
att istadgarna §11:4 ta bort

Styrelsen kan déremot endast avsidtta funktiondrer som sjélva vill bli avsatta.

I styrelsens tjanst

Axel Andersson
Ordférande

Proposition: Andra styrelsens mandat att entlediga funktionirer Sida 100 av 149
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Proposition: Ta bort posten telomer

Pa hostterminsmatet 2022 beslutades det att posten telomer skulle inforas. Sedan dess har posten
statt tom. 2023 utlystes val till posten via sektionens Facebooksida, 2024 har inget férsok att
tillsidtta posten gjorts. Istéllet for att tillsdtta telomerer har styrelsen utvirderat bade dess behov
och plats i organisationen och foreslar nu att ta bort posten.

Styrelsen &r solidariskt ansvariga for sektionens ekonomi och har stor insyn i den aktiva verksamhe-
ten. Dessutom har styrelsen mandat som hogst verkstéllande organ pa sektionen. Allt detta ligger
till grund for varfor styrelsen dr den strategiska ledningen inom sektionen. Telomerer, som ska
bista styrelsen i det strategiska arbetet, delar inte styrelsens insikt, beslutsrétt eller ansvar. Om
bada grupperna (styrelsen och telomerer) ska jobba tillsammans behover telomerer alltid nirvara
vid styrelsens sammantraden och aktivt soka information fran styrelsen. Detta ser styrelsen som
en belastning som &r oréttvis mot bada grupperna. Styrelsen maste halla telomerer informerade
och telomerer maste delta i mycket styrelsearbete utan rostratt. Styrelsen vill inte alltid meddela
om sitt arbete i stunden och har ménga informella diskussionsmoten for att behandla fragor i for-
vag innan de kommer upp till styrelsemoten for beslut. Styrelsen ser problem med att introducera
telomerer i den informella diskussionen som kan bli valdigt kanslig.

Styrelsen ser dven mdjligheten till konflikt mellan grupperna. En styrelse som stéller sig emot
telomerer, och vice versa, kommer leda till stora diskussioner som hindrar badas arbete. Aven risk
till dalig ton och ryktesspridning okar nér styrelsen brékar med en annan grupp funktionérer.
Detta har setts pa andra sektioner som har grupper likt telomerer, det &r inget styrelsen pa E-
sektionen vill riskera. Det &ar inget problem med andra funktionidrsgrupper pa sektionen eftersom
ingen annan grupp delar styrelsens arbetsuppgifter som telomerer skulle.

Dérfor yrkar styrelsen pa:
att ireglementet 2:A &ndra fran

— talman,
— sigillbevarare,
— gvermarskalk,

— balkommitté, samt

— telomer.
till
— talman,
— sigillbevarare,
— gvermarskalk, samt
— balkommitté.
samt

att ireglementet 9:2:T ta bort
Telomer (5)

— &r, i samrad med styrelsen, drivande i arbetet med sektionens utveckling pa lang
sikt,
— haller sig uppdaterad om styrelsens och sektionens arbete,

— pa styrelsens begéran, bistar i arbetet infor sektionsmdéten, samt

véljs av styrelsen.

Proposition: Proposition: Ta bort posten telomer Sida 101 av 149
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I styrelsens tjanst

Axel Andersson
Ordférande

Proposition: Proposition: Ta bort posten telomer Sida 102 av 149
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Fortydliga kap. 6 i reglementet

Kapitel 6 i reglementet behandlar valberedningen. Styrelsen menar pa att den innehéller vissa
oklarheter vid ldsning som bor réattas till for att gora vara styrdokument lattare att liasa och forsta.
Inte minst bor saker som inte genomfors samt saker som star i strid med hur de fungerar i praktiken
revideras. Vidare kan vissa saker kortas ner i syfte att uppna en mer koncis och korrekt text.

Déarfor yrkar styrelsen pa

att i kapitel 6:C under valberedningens ordférande &ndra
fran
att tillsammans med styrelsen planera Expot och valmoétet.
till
att bista styrelsen i genomférandet av Expot och valmotet.

att i kapitel 6:C under valberedningens medlemmar ta bort
"Det aligger alla valberedningens medlemmar”

och flytta de tre understdende att-satserna till under rubriken "Det &aligger hela valbered-
ningen”.

att i kapitel 6:C dndra att-satsen ”att muntligen informera studenter i arskurs 1 och 2, som &r
ordinarie medlemmar i sektionen om funktionérsvalen i samband med en foéreldsning”

till

att muntligen informera studenter i drskurs 1 och 2, som &r ordinarie medlemmar i sektionen
om funktiondrsvalen

I sektionens tjanst

Tobias Ljungholm
Kontaktor

Proposition: Fortydliga kap. 6 i reglementet Sida 103 av 149
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Ny verksamhetsplan

Styrelsen har utvirderat verksamhetsplanen for att identifiera och separera det som beskriver den
l6pande verksamheten och det som tillhor strategisk utveckling. Utifran utvirderingen omstruktu-
rerades verksamhetsplanen i tva delar per utskott och styrelse, plan och delmal.

Planen ska beskriva de tillvigagangssitt sektionen véljer for att bedriva den operativa (praktiska)
verksamheten utifran de skyldigheter som utskotten har enligt 6vriga styrdokument. Néar planerna
fortydligades insag styrelsen att mycket som stod i verksamhetsplanen redan ar skyldigheter enligt
reglementet. Vissa punkter som tillhérde planerna ansag styrelsen egentligen ska vara skyldigheter,
exempelvis att néjesutskottet ska hélla evenemang som &ar alkoholfria och utomhus.

Delmal ar konkreta problemformuleringar som ska leda till en omldgging i sektions strategi (en
strukturellt 6vergripande del i hur vi bedriver var verksamhet). Det viktiga med delmal, till skillnad
fran planer, ar att de ska kunna fullbordas och déarefter strykas. Delmél maste vara latta att
Overlamna mellan aren, darfor har styrelsen verkat for att gora delmal som &r: specifika for kunna
tolkas latt, realistiska for att en dag kunna avklaras, métbara fér att kunna uppféljas och, i vissa
fall, 16st tidsbundna for att underldtta prioriteringsordning.

En forklaring till strategi och operativ verksamhet fértydligas i borjan av den ny verksamhetsplanen
som ska komplettera styrelsebverlammningen. Styrelsen vill ocksé fortydliga i verksamhetsplanen
att det som styrelsen huvudsakligen ska verka for ar sektionens nuvarande verksamhet. Student-
tiden ska alltid vara bést just nu och far inte bortprioriteras for att dgna mer tid at strategisk
utveckling.

Déarfor yrkar styrelsen pa
att anta den reviderade verksamhetsplanen bifogad nedan, samt

att gora bifogade dndringarna till reglementet.

I sektionens tjanst

Axel Andersson Martin Hansson

Ordférande Ordférande for ndringslivsutskottet
Liam Liljeqvist Erik Almér

Entertainer Férvaltningschef

Proposition: Ny verksamhetsplan Sida 104 av 149
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Verksamhetsplan 2024

Syftet med verksamhetsplanen ar att vigleda sektionens operativa tillvigagangssétt och strategiska
prioriteringar.

Verksamhetsplanen bestar av planer och delmal for utskotten och styrelsen. Planerna star till grund
fér hur utskotten och styrelsen ska fullinda sina aligganden enligt styrdokumenten. Delmalen pre-
senterar vad utskotten ska genomféra for att uppna den férdndring som 6nskas utifran identifierade
problem i dagens verksamhet.

Budgeten och verksamhetsplanen ska komplettera varandra.

E-sektionen

E-sektionen ska verka for att:

— Framja medlemmarnas studietid.

— Alla medlemmar trivs.

— Inkludera alla medlemmar.

— Sektionens verksamhet priglas av demokrati, jamlikhet och transparens.
— Ha en stdndigt framatstrdvande verksamhet.

— Varje funktiondrspost har ett betydelsefullt ansvar.

— Halla en god och ansvarsfull ekonomi.

— Anpassa sektionens verksamhet efter medlemmarnas behov.

— Integrera de internationella studenterna i sektionens verksambhet.

— Friamja en god alkoholkultur samt tydliggora skillnaden mellan funktionidrsengagemang och
alkoholvanor. Varje sektionsmedlem ska ha samma forutsattningar att vara funktionér oavsett
egna alkoholvanor.

— Bedriva verksamhet utifran ett hallbart miljoperspektiv.
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Styrelsen

o . .

- Styrelsen ska utvirdera och utveckla sektionens stra-
tegi och struktur utefter behov. I forsta hand ska styrelsen tillse att den nuvarande operativa
verksamheten genomfors med hogsta méjliga kvalitet och 6nskad omfattning.

Plan
— Verka for styrelsens och utskottens delmal.
— Prioritera och fullborda delmal efter sektionens framsta behov.

— Formulera delmal som &r specifika, métbara, uppnabara, realistiska och tidsbundna.

— Se over och utvirdera sektionens funktiondrsposter, utskott och organisatoriska struktures,
med malet att géra engagemang pa sektionen mer hallbart och 6ka vilmaendet bland med-

lemmarna-hégre.

— Delta aktivt i kollegiena.
— Halla god kontakt med wéra vinstyrelser pa andra laroséten.
— Ta-ansvarfor-att—utbilda Utbilda eftertradare, bade post-specifikt och for styrelsen.

Revidera sektionens styrdokument om motstridigheter gentemot Teknologkarens styrdoku-
ment identifieras.

Delmal

Forbattra medlemsinflytande och information

Sektionens medlemmar har svart att hitta information som sektionen ligger ut. Detta paverkar
medlemmarnas inflytande i verksamheten negativt eftersom chanser att delta och engagera sig
missas. En tydligare rutin i inldgg, mer genomtinkt och utékat material och nya verktyg for att
na ut till medlemmarna behovs. Fler mojligheter att ta del av och paverka verksamheten behovs
ocksa. Samtidigt ska det faststéllas vilka informationskanaler som ska anvéndas och i vilket syfte.

Utover missad information har medlemmar svart med insikt i styrelsens och utskottens arbete ef-
tersom information saknas. Det behovs rutiner i rapportering fran verksamheten i ett lattillgangligt
medium fér medlemmarna. Material som beskriver och visar upp styrelsen och utskotten ska finnas
tillgdngligt tidigt i varje verksamhetsar. Materialet ska vara estetiskt tilltalande, ateranvindbart,
koncist och omfattande.
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Utvirdera (e.a)-poster

Styrelsen har inte réatten att entlediga funktionédrer som inte sjilva vill bli entledigade. Bade kul-
turellt och i f6ljd av styrdokument kan inte medlemmar engagera sig omgdende i en storre del
av sektionens verksamhet. I de flesta fall maste medlem som vill bli aktiv ta sig an en helars-
post. Funktiondrer som inte skoter sin syssla kan inte entledigas men star i vigen for att andra
medlemmar ska f& engagera sig.

Samtidigt 6nskas en trygghet i ett stort antal invalda funktionirer, huvudsakligen i sexmaésteriet
och kéllarméisteriet. Utan manga invalda (e.a)-funktionérer finns ingen arbetskraft till NollEgasque
och Julgillet. Hur det stora antalet invalda funktionérer inte ska sta i vigen for medlemmar som vill
engagera sig 1l4tt maste understkas. Nya funktiondrsméjligheter eller sidtt att engagera sig maste
tillkomma samtidigt som behovet av (e.a)-poster finns kvar.

Arbetsgladje

Sektionen har dalig insikt i budgeten Arbetsglddje. De delar som Arbetsglddje subventionerar fér
funktiondrer &r fika, kldgg och kaffe. Det ska bli tydligt i bokféringen vad summan subventio-
nerad ar for varje del sd att det kan foljas l6pande. Det ska undersckas hur varje del blir mer
kostnadseffektiv men av samma kvalitet och hur stélder eller missbruk minimeras.

Utvirdera likabehandlingsfunktionen

Styrelsen har uppmaérksammat ett organisatoriskt problem hos sektionens studerandeskyddsombud
som just nu dr placerade under studieradet. Studerandeskyddsombud ska granska verksamheten
utifran ett jamlikhets- och likabehandlingsperspektiv. Aven styrelsen ska granskas. Hierarkiskt
star styrelsen O6ver studerandeskyddsombuden och kan i viss man kontrollera deras handlingsme-
del, exempelvis budget. Styrelsen ska se 6ver hur sektionens organisationsstruktur kan &ndras for
att lata studerandeskyddsombuden agera mer sjalvstdndigt och med breddad verksamhet genom
evenemang och utdkad rapportering av personérenden.

Uppritta handlingsplan for trakasserier och sexuella 6vergrepp

For att ingen ska fara illa at i sektionens verksamhet utan en handlingsplan for att hantera drendet.
Sektionens policy for hantering av drenden som faller under diskrimineringslagen ska utvirderas
och troligtvis utvecklas, alternativt kompletteras med en riktlinje. Varje steg i processen ska vara
genomtéankt och med fullgod beskrivning. Samtidigt ska rutiner fér proaktivt arbete och efterarbete
utvarderas och troligtvis utvecklas.

Utveckla funktiondrsutbildningen

Manga sektioner inom Teknologkaren har en vilgenomtéankt funktiondrsutbildning med stor fram-
gang, E-sektionen kan ha stor nytta av detsamma. Det behévs en genomtéankt utbildning som
genomfors pa sadant sétt att alla funktionérer blir medvetna om den information som &r relevant
for det gillande verksamhetsaret. Utbildningen ska kunna ateranviandas till stor del mellan aren.
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Cafémasteriet

Utskettet Cafémaisteriet ska jobba mot att caféet ska ha en fungerande ideell verksamhet samt
fortsdtta vara konkurrenskraftigt och bibehalla studentvénliga priser.

Plan

— Verka Jobba for att-minska ett 1lagt svinn bade i LED och i cafémésteriets forrad.
— Kallsortera myeket samt arbetaforatt—minska verka for 14g plastkonsumtiones.
— Jobba Verka for ett mer—vegetariskt; ndrproducerat och miljovinligt sortiment.

— Jobba Verka for ett fortsatt allergivinligt sortiment-samt-eafé.

 Boptsi | Lonti L . 4 | .

Delmal
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Forvaltningsutskottet

Sektionens medlemmar ska ha tillgang till frischa uppehallslokaler &mnade bade for studier och
studiesociala aktiviteter. Malet ska vara att se till att underhall av Edekvata gors l6pande.

Plan

— Se till att sektionens forrdd anvénds pa ett sdkert och etfektivt sétt.

— Uppratthall en hog sékerhetsstandard i alla sektionens lokaler genom regelbundna sédkerhets-
kontroller och uppdatering av sdkerhetsutrustning.

— Uppréatthélla trivseln i Edekvata.

— Efterlysa och utvéirdera forslag fran sektionens medlemmar for att férbéattra och utveckla
sektionens lokaler.

Delmal

Skapa ett sikert och effektivt lagringssystem for Sikrit och EKEA

Forvaltningsutskottet har ldnge haft problem med lagerhallningen i Sikrit och EKEA. Det &ar
méanga som har tillgang till forrdden och det nuvarande lagringsystemet for vardera forrad bidrar
inte till en séker eller effektiv lagerhallning. Malet for 2024 ar att rensa ur férrdden fran onddiga
féoremal och dérefter gora om strukturen pa forrdden for att de ska bli sidkrare och mer effektiva
forvaringsplatser.

Utveckla funktiondrsposten forvaltningschef

Posten forvaltningschef ar en forhallandevis ny post som behover utvecklas och f& tydliga ansvars-
omraden som gor det tydligt for postinnehavaren vad hen behéver gora.

Utvirdera och utveckla funktiondrsposten arkivarie

Funktionarsposten arkivare behover utvecklas sa att dess ansvarsomraden fortydligas da det for
narvarande dr en post dar funktionérerna inte har tydliga aligganden och mal att folja.

Utveckla funktionirsposten hustomte

Skapa tydliga ansvarsomraden och effektivisera dess arbete genom att bland annat skapa informa-
tionskanaler for felanmélningar eller forbéattringar av sektionens lokaler.

Utveckla funktionirsposten vice forvaltningschef

Funktiondrsposten vice forvaltningschef behover fa tydliga ansvarsomraden sa att hen kan utféra
sitt funktionédrsarbete effektivt.

Skapa arbetssitt for att sidkerstilla battre sammanhallning inom utskottet

Forvaltningsutskottet ar ett litet och utspritt utskott dér det kan vara extra utmanande att skapa
en bra sammanhallning. Malet dr att komma pa aktiviteter som utskottet kan gora tillsammans
for att oka trivseln och sammanhéallningen samt att hélla regelbundna méten.
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Skapa arbetssiatt for att bedriva hogkvalitativa sikerhetkontroller av sektionens loka-
ler och utrustning

Malsattningen ar att etablera ett system for att genomfora och dokumentera sidkerhetskontroller.
Det dr nodvandigt for sektionen att engagera sig i systematiskt brandskyddsarbete, samt att utfora
regelbundna sdkerhetskontroller. Detta dr nagot som ska utféras och utvecklas under 2024.
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Informationsutskottet

Informationsutskottet ska fertsitta jobba med informationsspridningen pa sektionen i olika for-
mer, samt utviardera de informationskanaler som finns. Detta géller &ven informationsspridning pa
engelska, speciellt under nollningen. Som sektionens framsta tekniska utskott ska utskottet verka
for att vara den naturliga miljén fér de medlemmar som vill anvinda och utveckla sin tekniska
kompetens inom bade mjuk- och hardvara. Utskettet-adr—ett—spritt—-utskott—som—harfunktiondrer

— Arbeta Verka for god informationsspridning genom kontinuerlig utvirdering och férbéttring
av tillgéngliga informationskanaler.

— Halla sektionens datorsystem och hemsida uppdaterade och fungerande;fertsitta-arbeta-med

— Prioritera utskottets och sektionens framsta behov och 6nskemal i utveckling av hemsidan
och teknisk utrustning.

— Uppdatera dokumentation av tekniska system for att alltid hallas géllande.
Delmal

Forbattra den tekniska Gverlamningen

Dokumentation av all teknisk utveckling som sker inom utskottet ska utréttas pa sadant sitt att
eftertrddare kan fa en 6verskadlig insikt i varje system utan att forlita sig pa sin foretradare.
Rutiner i dokumentation ska vara tydligt sa att det alltid genomfors.

Utvardera och utveckla teknisk utrustning

Utskottet ska forse varje funktiondr med den tekniska utrustning som krivs for att, pa bésta
sétt, fullgora sin syssla. Utskottet ska déarfor inventera sektionens utrustning och utvérdera vilka
komplement som kréavs.

Utvardera kodhackare och macapar

Macapérer har hoga krav pa teknisk kompetens och behéver dgna mer tid till drift och utveckling
dn kontinuerligt handledande av kodhackare under hela aret. Det behovs ett system dar maca-
parernas arbetssitt effektiviseras och kodhackarnas sjélvstédndiga arbete prioriteras. Hur val av
kodhackare gar till och vilka forutsattningar macapérerna far for egentid till arbete ska utvérderas
och utvecklas. Hur macapérerna pa basta sitt kan vagleda men samtidigt inte ta 6ver kodhackarnas
egan projekt ska ocksa ses 6ver.Hur macapérerna kan avlastas av kodhackare pa ett béttre sitt
ska undersokas

Utveckla sektionens anvindning av sociala medier

Utskottet ska se 6ver sektionens anviandning av sociala medier med maélet att vidare synliggora
hela verksamheten. Utskottet ska se 6ver vilka kanaler sektionen ska anvinda for all informations-
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spridning och tdnka pa hur man bést nar ut till vira medlemmar i respektive social medie. Hur
sektionens informaionskanaler anvands ska i sig bli tydligare for medlemmarna sa ingen gar miste
om information man soker efter.

Konkretisera influEncers

I samband med utskottets fokus pa att utveckla sektionens anvindning av sociala medier ska influ-
Encers roll konkretiseras. Vad posten ska sysselsitta sig med och hur funktiondrssysslan genomfors
ska vara tydligt fran bade postens beskrivning men ocksa i dess 6verlamning.
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Kallarmasteriet

Kallarmaésteriet bor jobba for att gillena ska vara fertsatt attraktiva for teknologer med ett varie-
rande utbud av mat, dryck och aktiviteter.

Plan

— Jobbafor-attfortsatt-ha-ett Verka for ett bra och konkurrenskraftigt pris pa mat och dryck.
— Jobba-fér-att-hallafertsatt Verka for god ordning i forrad samt alkohollager.

— Jobba-for-attfs Verka for sa-tite minimalt matsvinn sem-méjligt.

— Jebba Verka for god alkoholkultur pa gillen.

— Jobbaférattfasaltite Verka for minimalt svinn semméjliet i alkohollagret.

— Uppmuntra till samarbete savél inom sektionen som med andra sektioner.

Integrera och utvirdera nya alkoholhanteringssystemet

Alkoholhanteringssystemet (AHS) har linge varit underméilig och svaranvind. En ny AHS ér i
utvecklingen men behdéver fortsatt utvecklas, integreras och testas i verksamheten, denna ska ocksa
férenkla arbetet med restaurangrapporter.
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Nolleutskottet

Nolleutskottets mal ar att alla nyantagna studenter pa E-sektionen ska fa ett sa bra mottagande
som mojligt. Detta ska goras genom att arrangera en mangd olika studiesociala aktiviteter déar det
ska finnas nagot for alla. Mottagningen ska dven ge en positiv attityd till studier med hjilp av
phaddrar och aldre studenter.

Plan
— Arbeta Verka for att integrera internationella studenter i sektionen.
— Asrbeta Verka for att-det-skafortsitta—finnas en mangfald av aktiviteter.

— Arbetafor-attfifram Efterlys forslag och-férbattringar till forbattring kring nollningen fran
sektionens medlemmar.

— Arbeta{or-attformedla Formedla en positiv attityd till studierna studier.
| Ubviird betshird A funktiondirer.

— Arbeta Verka for en sund alkoholkultur under nollningen och framja alkoholfria event.

A

proeessens

A1 Hall god relation med andra sektioner och organisationer som
berors av nollningen.

Al s ) | . : A
Delmal

Utviardera och omarbeta gverphgset arbetsborda

Utskottet ska utviardera hur gverphgset kan vidare avlastas med malet att géra den totala arbets-
boérdan rimlig.

Forebygga trakasserier

Utskottet ska tillsammans med studerandeskyddsombuden med likabehandlingsansvar konkretisera
ett system for hur trakasserier och sexuella 6vergrepp pa nollningsrelaterade evenemang férebyggs.
Systemet som skapas ska vara anvindbar och tydlig till 6verlamning.

Inkludera studerandeskyddsombud med likabehandlingsansvar i phaddervalsproces-
sen

Inkludera studerandeskyddsombud med likabehandlingsansvar i phaddervalsprocessen pa ett sitt
som préaglar valprocessen med ett jamlikhets- och likabehandlingsperspektiv.

Utveckla phgrstarkarE

Utskottet ska utvirdera vilka arbetsuppgifter och uppdrag phgrstiarkarna kan ta under nollningen.
Med hjalp av phgrstarkarna dr malet att utskottet ska ha den tid och resurser som Onskas till
evenemangsplanering under nollningen.
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Naringslivsutskottet

Néringslivsutskottet knyter samman sektionens medlemmar med néringslivet. Utskottet bor an-
ordna en god blandning aktiviteter som pa olika sétt framjar sektionens medlemmars chanser infor
arbetslivet. Utskottet har ocksa i uppgift att dra in pengar till sektionen via olika evenemang och
sponsring.

Plan

— Att—jebba Verka for att—ha evenemang med rittvis representation for bada programmen
Elektroteknik och Medicin och teknik.

— Bibehalla samarbetet med befintliga foretag samt aktivt sdka nya samarbeten med organi-
sationer och féretag som ar relevanta for sektionens medlemmar.

— Utvardera prisséttningen for samarbete for att hallas relevant

— Arbeta Verka for att—ha ett aktivt utskott dar alla arbetar for utskottets framfart och dar
alla delar integreras.

— Att Verka for ett ékat hogt intresse for naringslivsutskottet genom ett givande engagemang
och en god sammanhallning i utskottet samt mer genom marknadsféring av utskottet mot
sektionen.

atal o d o o
HP PO VG v G E5—5a S = a a va O O o7
S S

— At Verka for ett ékat gott engagemang for Teknikfokus genom marknadsforing av evene-
manget, dess poster och mojligheter.

Delmal

Uppdatera posten innovationsansvarig

Innovationsansvarig ar en ny post och darfor ar det viktigt att gora arbetsuppdelningen fér posten
tydlig samt att integrera posten i utskottet. Malet att tills nédsta ar ha en vildefinierad post dar
postinehavaren fattar tydligt vad arbetsbelastningen och forvintningarna pa att inehava posten
ar. Malet dr ocksa att postinehavaren kénner sig vilkommen och vilintegrerad i utskottet.

Delegera till naringslivskontakter

Engagera posten néringslivskontakt i utskottet sidan att postinehavaren har ett gott men rimligt
engagemang. Detta genom deligering av ansvar och arbete till ndringsliskontakterna sadan att
forsoka fa en jimn fordelning av arbete i utskottet.
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Nojesutskottet

Nojesutskottet bor fertsatt arbeta for att bidra till gemenskap pa sektionen, déar alla ska kdnna
sig vialkomna och dér det finns nagot for alla olika intressen som faller under néjesutskottets ram.
Man bér fortsdtta arbeta for att locka folk som inte annars deltar i sektionsevenemang.

Utover det ska N6jU arbeta for bra stimning pa campus genom sektionsoverskridande evenemang.

Plan

— Attutskottet-haller Halla i regelbundna och varierade evenemang for alla sektionens med-
lemmar.

— Halla 6ppna informationskanaler fér medlemmars synpunkter och idéer pa nya samt fortskri-
dande evenemang

Delmal

Integrera och utvirdera posten virldsmistare inom utskottets verksamhet

Posten Vérldsméstare flyttades under 2023 till Nojesutskottet med malet att fa fler internationel-
la studenter att delta pa sektionens ndjesevenmang. Vérldsmistarna behover integreras i ndjus
verksamhet och hitta var och hur de kan gora storst inverkan.
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Pengautskottet

Pengautskottet ansvarar for sektionens ekonomi och bokféring och ska arbeta med att utveckla
och utvirdera utskottet och alla dess poster. Sektionens medlemmar ska kunna ta del av de eko-
nomiska beslut som fattas av styrelsen pa ett latt sdtt. Ekonomin ska skétas pa ett sidant sétt att
medlemsnyttan maximeras samt att planera sektionens ekonomi langsiktigt.

Plan

— Se 6ver det ekonomiska arbetet och mojligheter till forbéattring.

— Att ha ekonomisk utbildning fér relevanta poster.

Avveckla handkassan

Sektionen har en kontant handkassa. Denna anvédnds ej i sektionens verksamhet och bor déarfor
avvecklas.

Utvardera upplagget av utskottet

Malet ar att gora sektionens bokforingssystem sa effektivt som mojligt att hantera. Till detta
dndamal behover arbets- och ansvaruppdelningen mellan utskottets alla funktionérer utvarderas.

Den nya posten pEngvin behéver integreras i utskottet med tydliga uppdrag och ansvarsomraden
infor varje verksamhetsar. Hur pengaméstaren och vice pengaméstaren bést bedriver utskottet och
sitt arbete sinsemellan ska ocksa vara tydligt under aret och till Gverlamningen.
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Sexmasteriet

Sexmaésteriet ska under aret anordna prisviarda sittningar och evenemang av hog kvalitet for sek-
tionens medlemmar.

Plan

— Arbeta{or-att-hallafortsatt Verka for god ordning i Sexmaésteriets forrad.
— Jobba Verka for att-minimera minimalt svinn i alkohollagret.
— Jobba Verka for en god alkoholkultur pa och omkring sittningar.

— Ha-sa-litet Verka for minimalt matsvinn sem-méjligt-samt-att-striva-efteratt-sisongsanpas—
! .

— Stréva efter sdsongsapassade matinkop

Delmal 2024

Utviardera mojligheten for mer flergangsartiklar pa slasque-sittningar

Sexmésteriets vanligaste typ av sittning ar slasque. Da dessa &r véldigt stokiga anvinds huvud-
sakligen engangsartiklar da saker oundvikligt kommer g& sonder. Utskottet ska understka om
mojligheten finns att inkludera mer flergangsartiklar.

Mer hallbar arbetsbelastning for méstargruppen under nollningen

Nollningen &ar en stressig period for manga, inte minst méstargruppen i sexet. I dagsldget ar det inte
en hallbar arbetsbelastning for flertalet inom denna grupp och ett stressmoment for att kunna klara
plugget utover sina attaganden. Manga faktorer kan paverkas och behéver understkas, daribland
tydligare struktur och arbetsuppdelning inom méstargruppen eller "standardmallar” for sittningar
fér att minska tiden som behover laggas.
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Studieradet

Studierddet ska, med studenternas béasta i atanke, aktivt arbeta med studiebevakning. Arbetet
skall goras mer tillgdngligt for sektionens medlemmar for att pavisa forandringar som genomforts.
Utskottet ska ocksa arbeta for att alla sektionsmedlemmar ska ha en sund studiemilj6. Arbetet som
bedrivs i utskottet ska vara transparent och utskottet ska ocksa verka for att sektionsmedlemmarna
ar medvetna om sina réattigheter och maojligheter att paverka sin utbildning.

Plan

— Arbetafératt Synliggora studiebevakning och dess resultat.
— Kontinuerligt anordna och utvirdera studiesociala evenemang.
— Arbeta Verka for att-6ka hog svarsfrekvensen pa CEQ-enkéterna.

— Aktivt delta i-eoeh—verka46ratt och informera studenterna pa E-sektionen sektionen oms;
processen rorande Science Village.

— Arbeta Verka for att synliggéra Avancerad niva motena till sektionens medlemmar.

— Arbeta—fér-att Samla in och framfora studenternas asikter i programledningen E respek-
tive BME och institutionsstyrelse EIT respektive BMT samt aterkoppla resultaten i dessa
instanser till studenterna.

Delmal
Utveckla studiebevakning pa masterniva

Studieradet behover fa mer studiebevakning pa masterniva. Aterkoppling fran studenter pa mas-
terniva maste forbattras. Utskottet ska darfér utvirdera hur detta kan genomforas och vilka poster
som kan tilldelas relevanta arbetsuppgifter. Om arbetsbelastningen av de nédvéndiga insatserna ar
for hog att tilldela en nuvarande post kan en ny post behova inforas. Hur utskottet for nuvarande
insamlar information fran studenter inom utskottet kan komma att &ndras for att dven inkludera
masterstudenter.

Utvardera mojligheten att ge SRE-ledamoterna sarskilda ansvarsomraden

SRE-lederméter har diffusa arbetsuppgifter. Eftersom tydliga direktiv saknas krévs stort eget ini-
tiativ for att fa ut nagot fran posten. Darfor &r maélet att utvirdera mojligheten att ge SRE-
ledarméter en ledning i vad de ska gora genom specifika arbetsuppgifter och ansvarsomraden.
Alternativt maste posten omarbetas for att engagera medlemmar som vill bedriva specifika fragor
inom studiebevakningen.
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valberedningens ordférande,
inkops- och lagerchef,

fullméktigeledamoter fran E-sektionen,

)
)
)

e) talman,
) D-sektionens ordférande,
) ordférande for ElektroTekniska Féreningen,
) ordférande for Elektra, samt

i) ovriga enligt styrelsens bedomning.

7:C Kallelse

Kallelse till styrelsesammantride samt féredragningslista skall senast tre ldsdagar fore samman-
tradet, forutom de som ndmns i stadgarnas §8:10, tillstéllas

a) chefredaktor,
valberedningens ordférande,

fullméktigeledaméter fran E-sektionen,

)
)

d) talman,
) D-sektionens ordforande,
) ordférande for ElektroTekniska Foreningen,
) ordférande for Elektra, samt

h) ovriga enligt styrelsens bedémning.
7:D Skyldigheter
Forutom vad som ndmns i stadgarnas §8:12 aligger det styrelsen

att skota sektionens postgang. Detta innebér att distribuera inkommande post till ratt destina-
tion, samt i forekommande fall himta post for sektionens rakning, samt

att uppritta en verksamhetsplan fér ndstkommande verksamhetsar.

Kapitel 8 — Utskott

8:1 Allmant

8:1:A Skyldigheter
Det aligger utskotten

att verka for bra sammanhallning inom utskottet,

att i forsta hand dgna sig at den verksamhet som faller innanfér utskottsbeskrivningens ramar,
att arrangera och genomfora skiphtet,

att under Expot presentera utskottets verksamhet och dess funktiondrsposter,

att i 6vrigt verka for en levande sektion och for sektionens bésta,

att varje ar ordna minst en omsitts for tidigare och nuvarande funktionérer, samt

att bistda med assistans i LED-café under de ldsveckor som av styrelsen tilldelats utskottet.
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8:2 Utskottsbeskrivningar
8:2:A Cafémasteriet, CM

Cafémaésteriet har till uppgift att tillgodose sektionens medlemmar med méjligheten att handla

enklare mat och dryck for studentvinliga prisers—samtidigtsemkeonkurrenskraftgentemot—andra
terbibehills,

Det aligger utskottet

att skota driften av LED-café,
att hygienrutiner-uppritthallsiED-eafé; uppfylla krav for livsmedelshantering och livsmedels-

forsédljning som ar tillampliga for LED-café samt kontrollera att kraven uppfylls,
att uppdatera arbetsbeskrivningar och rutiner vid behov
att ansvara for sektionens inkép och bestédllningar till LED-café,
att halla ordning och skota inventering av inkdpta varor, sasat
att han

att
att utvardera forsiljningspriserna fér de olika varorna i sortimentet, samt
att hantera redovisningen och den ekonomiska uppfoljningen av samtlig forséljning i LED-café.
8:2:B Forvaltningsutskottet, FVU
Forvaltningsutskottet har till uppgift att arbeta och skota sektionens lokaler, inventarier och bevara
sektionens historia.
Det aligger utskottet
att forvalta sektionens lokaler 5 och inventarierinventarier-ochfordon,

att forvalta sektionens arkiv, samt

att ansvara for E-shops forsdljning, lagerforing och inkép av sektionens reklamprodukter sdsom
ouveraller, mérken, pins, sangbdcker, tréjor m.m.

8:2:C Informationsutskottet, InfU

Informationsutskottet har till uppgift att ansvara for informationsspridningen pa sektionen och
sektionens tekniska utrustning.

Det aligger utskottet
att se till att sektionens hemsida fungerar bra och har uppdaterad information,
att se till att sektionens tekniska utrustning fungerar,
att ansvara for sektionens informationsspridning,
att skriva och publicera nollEguiden och HeHE, samt
att informera sektionens nyantagna studenter om medlemsregistrering pa hemsidan.
8:2:D Kaillarmisteriet, KM
Kaéllarméasteriet har till uppgift att tillgodose sektionen med gillen samt att skota alkoholférradet.

Det aligger utskottet

att regelbundet arrangera gillen under lasperioderna,
att arrangera gillen under nollningsperioden,

att arrangera ett julgille med julmat i december manad,
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att skota inkop samt lagerhéllning av dryck avsett for utskottets verksamhet, samt
att 16pande kontrollera vinstmarginaler pa alkoholférradets varor.

8:2:E Nolleutskottet, NollU

Nolleutskottet har till uppgift att arrangera mottagandet av nyantagna studenter, den sa kallade
nollningen.

Det aligger utskottet

att rekrytera, utbilda och organisera phaddrar till nollningen,
att arrangera nollningsaktiviteter som far de nyantagna att kédnna sig vilkomna till sektionen,

att i samrad med studieviagledningen och studieradet arrangera nollningsaktiviteter som framjar
studierna vid hogskolan,

att inom utskottet utse ett phgs till ekonomiansvarig, samt

att inom utskottet utse minst ett phgs till phadderansvarig.
8:2:F Naringslivsutskottet, ENU
Néringslivsutskottet har till uppgift att vara kopplingen mellan néringslivet och sektionens med-
lemmar samt ansvara for sektionens alumniverksamhet.

Det aligger utskottet

att anordna aktiviteter som framjar sektionens medlemmar infor arbetslivet,
att varda och utveckla samarbeten med foretag,
att tillgodose sektionens behov av sponsring,

att hélla en god blandning av vinstdrivande och icke-vinstdrivande aktiviteter samt se till stu-
denternas nytta av niringslivsrelaterade evenemang,

att anordna en arbetsmarknadsméssa for sektionens medlemmar,
att hélla sténdig kontakt med Gvriga sektioners motsvarande utskott, samt
att arrangera minst ett alumnievenemang under aret.

8:2:G Nojesutskottet, NojU

Nojesutskottet har till uppgift att arrangera nojes-, fritids- och idrottsaktiviteter for att tillgodose
medlemmarnas behov. Utskottet ska se till att det finns ett varierat utbud av aktiviteter vilket
kan innebéra allt fran spel- och filmkvéllar till glassforsédljning och idrottsturneringar.

Det aligger utskottet

att arrangera evenemang som ar alkoholfria,

att arrangera evenemang som ar utomhus,

att arrangera UtEDischot tillsammans med D-sektionen,

att organisera sektionens bidrag till Sangarstriden,

att organisera sektionens deltagande i Tandemstafetten,

att organisera Olresa for sektionens medlemmar,

att arrangera idrottsaktiviteter for sektionens medlemmar, samt

att arrangera andra roliga néjesarrangemang sé att medlemmarnas behov tillgodoses.
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8:2:H Pengautskottet, PengU
Pengautskottet har till uppgift att arbeta med samt skota sektionens bokféring och ekonomi.
Det aligger utskottet

att forvalta sektionens ekonomi, bokforing och juridiska dokument, samt

att utveckla sektionens ekonomiska arbete.
8:2:1 Sexmaisteriet, E6
Sexmésteriet har som huvudsaklig uppgift att tillgodose sektionen med festarrangemang.
Det aligger utskottet

att under nollningen arrangera sittningar med fokus pa de nyantagna, déribland en vett- &

etikettsittning,
att arrangera en nollegasque i form av en bal i anslutning till nollningen,

att arrangera minst tva evenemang under varterminen och tva under hostterminen som &r 6ppna
for alla sektionens medlemmar, samt

att verka for att evenemang med andra sektioner hélls, for att frémja sektionséverskridande
relationer.

8:2:J Studieradet, SRE

Studieradet har till uppgift att utfora studiebevakning for sektionens medlemmar. Detta innebér
att genomfora kursutviarderingar och att i 6vrigt arbeta for en béattre studiesituation.

Det aligger utskottet
att arrangera studieframjande aktiviteter,
att verka for en god studiemiljo,
att fora sektionsmedlemmarnas talan i programledningar och instutionsstyrelser,—samt
att utfora CEQ-censurering och deltaga pa tillhérande méotens , samt

att verka for en god studiemiljo i kurser.

Kapitel 9 — Funktionarer

9:1 Allmant
9:1:A  Funktionirers rittigheter
Under mandattiden har en funktionér ratt till
att deltaga pa skiphtet,
att i den man det gar, utnyttja sektionens resurser for en sa lag kostnad som maojligt,

att i man av behov, kvittera ut nyckel mot depositionsavgift, samt

att ta funktionérskaffe, men enbart i eget medhavt dryckeskérl.

Efter avslutad mandattid, om man har utfért sin funktiondrssyssla pa ett tillfredsstédllande sétt,
har man ratt till

att delta pa ndrmast efterféljande skiphte,
att erhalla medalj, eventuellt mot en mindre avgift, samt

att pa begaran, erhalla ett funktionarsintyg pa de fortroendeposter man innehaft for sektionen.
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Resultat Budgeterat Diff

SEKO01

Sektionsavgifter 34 500,00 40 000,00 -5 500,00
Sektionsméten -22 930,67 -20 000,00 -2 930,67
Sektionensrepresentation -1728,35 -7 000,00 5271,65
Ordférandensrepresentation -1 000,00 -1000,00 0,00
Funkionarsvard =74 779,90 -90 000,00 15 220,10
Arbetsgladje -135 754,13 -130 000,00 -5754,13
Medaljer -3125,00 -2 000,00 -1125,00
Pant 14 785,60 11 000,00 3 785,60
Expo -1 559,49 -1500,00 -59,49
Bal -18 007,38 -20 000,00 1992,62
SEK02

Revisorer 0,00 -500,00 500,00
SEKO03

Valberedning -1000,00 -1 000,00 0,00
Totalt -213 336,31 =222 000,00 8 663,69
STYO01

Kladsel -17 004,00 -16 500,00 -504,00
Styrelserepresentation, internt -3 009,99 -6 000,00 2 990,01
Styrelserepresentation, externt -4 467,22 -6 000,00 1532,78
Styrelsen internt -17 949,32 =20 000,00 2 050,68
Totalt -41 930,54 -48 500,00 6 569,46
E6

E6AlImant 57 035,42 35 000,00 22 035,42



Resultat Budgeterat Diff
ENUO01
Sponsring 179 021,03 120 000,00 59 021,03
Teknikfokus 392 035,00 350 000,00 42 035,00
Alumniverksamhet 0,00 -1 000,00 1 000,00
ENUallmant -144717 -1 000,00 -447 17
Totalt 569 608,86 468 000,00 101 608,86
INFUO1
InfUallmént -2 007,60 -5 000,00 2992,40
Nolleguide 0,00 -9 000,00 9 000,00
Datordrift -957,50 -2 500,00 1542,50
Licenser -7 463,10 -8 600,00 1136,90
HeHE -3 039,37 -2 500,00 -539,37
Totalt -13 467,57 =27 600,00 14 132,43
KMO01
Gille 28 375,12 25 000,00 3375,12
Fasttillstand -16 000,00 -16 000,00 0,00
Totalt 12 375,12 9 000,00 3 375,12
CMo1
LED 69 696,74 60 000,00 9 696,74
Tillsyn -2 674,00 -2 200,00 -474,00
Totalt 67 022,74 57 800,00 9 222,74
NOJU01
Allmant -7 208,24 -10 000,00 279176

NOJUO02



Resultat Budgeterat Diff

Biljard och spel -2 051,40 -1 000,00 -1051,40
Tandem -378,00 -500,00 122,00
Sangarstriden -6 166,49 -8 000,00 1833,51
UtEDischot 37 666,42 15 000,00 22 666,42
Varldsmastare -242,60 -2 000,00 1757,40
NOJUO03

SportamedE -11 486,98 -10 000,00 -1486,98
Totalt 10 162,61 -16 500,00 26 662,61
SREO01

CEQ-intakter 10 070,90 10 000,00 70,90
SREdisponibelt -7 167,80 -9 000,00 1832,20
Likabehandling -2 448,90 -5 000,00 2551,10
HerTech -158,00 -1 000,00 842,00
Totalt 296,20 -5000,00 5 296,20
PHOSO01

NollU allmént -35 468,54 -42 000,00 6 531,46
NollU internt -28 305,90 -29 000,00 694,10
Phgrstarkningen allmant -1104,04 -3 000,00 1 895,96
Phaddertack -6 767,71 -7 000,00 232,29
Phaddergruppsspons -6 382,10 -6 000,00 -382,10
Totalt -78 028,29 -87 000,00 8 971,71
FVUO1

Expedition -12 219,65 -15 000,00 2 780,35
E-shop 12 204,31 4.000,00 8 204,31
Arkiv -284,67 -500,00 215,33



Resultat Budgeterat Diff

FVU02

Ljudochljus -921,00 -2 500,00 1579,00
Edekvata -22 478,10 -20 000,00 -2 478,10
Totalt -23 699,11 -34 000,00 10 300,89
PENGUO01

Kontantfrildsning —-22 766,92 -22 000,00 -766,92
Fin.int.ochkost. -5714,00 -6 000,00 286,00
Licenser -7 880,00 -9 000,00 1120,00
Totalt -36 360,92 =37 000,00 639,08
TOTALT 309 603,21 93 700,00 215 903,21



E-SEKTIONEN INOM TLTH
845001-2284

Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period 2024-01-01 - 2024-03-26

Resultatrapport

Utskrivet 2024-04-24 16:58

Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63

Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning
3001 Intakt, Mat 225 759,86 225 759,86 198 045,50
3010 Intakt, E-shop 9 115,00 9 115,00 30 438,00
3013 Intakt, Licenser 1 568,00 1 568,00 0,00
3110 Intakt, Foretagskontakter 2 500,00 2 500,00 46 580,00
3200 Intakt, Arrangemang 122 545,00 122 545,00 3 240,00
3201 Intakt, Biljetter 2 290,00 2 290,00 98 480,00
3301 Intakt, Ol 19 176,00 19 176,00 18 065,00
3302 Intakt, Vin 0,00 0,00 23 250,00
3303 Intakt, spritdrycker 19 790,00 19 790,00 17 460,00
3304 Intakt, Andra jasta alkoholdrycker 2 905,00 2 905,00 4 910,00
3305 Intakt, lattdryck 315,00 315,00 437,00
3401 Intakt, Medaljer 0,00 0,00 5 040,00
3402 Intakt, Marken 640,00 640,00 90,00
3480 Intakt, férbrukningsmaterial 190,00 190,00 0,00
Summa nettoomsattning 406 793,86 406 793,86 446 035,50
Ovriga rérelseintakter
3990 Intakt, Ovriga intékter 4 132,00 4 132,00 17 300,10
3991 Intakt, Pant 1 950,00 1 950,00 2 213,60
Summa ovriga rorelseintakter 6 082,00 6 082,00 19 513,70
SUMMA RORELSENS INTAKTER 412 875,86 412 875,86 465 549,20
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter
4001 Kostnad, Mat -218 009,65 -218 009,65 -249 626,62
4010 Kostnad, E-shop -6 044,22 -6 044,22 -268,60
4013 Kostnad, Idrott -199,00 -199,00 0,00
4014 Kostnad, Licenser -20 262,36 -20 262,36 -3 582,00
4151  Kostnad, Ljud och ljus 0,00 0,00 -10 310,00
4200 kostnad, Arrangemangskostnader -139 610,00 -139 610,00 -870,00
4201 Kostnad, Biljetter 0,00 0,00 -1 860,00
4301 Kostnad, Ol -9 361,20 -9 361,20 -14 043,30
4302 Kostnad, Vin 0,00 0,00 -1 427,00
4303  Kostnad, Spritdrycker -8 355,38 -8 355,38 -8 855,16
4304 Kostnad, Andra jasta alkoholdrycker -2 155,80 -2 155,80 -3781,40
4305 Kostnad, lattdryck -405,00 -405,00 -426,60
Summa ravaror och férnédenheter -404 402,61 -404 402,61 -295 050,68
BRUTTOVINST 8 473,25 8 473,25 170 498,52
Ovriga externa kostnader
5010 Kostnad, Lokalhyra -4 320,00 -4 320,00 -35 220,00
5050 Kostnad, Lokalinventarier -4 705,70 -4 705,70 -2 098,26
5070 Kostnad, Lokaldrift 0,00 0,00 -1 100,00
5401 Kostnad, Medaljer -6 657,46 -6 657,46 0,00
5402 Kostnad, Marken -5 423,38 -5 423,38 -4 453,00
5433 Kostnad, Gavor -312,00 -312,00 0,00
5460 Kostnad, Férbrukningsmaterial -66 245,00 -66 245,00 -51 977,07
5480 Kostnad, Arbetsklader -31 593,25 -31 593,25 -84 976,80
5501 Kostnad, Datordrift -5129,90 -5129,90 -957,50
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E-SEKTIONEN INOM TLTH Utskrivet 2024-04-24 16:58
845001-2284 Resultatrapport  scaste vernrb 225 164 K 22 L 56 U 63
Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31 ARL
Period 2024-01-01 - 2024-03-26
Period Ackumulerat Period fg ar
5600 Kostnad, Transporter -2 933,76 -2 933,76 -3917,86
6150 Kostnad, Trycksaker -1 296,00 -1 296,00 -2 423,00
6570 Kostnad, Bankkostnader -7 667,50 -7 667,50 -16 859,00
6571 Kostnad, Kontantfrildsning -5 345,84 -5 345,84 -5 545,73
6950 Kostnad, Alkoholtillstand -7 800,00 -7 800,00 -10 600,00
Summa o6vriga externa kostnader -149 429,79 -149 429,79 -220 128,22
Personalkostnader
7380 Kostnad, Lask -2 808,00 -2 808,00 0,00
7381 Kostnad, Kakor -2 782,00 -2 782,00 0,00
7382  Kostnad, Kaffe -11 714,50 -11 714,50 0,00
7383 Kostnad, Klagg -7 180,00 -7 180,00 0,00
7601 Kostnad, Arbetsgladje 0,00 0,00 -11 700,00
7630 Kostnad, Representation -1 500,00 -1 500,00 -467,60
Summa personalkostnader -25 984,50 -25 984,50 -12 167,60
Ovriga rérelsekostnader
7990 Kostnad, Ovriga kostnader 0,00 0,00 -7 253,10
Summa o6vriga rorelsekostnader 0,00 0,00 -7 253,10
RORELSERESULTAT -166 941,04 -166 941,04 -69 050,40
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -166 941,04 -166 941,04 -69 050,40
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -579 816,90 -579 816,90 -534 599,60
BERAKNAT RESULTAT -166 941,04 -166 941,04 -69 050,40
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E-SEKTIONEN INOM TLTH
845001-2284

R&akenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period 2024-01-01 - 2024-03-26

Resultatrapport

Kostnadsstalle CM01 - Mackbar

Utskrivet 2024-04-24 16:59

Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63

Period Ackumulerat Period fg ar

RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning

3001 Intakt, Mat 214 774,86 214 774,86 175 163,50

3402 Intakt, Marken 105,00 105,00 90,00

3480 Intakt, forbrukningsmaterial 190,00 190,00 0,00
Summa nettoomsattning 215 069,86 215 069,86 175 253,50
SUMMA RORELSENS INTAKTER 215 069,86 215 069,86 175 253,50
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férndédenheter

4001 Kostnad, Mat -176 414,63 -176 414,63 -180 389,39
Summa ravaror och férnédenheter -176 414,63 -176 414,63 -180 389,39
BRUTTOVINST 38 655,23 38 655,23 -5 135,89
Ovriga externa kostnader

5050 Kostnad, Lokalinventarier -18,00 -18,00 -198,00

5402 Kostnad, Marken 0,00 0,00 -2 254,00

5460 Kostnad, Fdrbrukningsmaterial -50 861,50 -50 861,50 -42 317,57

6150 Kostnad, Trycksaker -519,75 -519,75 -682,51
Summa o6vriga externa kostnader -51 399,25 -51 399,25 -45 452,08
Ovriga rérelsekostnader

7990 Kostnad, Ovriga kostnader 0,00 0,00 -7 518,10
Summa o6vriga rorelsekostnader 0,00 0,00 -7 518,10
RORELSERESULTAT -12 744,02 -12 744,02 -58 106,07
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -12 744,02 -12 744,02 -58 106,07
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -227 813,88 -227 813,88 -233 359,57
BERAKNAT RESULTAT -12 744,02 -12 744,02 -58 106,07
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Utskrivet 2024-04-24 16:59
E-SEKTIONEN INOM TLTH ReSUItatrapport Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63
845001-2284 ARL
Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period 2024-01-01 - 2024-03-26 Kostnadsstéalle ENUOL - ENU
allmant
Period Ackumulerat Period fg ar

RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning

3110 Intakt, Foretagskontakter 2 500,00 2 500,00 46 580,00
Summa nettoomséttning 2 500,00 2 500,00 46 580,00
Ovriga rérelseintikter

3990 Intakt, Ovriga intakter 0,00 0,00 17 300,00
Summa ovriga rorelseintakter 0,00 0,00 17 300,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 2 500,00 2 500,00 63 880,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter

4001 Kostnad, Mat -8 000,00 -8 000,00 -4 554,40
Summa ravaror och féornédenheter -8 000,00 -8 000,00 -4 554,40
BRUTTOVINST -5 500,00 -5 500,00 59 325,60
Ovriga externa kostnader

6950 Kostnad, Alkoholtillstand -1 400,00 -1 400,00 0,00
Summa ovriga externa kostnader -1 400,00 -1 400,00 0,00
RORELSERESULTAT -6 900,00 -6 900,00 59 325,60
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -6 900,00 -6 900,00 59 325,60
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -9 400,00 -9 400,00 -4 554,40
BERAKNAT RESULTAT -6 900,00 -6 900,00 59 325,60
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E-SEKTIONEN INOM TLTH
845001-2284

R&akenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period 2024-01-01 - 2024-03-26

Resultatrapport

Kostnadsstalle FVUO1 - Expedition

Utskrivet 2024-04-24 16:59

Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63

Period Ackumulerat Period fg ar

RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning

3010 Intakt, E-shop 8 860,00 8 860,00 29 928,00
Summa nettoomsattning 8 860,00 8 860,00 29 928,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 8 860,00 8 860,00 29 928,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnodenheter

4010 Kostnad, E-shop -6 017,22 -6 017,22 0,00
Summa ravaror och férnédenheter -6 017,22 -6 017,22 0,00
BRUTTOVINST 2 842,78 2 842,78 29 928,00
Ovriga externa kostnader

5402 Kostnad, Méarken -64,00 -64,00 0,00

5460 Kostnad, Férbrukningsmaterial -5 793,78 -5 793,78 -210,00

5480 Kostnad, Arbetsklader 0,00 0,00 -56 503,00

6150 Kostnad, Trycksaker 0,00 0,00 -284,67
Summa o6vriga externa kostnader -5 857,78 -5 857,78 -56 997,67
RORELSERESULTAT -3 015,00 -3 015,00 -27 069,67
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -3 015,00 -3 015,00 -27 069,67
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -11 875,00 -11 875,00 -56 997,67
BERAKNAT RESULTAT -3 015,00 -3 015,00 -27 069,67
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) Utskrivet 2024-04-24 17:00
5425(})(;'20225’\' INOM TLTH ReSUItatrapport Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63
Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31 ARL
Period 2024-01-01 - 2024-03-26 Kostnadsstalle FVU02 - Edekvata

Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 0,00 0,00
RORELSENS KOSTNADER
BRUTTOVINST 0,00 0,00 0,00
Ovriga externa kostnader
5050 Kostnad, Lokalinventarier -2 720,80 -2 720,80 -948,13
5070 Kostnad, Lokaldrift 0,00 0,00 -1 100,00
5460 Kostnad, Férbrukningsmaterial -4 069,10 -4 069,10 -1 050,48
5600 Kostnad, Transporter -37,00 -37,00 0,00
Summa oOvriga externa kostnader -6 826,90 -6 826,90 -3 098,61
RORELSERESULTAT -6 826,90 -6 826,90 -3 098,61
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -6 826,90 -6 826,90 -3 098,61
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -6 826,90 -6 826,90 -3 098,61
BERAKNAT RESULTAT -6 826,90 -6 826,90 -3 098,61
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E-SEKTIONEN INOM TLTH

Utskrivet 2024-04-24 17:00
ReSUItatrapport Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63

845001-2284
Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31 ARL
Period 2024-01-01 - 2024-03-26 Kostnadsstélle INFUOL - InfU
Allmant
Period Ackumulerat Period fg ar

RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning

3013 Intakt, Licenser 1 568,00 1 568,00 0,00
Summa nettoomséttning 1 568,00 1 568,00 0,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 1 568,00 1 568,00 0,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och forndédenheter

4001 Kostnad, Mat -452,00 -452,00 0,00

4014 Kostnad, Licenser -3142,36 -3142,36 -3 582,00
Summa ravaror och féornédenheter -3 594,36 -3 594,36 -3 582,00
BRUTTOVINST -2 026,36 -2 026,36 -3 582,00
Ovriga externa kostnader

5501 Kostnad, Datordrift -5129,90 -5129,90 -957,50

6150 Kostnad, Trycksaker -116,61 -116,61 -1 049,30
Summa o6vriga externa kostnader -5 246,51 -5 246,51 -2 006,80
RORELSERESULTAT -7 272,87 -7 272,87 -5 588,80
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -7 272,87 -7 272,87 -5 588,80
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -8 840,87 -8 840,87 -5 588,80
BERAKNAT RESULTAT -7 272,87 -7 272,87 -5 588,80

11



E-SEKTIONEN INOM TLTH
845001-2284

R&akenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period 2024-01-01 - 2024-03-26

Resultatrapport

Kostnadsstalle KMO1 - Pub/Gille

Utskrivet 2024-04-24 17:00

Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63

Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning
3001 Intakt, Mat 10 970,00 10 970,00 20 432,00
3010 Intakt, E-shop 255,00 255,00 510,00
3301 Intakt, Ol 16 709,00 16 709,00 14 015,00
3303 Intakt, spritdrycker 14 080,00 14 080,00 10 425,00
3304 Intakt, Andra jasta alkoholdrycker 1 845,00 1 845,00 3 750,00
3305 Intakt, lattdryck 285,00 285,00 237,00
3402 Intakt, Marken 535,00 535,00 0,00
Summa nettoomsattning 44 679,00 44 679,00 49 369,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 44 679,00 44 679,00 49 369,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férndédenheter
4001 Kostnad, Mat -9 958,12 -9 958,12 -21 052,45
4010 Kostnad, E-shop -27,00 -27,00 -268,60
4014 Kostnad, Licenser -119,00 -119,00 0,00
4301 Kostnad, Ol -7 656,90 -7 656,90 -10 831,50
4302 Kostnad, Vin 0,00 0,00 -316,00
4303  Kostnad, Spritdrycker -6 142,33 -6 142,33 -6 579,21
4304 Kostnad, Andra jasta alkoholdrycker -1 355,10 -1 355,10 -3 026,10
4305 Kostnad, lattdryck -374,50 -374,50 -208,80
Summa ravaror och férnédenheter -25 632,95 -25 632,95 -42 282,66
BRUTTOVINST 19 046,05 19 046,05 7 086,34
Ovriga externa kostnader
5050 Kostnad, Lokalinventarier -276,90 -276,90 -952,13
5402 Kostnad, Marken -2 709,38 -2 709,38 0,00
5460 Kostnad, Férbrukningsmaterial -1 447,00 -1 447,00 -3 027,11
5480 Kostnad, Arbetsklader -1 430,00 -1 430,00 0,00
6150 Kostnad, Trycksaker -159,75 -159,75 -207,51
6950 Kostnad, Alkoholtillstand -5 000,00 -5 000,00 -9 200,00
Summa o6vriga externa kostnader -11 023,03 -11 023,03 -13 386,75
Personalkostnader
7383 Kostnad, Klagg -220,00 -220,00 0,00
Summa personalkostnader -220,00 -220,00 0,00
RORELSERESULTAT 7 803,02 7 803,02 -6 300,41
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 7 803,02 7 803,02 -6 300,41
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -36 875,98 -36 875,98 -55 669,41
BERAKNAT RESULTAT 7 803,02 7 803,02 -6 300,41

11



Utskrivet 2024-04-24 17:00
E-SEKTIONEN INOM TLTH ReSUItatrapport Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63
845001-2284 ARL
Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period 2024-01-01 - 2024-03-26 Kostnadsstédlle NOJUO1 - NojU
Allméant
Period Ackumulerat Period fg ar

RORELSENS INTAKTER
Ovriga rérelseintikter

3990 Intakt, Ovriga intakter 4 132,00 4 132,00 0,00
Summa oOvriga rorelseintakter 4 132,00 4 132,00 0,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 4 132,00 4 132,00 0,00

RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter

4001 Kostnad, Mat -553,90 -553,90 0,00
Summa ravaror och féornédenheter -553,90 -553,90 0,00
BRUTTOVINST 3 578,10 3 578,10 0,00

Ovriga externa kostnader

5402 Kostnad, Marken -1 525,00 -1 525,00 0,00
6150 Kostnad, Trycksaker -62,13 -62,13 0,00
6570 Kostnad, Bankkostnader -11,50 -11,50 0,00
Summa o6vriga externa kostnader -1 598,63 -1 598,63 0,00
RORELSERESULTAT 1 979,47 1 979,47 0,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 1 979,47 1 979,47 0,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -2 152,53 -2 152,53 0,00
BERAKNAT RESULTAT 1 979,47 1979,47 0,00

11



Utskrivet 2024-04-24 17:01
E-SEKTIONEN INOM TLTH ReSUItatrapport Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63
845001-2284 ARL
Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period 2024-01-01 - 2024-03-26 Kostnadsstéalle NOJUO2 -
Programverksamhet
Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 0,00 0,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter
4001 Kostnad, Mat 0,00 0,00 -223,90
Summa ravaror och férnédenheter 0,00 0,00 -223,90
BRUTTOVINST 0,00 0,00 -223,90
RORELSERESULTAT 0,00 0,00 -223,90
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 0,00 0,00 -223,90
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 0,00 0,00 -223,90
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 -223,90

11



E-SEKTIONEN INOM TLTH
845001-2284

R&akenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31

Period 2024-01-01 - 2024-03-26

ARL

Kostnadsstéalle NOJUO3 - Idrott

Utskrivet 2024-04-24 17:01
ReSUItatrapport Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63

Period Ackumulerat Period fg ar

RORELSENS INTAKTER
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 0,00 0,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnodenheter

4013 Kostnad, Idrott -199,00 -199,00 0,00
Summa ravaror och férnédenheter -199,00 -199,00 0,00
BRUTTOVINST -199,00 -199,00 0,00
Ovriga externa kostnader

5010 Kostnad, Lokalhyra -4 320,00 -4 320,00 -7 740,00
Summa oOvriga externa kostnader -4 320,00 -4 320,00 -7 740,00
RORELSERESULTAT -4 519,00 -4 519,00 -7 740,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -4 519,00 -4 519,00 -7 740,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -4 519,00 -4 519,00 -7 740,00
BERAKNAT RESULTAT -4 519,00 -4 519,00 -7 740,00

11



Utskrivet 2024-04-24 17:01
E-SEKTIONEN INOM TLTH ReSUItatrapport Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63
845001-2284 ARL
Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period 2024-01-01 - 2024-03-26 Kostnadsstalle PENGO1 - PengU
allmant
Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 0,00 0,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter
4014 Kostnad, Licenser -17 001,00 -17 001,00 0,00
Summa ravaror och férnédenheter -17 001,00 -17 001,00 0,00
BRUTTOVINST -17 001,00 -17 001,00 0,00
Ovriga externa kostnader
6570 Kostnad, Bankkostnader -7 656,00 -7 656,00 -16 509,00
6571 Kostnad, Kontantfrilésning -5 345,84 -5 345,84 -5 545,73
Summa o6vriga externa kostnader -13 001,84 -13 001,84 -22 054,73
RORELSERESULTAT -30 002,84 -30 002,84 -22 054,73
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -30 002,84 -30 002,84 -22 054,73
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -30 002,84 -30 002,84 -22 054,73
BERAKNAT RESULTAT -30 002,84 -30 002,84 -22 054,73

11



E-SEKTIONEN INOM TLTH Resu|tatrapport
845001-2284
Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31 ARL

Period 2024-01-01 - 2024-03-26

Kostnadsstéalle PHOSO1 - Phoset

Utskrivet 2024-04-24 17:02

Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63

Period Ackumulerat Period fg ar

RORELSENS INTAKTER
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 0,00 0,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnodenheter

4200 kostnad, Arrangemangskostnader -870,00 -870,00 -870,00
Summa ravaror och férnédenheter -870,00 -870,00 -870,00
BRUTTOVINST -870,00 -870,00 -870,00
Ovriga externa kostnader

5460 Kostnad, Forbrukningsmaterial -495,00 -495,00 -298,00

5480 Kostnad, Arbetsklader -13 624,50 -13 624,50 -14 185,55

6150 Kostnad, Trycksaker -172,25 -172,25 -113,60
Summa oOvriga externa kostnader -14 291,75 -14 291,75 -14 597,15
RORELSERESULTAT -15 161,75 -15 161,75 -15 467,15
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -15 161,75 -15 161,75 -15 467,15
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -15 161,75 -15 161,75 -15 467,15
BERAKNAT RESULTAT -15 161,75 -15 161,75 -15 467,15

11



Utskrivet 2024-04-24 17:02
E-SEKTIONEN INOM TLTH ReSUItatrapport Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63
845001-2284 ARL
Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period 2024-01-01 - 2024-03-26 Kostnadsstalle SEK01 - Sektionen
Allméant
Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning
3200 Intékt, Arrangemang 122 545,00 122 545,00 2 220,00
3201 Intakt, Biljetter 0,00 0,00 93 220,00
3302 Intakt, Vin 0,00 0,00 21 600,00
3401 Intakt, Medaljer 0,00 0,00 5 040,00
Summa nettoomséttning 122 545,00 122 545,00 122 080,00
Ovriga rérelseintikter
3991 Intakt, Pant 1 950,00 1 950,00 2 213,60
Summa o6vriga rorelseintakter 1 950,00 1 950,00 2 213,60
SUMMA RORELSENS INTAKTER 124 495,00 124 495,00 124 293,60
RORELSENS KOSTNADER
Révaror och férnédenheter
4001 Kostnad, Mat -13 862,22 -13 862,22 -4 758,90
4200 kostnad, Arrangemangskostnader -138 740,00 -138 740,00 0,00
Summa ravaror och férnédenheter -152 602,22 -152 602,22 -4 758,90
BRUTTOVINST -28 107,22 -28 107,22 119 534,70
Ovriga externa kostnader
5010 Kostnad, Lokalhyra 0,00 0,00 -23 500,00
5401 Kostnad, Medaljer -1 099,46 -1 099,46 0,00
5433  Kostnad, Gavor -312,00 -312,00 0,00
5460 Kostnad, Forbrukningsmaterial -2 339,72 -2 339,72 -247,60
6150 Kostnad, Trycksaker -162,38 -162,38 0,00
6950 Kostnad, Alkoholtillstand -1 400,00 -1 400,00 0,00
Summa o6vriga externa kostnader -5 313,56 -5 313,56 -23 747,60
Personalkostnader
7380 Kostnad, Lask -2 808,00 -2 808,00 0,00
7381 Kostnad, Kakor -2 782,00 -2 782,00 0,00
7382  Kostnad, Kaffe -11 714,50 -11 714,50 0,00
7383  Kostnad, Klagg -6 960,00 -6 960,00 0,00
7601 Kostnad, Arbetsgladje 0,00 0,00 -11 700,00
7630 Kostnad, Representation 0,00 0,00 -467,60
Summa personalkostnader -24 264,50 -24 264,50 -12 167,60
RORELSERESULTAT -57 685,28 -57 685,28 83 619,50
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -57 685,28 -57 685,28 83 619,50
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -182 180,28 -182 180,28 -40 674,10
BERAKNAT RESULTAT -57 685,28 -57 685,28 83 619,50

11



845001-2284
Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31 ARL

Period 2024-01-01 - 2024-03-26 Kostnadsstéalle SEKO2 - Revisorer

Utskrivet 2024-04-24 17:03
E-SEKTIONEN INOM TLTH ReSUItatrapport Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63

Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 0,00 0,00
RORELSENS KOSTNADER
BRUTTOVINST 0,00 0,00 0,00
RORELSERESULTAT 0,00 0,00 0,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 0,00 0,00 0,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 0,00 0,00 0,00
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

11



E-SEKTIONEN INOM TLTH
845001-2284

Réakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period 2024-01-01 - 2024-03-26

Resultatrapport
ARL

Kostnadsstélle SEKO3 -
Valberedning

Utskrivet 2024-04-24 17:03

Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63

Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 0,00 0,00
RORELSENS KOSTNADER
BRUTTOVINST 0,00 0,00 0,00
RORELSERESULTAT 0,00 0,00 0,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 0,00 0,00 0,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 0,00 0,00 0,00
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

11



Utskrivet 2024-04-24 17:03
E-SEKTIONEN INOM TLTH ReSUItatrapport Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63

gi?(gaikingsir 2024-01-01 - 2024-12-31 ARL
Period 2024-01-01 - 2024-03-26 Kostnadsstalle SREO1 - SRE
Allmant
Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rérelseintikter
3990 Intakt, Ovriga intakter 0,00 0,00 0,10
Summa oOvriga rorelseintakter 0,00 0,00 0,10
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 0,00 0,10
RORELSENS KOSTNADER
Réavaror och férnédenheter
4001 Kostnad, Mat -746,74 -746,74 -158,00
Summa ravaror och féornédenheter -746,74 -746,74 -158,00
BRUTTOVINST -746,74 -746,74 -157,90
RORELSERESULTAT -746,74 -746,74 -157,90
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -746,74 -746,74 -157,90
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -746,74 -746,74 -158,00
BERAKNAT RESULTAT -746,74 -746,74 -157,90

11



Utskrivet 2024-04-24 17:03
E-SEKTIONEN INOM TLTH ReSUItatrapport Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63
845001-2284 ARL
Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period 2024-01-01 - 2024-03-26 Kostnadsstalle STYO1 - Styrelsen
Allmant
Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 0,00 0,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter
4001 Kostnad, Mat -5 681,00 -5 681,00 -4 093,56
Summa ravaror och férnédenheter -5 681,00 -5 681,00 -4 093,56
BRUTTOVINST -5 681,00 -5 681,00 -4 093,56
Ovriga externa kostnader
5010 Kostnad, Lokalhyra 0,00 0,00 -3 980,00
5460 Kostnad, Férbrukningsmaterial -363,90 -363,90 -805,15
5480 Kostnad, Arbetsklader -16 538,75 -16 538,75 -14 288,25
5600 Kostnad, Transporter -2 459,60 -2 459,60 -3 917,86
6150 Kostnad, Trycksaker -103,13 -103,13 0,00
Summa o6vriga externa kostnader -19 465,38 -19 465,38 -22 991,26
Personalkostnader
7630 Kostnad, Representation -1 500,00 -1 500,00 0,00
Summa personalkostnader -1 500,00 -1 500,00 0,00
RORELSERESULTAT -26 646,38 -26 646,38 -27 084,82
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -26 646,38 -26 646,38 -27 084,82
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -26 646,38 -26 646,38 -27 084,82
BERAKNAT RESULTAT -26 646,38 -26 646,38 -27 084,82

11



E-SEKTIONEN INOM TLTH
845001-2284

Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period: 2024-01-01 - 2024-03-27

Balansrapport AR

Utskrivet 2024-04-24 17:12

L Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Summa anlaggningstillgdngar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsittningstillgangar
Varulager m.m.
1461 Lager Ol 16 443,30 16 443,30 -450,80 15 992,50
1462 Lager Vin 9 066,00 9 066,00 0,00 9 066,00
1463 Lager Sprit 41 958,02 41 958,02 1 686,22 43 644,24
1466 Lager E-shop 120 274,04 120 274,04 -9 525,04 110 749,00
1468 Lager Andra jasta alkoholdrycker 7 968,70 7 968,70 -2 155,80 5812,90
1469 Lager lattdryck 1 734,55 1 734,55 482,80 2 217,35
1470 Lager Medaljer 5 558,00 5 558,00 -5 558,00 0,00
1472 Lager Medaljer CM 3 250,00 3 250,00 0,00 3 250,00
Summa varulager m.m. 206 252,61 206 252,61 -15 520,62 190 731,99
Kortfristiga fordringar
1510 Kundfodringar 126 839,00 126 839,00 -78 303,00 48 536,00
1780 Forutbetalda kostnader 24 100,00 24 100,00 -24 100,00 0,00
1790 Upplupna intékter 24 201,71 24 201,71 -24 201,71 0,00
Summa kortfristiga fordringar 175 140,71 175 140,71 -126 604,71 48 536,00
Kortfristiga placeringar
1820 Swedbank Robur Access Global 0,00 0,00 25 000,00 25 000,00
Summa kortfristiga placeringar 0,00 0,00 25 000,00 25 000,00
Kassa och bank
1910 Handkassa 22 468,00 22 468,00 0,00 22 468,00
1920 Bankkonto 336 380,38 336 380,38 62 847,31 399 227,69
1921 Bankkonto 2 300 000,00 300 000,00 -25 000,00 275 000,00
1922 Placeringskonto 519 549,69 519 549,69 0,00 519 549,69
1981 Inkommande Kontantfria Inbetalningar 0,00 0,00 13 988,49 13 988,49
Summa kassa och bank 1178 398,07 1178 398,07 51 835,80 1230 233,87
Summa omsittningstillgangar 1559 791,39 1559 791,39 -65 289,53 1494 501,86
SUMMA TILLGANGAR 1 559 791,39 1559 791,39 -65 289,53 1 494 501,86
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2060 Eget kapital -400 000,00 -400 000,00 0,00 -400 000,00
2070 Olycksfonden -100 000,00 -100 000,00 0,00 -100 000,00
2071 Dispositionsfonden -80 000,00 -80 000,00 0,00 -80 000,00
2072 Utrustningsfonden -578 661,47 -578 661,47 0,00 -578 661,47
2073 Tioarsfonden -7 670,68 -7 670,68 0,00 -7 670,68
2075 Jubileumsfonden -10 000,00 -10 000,00 0,00 -10 000,00
2099 Arets resultat -286 521,97 -286 521,97 0,00 -286 521,97
Summa eget kapital -1 462 854,12 -1 462 854,12 0,00 -1 462 854,12

1/2



E-SEKTIONEN INOM TLTH
845001-2284

Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31
Period: 2024-01-01 - 2024-03-27

Balansrapport AR

Utskrivet 2024-04-24 17:12

L Senaste vernr B 225164 K22 L 56 U 63

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder -83 579,00 -83 579,00 -108 021,00 -191 600,00
2830 Vidarefakturering 0,00 0,00 9 246,00 9 246,00
2990 Upplupna kostnader -13 358,27 -13 358,27 13 208,27 -150,00
Summa kortfristiga skulder -96 937,27 -96 937,27 -85 566,73 -182 504,00
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -1 559 791,39 -1 559 791,39 -85 566,73 -1 645 358,12
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 -150 856,26 -150 856,26

212
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