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Handlingar till styrelsemo6te S06/25
Andringar till trivselradet

Efter hostterminsmotet gjordes en forsta lasning av styrelsens proposition att infora ett trivselrad
pa sektionen. Under sektionsmotet uppmérksammades att nagra detaljer saknades i omskrivningen
av stadgarna och reglementet och att det inte var helt konsekvent med beskrivningen av andra
utskott. Detaljerna paverkade inte propositionens eller trivselradets funktion, men denna motion
ar i syfte av att komplettera sa att inga missférstand kan uppkomma léngre fram. Dels lyftes att
det kdndes otydligt att likabehandlingsombuden var ansvariga for trivselradets sammankomster
samt for att leda arbetet framat. Dels var stadgarnas formulering av trivselradets sammanséttning
inte helt konsekvent med andra formuleringar av exempelvis valberedningen.

Dessutom tyckte vi att det gick att komma pé roligare namn pa den nya posten i trivselradet &n
ekvivalent! Vart forslag star nedan :)

Vi yrkar darfor pa:
att ireglementet kapitel 7:A ”Skyldigheter” &ndra fran
7:C Skyldigheter

Forutom vad som ndmns i stadgarna aligger det trivselradet
att utbyta information inom trivselradet minst en (1) gang varannan lasvecka,

att formedla drenden av organisatorisk och social arbetsmiljo till sektionens studerande-
skyddsombud,

att |...]

att synliggor trivselradet for medlemmarna.
till

7:A Skyldigheter

Foérutom vad som nédmns i stadgarna aligger det likabehandlingsombuden att kalla till och
leda trivselradets arbete och moten.

Forutom vad som ndmns i stadgarna aligger det trivselradet
att utbyta information inom trivselradet minst en (1) gdng varannan ldsvecka,

att formedla drenden av organisatorisk och social arbetsmiljo till sektionens studerande-
skyddsombud,

att [...]
att synliggora trivselradet for medlemmarna.
att i stadgarna kapitel §8:2 “Sammanséttning” &ndra fran:

§8:2 Sammansittning

Trivselradet bestar av fem (5) ledaméoter varav

a) tvd (2) likabehandlingsombud, samt
b) tre (3) ekvivalenter.

Ingen ledamot i trivselradet far sitta med i styrelsen.

till
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§8:2 Sammansittning
Trivselradet bestar av fem (5) ledaméoter varav
a) tva (2) likabehandlingsombud
b) tre-{3)-ekvivalenter:
Ingen ledamot i trivselrddet far sitta med i styrelsen.
att ireglementet kapitel 9:2:QQ "Funktionérer i trivselradet” dndra fran
Ekvivalent (3) - ansvarar for trivselrddets event och vad dirmed dga sammanhang.
till

SEnsor (3) - ansvarar for trivselradets event och vad dérmed dga sammanhang.

I sektionens tjdanst

2 Axel Andersson
Isak Branstad Sturdol _— 5 sillita v
Styrdokumentsilskare 1, tillika cophgs tyrdokumentsalskare 2, tillika phor-
starkarE

Lovisa Ahlvin
styrdokumentstolererare, tillika f.d.
cophgs och likabehandlingsombud
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Budgetrevidering

Efter inkopet av den nya skrivaren som &dskades for under HTM 24 s& behover inte lika mycket
pengar laggas pa skrivarblack, vilket medfoér att expeditionens budget ar 6verdimensionerad for
dess nuvarande utgifter. Forra aret tecknades dven en foreningsforsikring som i nuldget inte ar
lagom stor for att técka alla vara medlemmar, den utékade forsdkringen kommer kosta mer och
budgetposten adr ddrmed i behov av en 6kning. I ar har dven N6jU anordnat fler event eftersom
vice entertainers inte langre har tandemansvaret vilket budgeten inte dr anpassad efter. Arkivet
(Tyskland) ar &ven en onyttjad budget som ar efter ar inte anvinds, genom att flytta den till
Edekvata sa kan den budgeten fortfarande nyttjas till arkivet men vi laser inte pengar som kan
nyttjas till annat ifall arkivet inte &r i behov av att kdpa in nagot. Forutsatt att det nya trivselradet
gar igenom andra lasningen dr detta utskott i behov av pengar for att kunna anordna lite fler event
under aret samt att likabehandlingsbudgeten ska flyttas fran SRE till trivselradets egna budget.
N6jU allmént fick dven en budgetsdnkning i &r men de har tid att genomfora fler event i och med
att tandemansvaret ar flyttat till den nya posten, tandemgeneral, vilket gor att de ar i behov av
mer pengar i ar dn tidigare ar.

Dérfor yrkar styrelsen pa
att under FVUO1 minska Expedition med 5000 kr,
att under SREO1 stryka budgeten Likabehandling samt tillhérande budgetriktlinje,
att under SEKO01 6ka foérsdkring med 500kr,
att under NOJUO1 6ka Allmént med 1500kr,

att under stryka budgetposten FVUO1, Arkiv med tillhérande budgetbeskrivning och flytta peng-
arna till FVUO02, Edekvata,

att infora kostnadsstillet SEK04 med tillhérande budgetpost "Trivselradet” och sédtta budgeten
till 5000 kr, samt

att under budgetriktlinjer inféra "SEKO04, Trivselradet” med beskrivningen ”Avser kostnader fér
att synliggora trivselradet samt for event vilka ska bidra till likabehandlingsarbetet.”

I sektionens tjanst

Harald Fréanne Theo Hemert
Ordférande Pengamdstare
Lovisa Wormbs Erik Almér
SRE-ordforande Férvaltningschef
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Inforandet av nya medaljer

I dagsldget finns det 2 fortjanstmedaljer som sektiones medlemmar kan f&, bidragsmedaljen och
krusidullEt. Men det finns manga funktiondrer som gor mer én det som férviantas av dem och lagger
ner tid for att gora posten eller sektionen béttre utan att kanske gora lagom mycket for att komma
over troskeln till en bidragsmedalj. For att ha en méjlighet att hylla och uttrycka sektionens tack-
samhet for deras arbete vill vi infora en ny fortjinstmedalj, edelweiss (se bild nedan). Den kommer
utdelas pa styrelsens mandat och kommer att héingas som ett tillagg pa 1 ars funktiondrsmedaljen
pa samma sétt som 3 repsektive 5 ars funktiondrsmedalj.

I samma syfte for att upparksamma vara funktiondrer som engagerar sig och tillater oss att vara
den bésta sektionen pa campus vill vi &ven inféra en 2 ar respektive 4 ars funktiondrsmedalj. For
att dess ska ga att hédnga pd maste vi dven kopa in metallringar for fastning.

Ringarna kommer kosta 1100kr + frakt, edelweiss-tilligget kommer kosta ca 3500 kr och 2 ars plus
4 ars funktinérstilliggen kommer kosta ca 7200 kr for bada typerna.

Utover detta sa anser vi at styrelsen bor synas lite tydligare pa vara och andras baler i represen-
tationssyfte. Darfor vill vi infora en styrelsemedalj som bérs under mandattiden och gér i arv till
kommande ar. Tanken ar att detta kommer vara en halsmedalj for att tydligare synas. For 15 st
kommer de kosta ca 4500kr

270 mwmn

Darfor yrkar styrelsen pa
att anta den nya medaljpolicyn,
att kopa in den nya forjanstmedaljen edelwiess,
att kopa in 2 respektive 4 ars funktiondrsmedaljer,
att kopa in fler ringar for fdstandet av de nya medaljerna,
att kopa in styrelsemedaljer som ska bdras under mandattiden och ga i arv,
att budgeten satts till 16 500 kr, samt
att beslutsuppfoljning sétts till HTM 2025.
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I sektionens tjénst

Elsa Westerdahl
Medaljérmdastare och allmdn  slay
queen

Harald Franne
Skrivmaskin och allmdn nord
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Handlingar S06/25
Syfte

Att tydliggéra hantering och utdelning av sektionens medaljer.

Funktionarsmedaljer

For att en funktiondr ska fortjdna en funktiondrsmedalj krévs att personen i fraga fullgjort sitt
atagande i enlighet med reglementet, samt att personen uppfyller kraven for en av medaljerna.
Det gar bara att erhalla en utav varje funktiondrsmedalj med undantag for styrelsemedaljen, dock
bara en per verksamhetsar.

Funktionarsmedalj 1 ar

En medalj som tilldelas medlemmar som har erhéllit ett mandat inom sektionen under sammanlagt
fyra lasperioder och utfort sitt funktiondrsatagande. Sigillbevararen tillsammans med styrelsen
avglr vem som gjort sig fortjant av medaljen.

1.2 Funktiondrsmedalj 2 ar

Ett tilldgg pa funktiondrsmedaljen som tilldelas medlemmar som har erhallit ett mandat inom
sektionen under sammanlagt 8 ldsperioder och utfért sina funktiondrsataganden. Sigillbevararen
tillsammans med styrelsen avgér vem som gjort sig fortjant av medaljem

1.3 Funktionirsmedalj 3 ar

Ett tillagg pa funktiondrsmedaljen som tilldelas medlemmar som har erhallit ett mandat inom
sektionen under sammanlagt 12 ldsperioder och utfort sina funktiondrsataganden. Sigillbevararen
tillsammans med styrelsen avgér vem som gjort sig fortjant av medaljen.

1.4 Funktionarsmedalj 4 ar

Ett tillagg pa funktiondrsmedaljen som tilldelas medlemmar som har erhallit ett mandat inom
sektionen under sammanlagt 16 ldsperioder och utfort sina funktiondrsataganden. Sigillbevararen
tillsammans med styrelsen avgor vem som gjort sig fortjant av medaljen.

1.5 Funktiondrsmedalj 5 ar

Ett tilligg pa funktiondrsmedaljen som tilldelas medlemmar som har erhallit ett mandat inom
sektionen under sammanlagt 20 ldsperioder och utfort sina funktiondrsataganden. Sigillbevararen
tillsammans med styrelsen avgér vem som gjort sig fortjant av medaljen.

1.6 LED-medalj

En medalj som tilldelas medlemmar som har varit dioder eller halvledare i LED-café under fy-
ra lasperioder i rad och har utfért sina funktiondrsataganden. Styrelsen pa rekommendation av
caféméstaren avgdr vem som gjort sig fértjant utav medaljen.

1.7 Styrelsemedaljer
1.7.1 Under mandatperioden

Styrelsens ledamoter tilldelas varsin halsmedalj att bédra under mandatperioden foér att represen-
tera sektionens styrelse, som efter arets slut géar i arv till dennes eftertradare. Medaljen skall baras
vid tillfdllen d& akademiska ordnar efterfragas.

1.7.2 Efter mandatperioden

Medlem som har varit styrelseledamot pa sektionen och utfért sina ataganden under hela sin
mandattid erhéller medaljen vid mandattidens slut. I fallet da en styrelseledamot avséger sig sitt
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uppdrag under mandatperioden kan personen i frdga erhalla medalj om den fullgjort sina ataganden
under hela sin tid pa posten, dock minst i tva lasperioder.

Fortjanstmedaljer

Foljande medaljer ska utdelas pad nagon av sektionens hogtidligaste sammankomster som till ex-
empel nollEgasquen eller vid jubileum med undantag fér edelweiss.

2.1 Edelweiss

Medaljen tilldelas medlem som utfort mer dn forvintat och ddrmed bidragit med nagot extra till
sektionen. Styrelsen avgdr vem som gjort sig fortjant av medaljen och anvsarar for dess utdelning.

2.2 Bidragsmedalj

Till medlem som har bidragit med nagot sérskilt till sektionen. Medaljen ges till personer som har
lagt ner tid for att forbattra eller ge tillbaka négot till sektionen. Far utdelas till maximalt tre
personer per ar. Sigillbevararen tillsammans med styrelsen avgdr vem som gjort sig fortjant av
medaljen.

2.3 Utomstaende fortjanstmedalj

Medaljen tilldelas individer som ej ér sektionsmedlem och som har bidragit med négot utéver det
vanliga till sektionen. Sigillbevararen tillsammans med styrelsen avgdér vem som gjort sig fortjéant
av medaljen.

2.4 Krusidull-E

Sektionens finaste hedersmedalj tilldelas medlem som, utéver det vanliga, bidragit med utméarkta
insatser for sektionen. Utdelandet av Krusidull-E ska vara ytterst restriktivt. De personer som
utndmns till hedersmedlemmar enligt §2.3.2 i stadgarna ska tilldelas Krusidull-E. Sigillbevararen
tillsammans med styrelsen avgér vem som gjort sig fortjant av medaljen.

Sektionens medaljer. Fran vinster: funktiondrsmedalj 1 ar med tilldgg for 3 samt 5 ar, LED-medalj,
styrelsemedalj, utomstaende fortjanstmedalj, bidragsmedalj, samt Krusidull-E.
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