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Handlingar till styrelsemo6te S13/23
Askning - Klader till pluggphaddrar

As should be common knowledge to all members of the guild, our existence is only tolerated due
to our work easing our members’ studies. Our courses are very difficult and it can be very hard to
maintain the enthusiasm to keep studying if one should fall behind early on in their career here at
LTH. The phos have long since realized this and enlisted the Student council to ensure that our
new members don’t run this risk. Hence the venerable order of the pluggphadders was born. Tho
they toil long and hard every Introduction the pluggphadders are fighting an uphill battle, trying
to convince the new students of the old saying “Bakfyllan varar till imon, ingenjorslonen varar
tills 69”. The introduction has grown to grand and it now overshadows the honerable work of the
pluggphadders. They need additional resources to maintain the interests of the new students and
invigorate their academic fervor. After some discussion within the pluggphadders a consensus was
reached and we now hope that the board will hear our pleas.

Dérfoér yrkar motiondren pa:

att kopa in 18 st amerikansk student maskeraddriakt fér plugphaddrarna att béara pa pluggkval-
larna,

att kopa in 1st brandman plus-size maskeraddrikt for avig/bravig att bara pa pluggkvéllarna,
att budgeten sitts till 6000kr,
att beslutsuppfoljningen laggs pa S18/23

I sektionens tjénst

Erik Wickstrom
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Nya riktlinjer - Nytt arbetssatt i styrelsen

Sektionsmoten, styrelsemoten och verksamhetsrapportering ar tre huvudsakliga uppdrag for sty-
relsen som jag anser lider av en undermalig éverlamning mellan verksamhetsaren pa sektionen och
en dalig tradition i arbetssétt.

Sektionsmoten

Det aterkommande arbetsséittet med sektionsméten dr kortsiktigt. Infér varje sektionsméte pa-
borjar styrelsen en informell och tung period dar annat arbete bortprioriteras. En rad ineffektiva,
valdigt langa och icke protokollférda moten ar basis for framldggandet av propositioner och mo-
tionssvar till sektionens hogst beslutande organ.

Processen ar en 6verenskommelse mellan alla ledaméter att pa egen tid (och vid patvingade ex-
traméten) jobba med ett stort dtagande som stricker sig langt utanfor arbetsbeskrivningen av ett
enskilt utskott. Det &r stressinducernade, ospecifikt, osynligt fér vara medlemmar, utan tydlig tids-
ram, trakigt, informellt och orimligt. Om poéngen av processen ar att uppna ett mal ar foregaende
mening en tydlig indikation pa att arbetssédttet maste dndras.

I en foérening dr en proposition normalt ett forslag fran styrelsen som léggs fram for beslut vid
arsmote eller liknande foreningsmote. I sektionens fall dr detta sektionsméotet. Ett forslag fran
styrelsen ska aldrig vara informellt, alltsd ska det beslutas om pa ett sammantridde. I sadant
fall att det beslutas om utanfér ett sammantridde kallas det for ett beslut per capsulam vilket
fortfarande ska stadfistas vid ett senare styrelsemote (och skall endast goras om situationen ar
bradskande). P4 likannde vis ska motionssvar beslutas om. Detta gors inte.

Jag foreslar att det istéllet gors som det ska. Propositioner ska inkomma som fardigskrivna for-
slag till styrelsemoten for att behandlas och beslutas om. Detta ska ocksa goras for motionssvar.
Detta eliminerar den nuvarande processen fullstdndigt och effektiviserar arbetet otroligt. Det nya
arbetssittet ar tydligt, protokollférs och ar ddrmed synligt for medlemmarna, sitter tidsramar pa
skrivnadet av propositioner och motionssvar, ar formellt och belastar endast befintliga styrelsemo-
ten med mer betydande innehall.

Styrelseméten

Nuvarande styrelsemoten ar béttre beskrivna som avstdmningsmoten. Malet tenderar att vara
upplédsning av rapporter och, i ungefér hélften av fallen, féra beslut i en enstaka fraga som inte
endast hor till moétesformalian. De aterkommande beslut som kan ses som mer dn moétesformalia,
“fyllnadsval och entledigande av funktiondrer” samt ”beslutsuppfoljning” &ar oftast tidsokénsliga
och behover ej ske veckovis.

Mitt forslag ar att gora sig av med utskottsrapporter samt informationspunkten fran Teknologkaren
eftersom dessa tjanar lite till pa sjdlva motet och kan, med fordel, placeras i ett eget forum. Som jag
ser det undangdms rapporterna i motesformalia vara medlemmar inte har intresse for att ldsa sig
férbi innan de kommer till ndgon relevant information. Utover detta, om rapporterna utelimnas
fran styrelsemotets foredragningslista kan mer tid dgnas besluttaganden och viktig diskussion.
Detta ar &nnu mer relevant om riktlinje for arbetssiatt med sektionsmoten antas.

Fast inte uttryckligen skrivet i riktlinjen som jag foreslar kan sammantriaden ske med storre mel-
lanrum om rapporter uteblir, vilket ar férdelsaktigt. Redan i ar har faktiska handlingar till styrelse-
moten inte funnits till 6ver hilften av métena (da inget inkommit). Mer &n det har sena handlingar
inkommit till 6ver hélften av gangerna handlingar alls har tillstallts. Detta tyder pa moten som
sker med fér sméa mellanrum. Som f6ljd bokas tisdagsluncher upp helt i onddan fér hoglasning av
rutinarbete inom utskott.

Istéllet for fullstdndiga rapporter foreslar jag en motespunkt "Meddelanden” dér specifik informa-
tion som &r av intresse for motet presenteras.
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Verksamhetsrapport

I och med mitt forslag att utelamna utskottsrapporter och karrapport fran styrelsemoten vill jag
istallet tilldela dessa ett separat forum som kallas verksamhetsrapport. Utan tvekan &ar det av
intresse for styrelseledamoéterna och Gvriga medlemmar att halla sig informerade om sektionens
hela verksamhet, detta ska vara smidigt och inte vara téckt i motesformalia ingen behover eller
vill ta del av.

En verksamhetsrapport ska varannan vecka anslas av mig (kontaktorn) dér all information utskot-
ten vill presentera kommer finnas med. I och med forslaget tydliggors ockséa att mycket rutinarbete
inom utskott inte &r av relevans eftersom detta dr bade férvintat och underforstatt.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar motiondren pa:
att anta riktlinje ”Styrelsens arbetsséitt angdende styrelseméten”,
att anta riktlinje ”"Styrelsens arbetssitt angdende sektionsméten”, samt

att anta riktlinje ”Styrelsens arbetssédtt angdende rapport”.

I sektionens tjanst

Axel Andersson
Kontaktor
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Riktlinje: Styrelsens arbetssétt angdende sektionsmote

: g:g E-sektionen inom TLTH Antagen YYYY-MM-DD

Riktlinje: Styrelsens arbetssatt angdende sektionsmote
Syfte

Att sékerstélla en 16pande, formell och hallbar rutin i styrelsens arbete med sektionsmoten.

1 Utlysande

Styrelsen beslutar om datum och tidpunkt for ordinarie sektionsmote samt datum for utlysandet av
tillhérande handlingar. Detta ska goras innan kallelse till sektionsmotet utlyses. Héarvid bor stad-
garnas §4:13 Utlysande och §4:14 Upptagande av motion samt reglementets 12:A Lisdag beaktas
fér bedémning av datum- och tidséttning.

Styrelsen utfér sina uppdrag under reglementets 3:E Kallelse i god tid innan sista datum f6r
inldmning av motioner for att frimja den demokratiska processen. Om mojligt genomfors detta i
néra tid till utlysandet av kallelsen och igen i néra tid till sektionsmétet.

2 Lyftande av proposition

Lyftandet av proposition beslutats om pa ett styrelsemote med en eller flera styrelseledaméter
ansvariga for propositionsforslaget. Foreliggande styrelsemote dger rum minst 2 ldsdagar fore ut-
lysandet av handlingarna till géllande sektionsméte. Ett propositionsforslag till styrelsemote far ej
inkomma som sen handling.

Styrelsen dger rétt att avkréva remiss for propositionsforslaget dir ansvarig ledamot ej kan av-
skriva sig ansvaret att utlysa en remiss och uppfolja drendet pa ett senare styrelsemote. Ansvarig
ledamot signerar propositionsforslaget och remissen for att sparbarhet ska finnas. Som senast upp-
f6ljs drendet pa det forsta styrelsemdtet som dger rum mer dn 5 ldsveckor efter det foreliggande. I
och med uppféljningen maste ocksa propositionsforslaget lyftas pa nytt men ej likalydande, endast
likartat enligt styrelsens bedémning (exempelvis med hénsyn till inkomna remissvar).

Proposition som lyfts pa sektionsmote maste ej inforas likalydande till propositionsforslaget som
styrelsen har beslutat om, endast starkt likartat enligt styrelsens bedémning, detta for att korrigera
formaliabaserade och redaktionella felaktigheter som inte uppmérksammats vid beslutstagandet.

3 Behandling av motioner

Motion som inkommer till styrelsen behandlas p& nidstkommande styrelsemote for beslut om mo-
tionssvar. Styrelsen kan skjuta upp beslutet om motionssvar till ett senare sammantriade. Forelig-
gande sammantride maste ske i tid for sektionsmétet som motionen avses lyftas pa.

4 Utskottsrapport och verksamhetsplansuppfoljningar

Varje ledamot som skriver utskottsrapport och verksamhetsplansuppf6ljning (enligt stadgarnas
§9:2 Skyldigheter) ansvarar enskilt for sanningsenligt, korrekt och fullstdndigt innehall. Dessa ska
var inldmnade 5 dagar fore utlysandet av handlingarna till géllande sektionsmote.

5 Extrainsatt sektionsmote

Omgaende kallar ordférande till styrelsemote for att denna riktlinje skall kunna efterféljas sa langt
som mojligt. Om karaktéren av, eller d&renden i och med, ett extrainsatt sektionsméte inte gor det
lampligt att folja denna riktlinje ska styrelsen sjélva upprétta en passande handlingsplan.
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Riktlinje: Styrelsens arbetssétt angdende styrelsemoten

Antagen YYYY-MM-DD

Riktlinje: Styrelsens arbetssatt angdende styrelsemoten

Syfte

Att sikerstélla en effektiv, formell och hallbar rutin i styrelsens arbete med styrelseméten.

1 Foredragningslistan

Styrelsemoten har i grunden en foredragningslista som nedan. Tilldgg i féredragningslistan ska i
forsta hand inforas efter §14 Propositioner. Konsekvensjustering av punkter efter tilligg i foredrag-
ningslistan ar vedertaget och behéver ej beslutas om.

81
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8
§9

§10

§11

§12

§13

§14

§15

§16

§17

§18

OFMO

Val av moétesordférande

Val av moétessekreterare

Val av justeringsperson
Godkannande av tid och sétt
Adjungeringar

Godkénnande av dagordningen
Foregaende motesprotokoll
Meddelanden

Ekonomisk rapport
Omvarldsrapport

Val samt stadfdstande av funktionérer
Motioner

Propositioner

Ovrigt

Beslutsuppfoljning

Nésta styrelsemote

OFMA

2 Tid for sammantraden

Beslut
Beslut
Beslut
Beslut
Beslut
Beslut
Beslut
Beslut
Information
Information
Information
Beslut
Beslut
Beslut
Diskussion
Beslut
Beslut
Beslut

I forsta hand dger styrelseméten rum vid 12:00 eller 17:00, med uppskov till och med en akademisk
kvart. Tidsdttningen anvéinds for att fler medlemmar ska kunna nérvara vid motet. Av samma skél
overvéger styerlsen ett sammantride vid 17:00 om den févéintade motestiden Gverstiger en timme.
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Riktlinje: Styrelsens arbetssétt angaende rapport

Riktlinje: Styrelsens arbetssatt angdende rapport
Syfte

Att sdkerstélla rutiner i styrelsens arbete med rapportering av sektionens verksamhet.

1 Rapportering

Kontaktorn anslar en verksamhetsrapport fran alla utskott och styrelsen tva ldsveckor i sdnder.
Rapporten ska innehalla en Oversiktlig beskrivning av det pagdende arbetet i de olika delarna
av verksamheten. Rutinarbete for funktionédrer behéver ej rapporteras. Funktionérssyssla som ar
vedertagen i och med postbeskrivning kan med rimlig bedomning anses som rutinarbete.

Varje ledamot inldmnar rapport till kontaktorn och ansvarar enskilt for sanningsenligt, korrekt och
fullstdndigt innehall. Ingen utskottsrapport maste inldmnas.

2 Karinformation

Forst i rapporten presenteras den information som TLTH har inlamnat till styrelsen sedan forega-
ende verksamhetsrapport.

3 Fragor till verksamhetsrapporten

Rapporten avslutas med kontaktuppgifter for ldsare att stélla fragor via.
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