. . Handlingar S17/23
% E-sektionen inom TLTH 2023-10-10

Handlingar till styrelsemo6te S17/23

Propositionsforslag: Fortydligande av kandideringsratt

Pa varterminsmétet i ar lyftes en tolkningsproblematik géllande andra stycket under §11:2 Val i
stadgarna. Stycket lyder:

Utéver valberedningens forslag ma fri kandidatnominering ske intill tiden for fragans avgorande.

Ett fortydlignade antogs till reglementet (se 3:G Kandiderings- och rostratt andra stycket) for
att 16sa problematiken. Tyvéarr kan fortydligandet, beroende pa tolkning, strida mot stycket i
stadgarna. Foljande proposition ar en l6sning pa det problemet.

Darfor yrkar vi pa
att lyfta propositionsforslaget "Fortydligande av kandideringsratt” till hosterminsméotet 2023.

*Andringar av betydelse ir gulmarkerade for att det ska vara litt att se vad som #ndrats. Markeringen ska inte
vara med i inférandet.

I sektionens tjénst

Elin Helmersson Axel Andersson
Ordférande Kontaktor
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. . Handlingar S17/23
4%2 E-sektionen inom TLTH 2023-10-10

Fortydligande av kandideringsratt

Pa varterminsmétet 2023 lyftes en tolkningsproblematik gillande andra stycket under §11:2 Val i
stadgarna. Stycket lyder:

Utéver valberedningens forslag ma fri kandidatnominering ske intill tiden for fragans avgorande.

Ett fortydlignade antogs till reglementet (se 3:G Kandiderings- och réstratt andra stycket) for
att 16sa problematiken. Tyvéarr kan fortydligandet, beroende pa tolkning, strida mot stycket i
stadgarna. Eftersom stadgarna star over reglementet kvarstar problematiken. For att fortydliga
kandideringsréatten till poster déar valberedningen foreslar kandidater har styrelsen ett nytt forslag.

Forslaget ar att inféra andra stycket under 3:G Kandiderings- och réstritt som det nya andra
stycket 1 §11:2 Val. Samtidigt foreslar styrelsen att sektionsmoétet gor en tolkning av stadgarna
som inte strider mot reglementet for att undvika problematiken pa ndstkommande valmote. Den
tolkning som foreslas &r att "utéver” innebér att fri kandidatnominering far ske intill tiden for
fragans avgorande endast om valberedningen ej har en nominering samt att "kandidatnominering”
ska betyda nominering och/eller kandidering.

Tolkningen innebér att reglementets foreskrifter géllande kandideringsratt kan efterféljas fullstén-
digt.

Dérfor yrkar styrelsen pa:
att stryka andra stycket i reglementet 3:G Kandiderings- och rostritt,
att istadgarna §11:2 Val dndra fran

Utover valberedningens forslag ma fri kandidatnominering ske intill tiden for fragans avgo-
rande.

till

Motkandidering till en styrelsepost skall meddelas valberedningen senast 3 ldsdagar fore
aktuellt val. For styrelseposter dar valberedningen foreslar att vakantsétta innehas ratten
att kandidera till posten direkt pa motet. For sektionens resterande poster dr denna ratt
vedertagen, om motet i valfragan ej beslutar annorlunda.

att forsta att-satsen forst trader i kraft om andra att-satsen bifalls i en andra ldsning, samt

att sektionsmotet till ndstkommande valméte tolkar andra stycket under §11:2 Val i stadgarna
som foljande:

Nominering och golvkandidering far ske till varje post intill tiden for fragans avgérande om
valberedningen foreslar att vakantsdtta eller ej har en nominering till posten.

I styrelsens tjanst

Elin Helmersson Axel Andersson
Ordférande Kontaktor

Proposition: Fortydligande av kandideringsratt Sida 2 av 25



. . Handlingar S17/23
% E-sektionen inom TLTH 2023-10-10

Propositionsforslag: Syftesfortydliganden for sektionens po-
licyer
Dérfor yrkar jag pa

att lyfta propositionsforslaget ”Syftesfortydliganden for sektionens policyer” till hosterminsméotet
2023.

*Andringar av betydelse dr gulmarkerade for att det ska vara litt att se vad som #ndrats. Markeringen ska inte

vara med i inforandet.

I sektionens tjanst

Axel Andersson
Kontaktor
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. . Handlingar S17/23
4%2 E-sektionen inom TLTH 2023-10-10

Syftesfortydliganden for sektionens policyer

Ett tydligt och koncist sammanfattat syfte till alla sektionens policyer 6kar éverskadligheten och
anvindbarheten hos varje policy. Ar syftet vilkint ir det enklare att underséka hurvida en policy
uppfyller sin funktion pa bésta sidtt, om en policy ar foraldrad eller om den inte ldngre dr 6nskad.
Styrelsen foreslar dérfér inférandet av en syftesrubrik till varje policy. Detta 6kar dven konse-
kvensen i utseendet hos policyerna vilket gor framtida policybeslut ldttare att strukturera fran de
nuvarande exempel som finns. For att vidare bygga konsekvens har rubriknumrering i policybeslut
enhetliggjorts.

Dérfor yrkar styrelsen pa:
att anta det reviderade policybeslutet ”Alkohol- och drogpolicy” ** bifogat nedan,

att anta det reviderade policybeslutet "Hantering av drenden som faller inom diskrimineringsla-
gen” ** bifogat nedan,

att anta det reviderade policybeslutet "Formell hogtidsdrakt” bifogat nedan,
att anta det reviderade policybeslutet "Inbjudningar och anmodningar” bifogat nedan,

att anta det reviderade policybeslutet "Policy for utlaning och hantering av arbetsklader” bifogat
nedan,

att anta det reviderade policybeslutet ”"Sektionens medaljer och dess utdelning” bifogat nedan,

att anta det reviderade policybeslutet ”Nyckel- och accesspolicy for E-sektionens funktionérer”
bifogat nedan,

att anta det reviderade policybeslutet "Publiceringspolicy” bifogat nedan,

att anta det reviderade policybeslutet "Principer for deltagande i Sektionsaktiviteter” bifogat
nedan, samt

att anta det reviderade policybeslutet "Utlaggspolicy” bifogat nedan.

*Andringar av betydelse ir gulmarkerade for att det ska vara litt att se vad som #ndrats. Markeringen ska inte

vara med i inférandet.

** Endast rubriknumreringen justerad, ingen text dndrad och ddrmed ingen gulmarkering.

I styrelsens tjanst

Axel Andersson
Kontaktor

Proposition: Syftesfortydliganden for sektionens policyer Sida 4 av 25



E-sektionen inom TLTH Antagen 2013-04-23
Policybeslut: Alkohol- och drogpolicy Uppdaterad 2023-11-07

Policybeslut: Alkohol- och drogpolicy
Syfte

E-sektionen inom TLTH &r en ideell férening som arrangerar gillen och sittningar med syftet att
frimja sektionens medlemmars studiesociala miljo. Vid dessa tillstdllningar kan det férekomma
forséljning av alkoholhaltiga drycker. Syftet med denna policy &r att frimja en ansvarsfull alkohol-
servering vid tillstdllningar anordnade av E-sektionen samt att gora ett aktivt stdllningstagande
mot anvindande av narkotika.

E-sektionen stéller sig d&ven bakom TLTH:s alkohol- och drogpolicy. Denna policy bor ses som ett
komplement till TLTH:s policy.

1 Alkoholservering

1.1 Allméant

Denna policy utgar i fran alkohollagen (SFS 2010:1622) som ska féljas vid alla arrangemang an-
ordnade av E-sektionen. Med anledning av detta ska den som &ar serveringsansvarig under ett
arrangemang dér alkoholf6rsédljning férekommer ha god kunskap om innehallet i alkohollagen, i
synnerhet de kapitel som handlar om servering av alkohol samt tillsyn av serveringsstéllen. Det
aligger den serveringsansvarige att tillse att de som jobbar under ett arrangemang har tillfred-
stallande kunskap om alkohollagens innehall, i synnerhet de kapitel som handlar om servering av
alkoholhaltiga drycker.

For att sdkerstélla att den serveringsansvarige har en tillfredsstéllande kunskap om alkohollagens
innehall bor alla som dr anmélda som serveringsansvariga hos tillstandsmyndigheten ha genomgatt
en av kommunens kurser om ansvarsfull alkoholservering.

1.2 Under arrangemangets gang

Den serveringsansvarige bor kontinuerligt under arrangemangets gang kontrollera att nodutgangar
och brandgéangar ej ar blockerade samt tillse att ordning uppratthalls och att en hég berusningsgrad
hos gésterna undviks. I det fallet att en gést skulle dricka sig for berusad ska denne avvisas fran
tillstallningen.

1.3 Alkoholfria alternativ

Vid varje tillstdllning anordnad av E-sektionen dar alkoholservering férekommer ska det finnas
vatten att tillgd for gésterna.

Alkoholfria alternativ, exempelvis alkoholfri 6l och cider ska finnas i den omfattning som alkohol-
lagen foreskriver. Vinstmarginalen {or alkoholfria drycker far aldrig vara storre &n den for drycker
som innehaller alkohol. Detta innebér exempelvis att priset pa sittningsbiljetter bér dndras om
inkopspriset for det alkoholfria alternativet &r annat &n alternativet som innehaller alkohol.

2 Stallningstagande mot narkotika

E-sektionen tar avstdnd fran all anvindning av narkotikaklassade medel annat &n for medicinskt
bruk som sker enligt ldkares foreskrift. Om nagon gést skulle ertappas med att missbruka narkotika
ska denne avvisas fran tillstdllningen. Dessutom ska en polisanmélan goras av den serveringsan-
svarige.

2.1 Alkohol som tack eller gava

Vid funktiondrstack dit alla sektionens funktionérer &r inbjudna kan funktiondrerna bjudas pa en
mindre méngd alkoholhaltig dryck till maten. Alkoholen ska absolut inte vara den stora begiven-
heten for tacket. Vid tillfillen nir Sektionen vill férdra en person eller férening med en gava kan
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E-sektionen inom TLTH Antagen 2013-04-23
Policybeslut: Alkohol- och drogpolicy Uppdaterad 2023-11-07

denna bestd av alkoholhaltig dryck. Varje tillfille vare sig det géller tack eller gava ska i forvig
godkénnas av styrelsen.
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E-sektionen inom TLTH A
Policybeslut: Hantering av drenden som faller inom diskrimine- ntagen 2019-11-12
Uppdaterad 2023-11-07

ringslagen

Policybeslut: Hantering av arenden som faller inom diskrimi-
neringslagen

Syfte

Alla studenter och anstéllda vid universitetet delar ansvaret for att na ett klimat som utesluter
diskriminering och trakasserier av alla dess former. Alla ska kdnna sig trygga i sin skolmiljo, bade
under aktiviteter pa dagen savil som pa kvéllen.

Sektionen ska ta en aktiv roll i arbetet mot diskriminering och stdndigt hélla diskussionen om
likabehandling levande, féor medlemmarnas vdlmaende. Sektionen ska &ven vara tillgénglig med
hjélp och rad genom studerandeskyddsombuden med likabehandlingsansvar bade anonymt och
icke-anonymt. Denna policy &mnar att ge sektionens funktionérer ett alternativ pa handlingsplan
for att snabbt kunna agera vid foreteelser och for att motverka deras uppkomst.

1 Handlingsrutiner vid rapportering

Vid héndelser som faller inom diskrimineringslagen eller vid rapportering om oréttvis eller krén-
kande behandling kan féljande handlingssatt nyttjas.

o Arendet ska prioriteras omgaende. Om den drabbade godkinner att soka hjilp via sektio-
nen, och dérmed informera relevanta funktiondrer om fallet, ska i forsta hand studerande-
skyddsombuden med likabehandlingsansvar informeras. Ar studerandeskyddsombuden inte
tillgédngliga ska sektionsordférande ta deras stélle. I det fall da bade studerandeskyddsom-
bud och sektionsordférande ar otillgdngliga eller om parterna sjélva &r involverade i drendet,
informeras studierddsordférande.

e Samtala alltid forst med den som kénner sig drabbad. Upplevelsen kan ofta ha uppfattats
som traumatisk och d& uttrycka sig som ilska, oro, otrygghet m.m. Foresla att personen ska
kontakta LTH:s kuratorer, studie- och karridrvigledare, studenthélsan eller studentprésterna.

o Samtalen ska vara konfidentiella. Onskar den drabbade anonymitet ska detta respekteras och
i storsta mojliga man efterstravas. Dock ska det klargoras for den drabbade att om vidare
atgarder ska kunna tas maste kontakt tas med forévaren. Aven vid drenden som den drabbade
inte onskar ta vidare dr det en god idé att informera sektionsordférande och/eller eventuell
ansvarig utskottsordférande for framtida forebyggande atgéarder. Har ar det viktigt att den
drabbade 4r medveten om vem som informeras och att man tar hénsyn till dennes 6nskemal
innan kontakt sker.

e Ta ocksa reda pa om det kan finnas eventuella vittnen. Ifragaséitt inte den utsatta personens
utsatthet, det ar enbart den personen som kan avgora hur deras upplevelse tolkats. Daremot
maéste personen kunna peka pa vad som orsakat kdnslan av diskriminering eller trakasserier.

¢ Dokumentera alla samtal. Vid misstanke om att lagbrott begatts ska sektionen uppmuntra
till och erbjuda hjialp med polisanmélan, men det &ar alltid den utsatta som avgor.

o Efter kartliggning av den drabbade personens upplevelse kan ett konfidentiellt samtal med
den som utsatt hallas. Visa respekt for bada parter, men visa pa ett tydligt sitt att sektionen
tar avstand fran krdnkande beteenden av alla slag. Da det anses lampligt kan en objektiv
tredje part inkluderas i samtalet som stod for likabehandlingsombud eller for att agera vittne.

o Efter ett tag bor ett uppfoljningssamtal anordnas och situationen utvirderas. Har laget inte
forbéttrats eller om ytterligare rapportering om personer som blivit utsatta av samma person
inkommit kan det vara en god idé att vidta atgérder. Exempel pa atgirder inom sektionens
makt ar att agera utefter TLTH:s policy for entlediganden och avstidngningar.
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E-sektionen inom TLTH A
Policybeslut: Hantering av drenden som faller inom diskrimine- ntagen 2019-11-12
Uppdaterad 2023-11-07

ringslagen

2 Ovrig information

Om édrendet ligger under LTH:s eller TLTH:s ansvar limnas drendet och eventuella atgérder till
den ansvariga parten. I dessa fall fungerar sektionen som stod for den drabbade.

Exempel: Utbildningsrelaterade drenden som exempelvis orédttvis tentardttning ligger under LTH:s
ansvar. Da kontaktas forslagsvis TLTH som kan ta drendet vidare till aktuell ansvarig.

I 6vriga fall informeras LTH och/eller TLTH d4a det bedéms ldmpligt. Om det under arbetsproces-
sen bedoms finnas ett behov av ytterligare stod eller nagon annans perspektiv, tveka inte att ta
kontakt med TLTH eller LTH:s likabehandlingssamordnare.

Det &r viktigt att sektionens verksamhet stdndigt utviarderas utifran flera perspektiv for att upp-
tédcka problem. Vid héndelser knutna till specifika evenemang kan ansvarig utskottsordférande
informeras med syftet att forbattra evengemanget och granska dess framtida lamplighet. Déarefter
kan resten av styrelsen informeras om detta finnes passande. Med det sagt bor den drabbades
Onskemal alltid tas i beaktning innan spridning av information.

Utover detta bor sektionen ha ett kontinuerligt férebyggande arbete for att med bésta férméaga
sékerstilla medlemmarnas trygghet och skapa en miljé dér drabbade personer inte vantar med
att rapportera héndelser. Detta kan till exempel goras genom att ge stod for studerandeskydds-
ombudens arbete, aktivt halla diskussionen kring diskriminering och likabehandling vid liv samt
lata alla som arbetar for sektionen under nollningens evenemang ses som nollningsfunktionérer och
dédrmed lata dem skriva under TLTH:s nollningskontrakt om sadant brukas for deltagande under
nollningen.
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E-sektionen inom TLTH Antagen 2020-11-10
Policybeslut: Formell hogtidsdrakt Uppdaterad 2023-11-07

Policybeslut: Formell hogtidsdrikt
Syfte

Pa finare tillstallningar sa ska det rada bade ordning och reda péa alla sektionens medlemmar. Darfor
ska sektionens medlemmar béara en uniform kladsel som &r samhorande med TLTH:s klddnad.

1 Allmant

Sektionens ordensband finns i tre varianter som beskrivs i denna policy. Forsta varianten &r Truls
ordensband som ska vara 36 mm bred och se ut som bild 1. Den andra varianten ar Trulas ordens-
band som ska vara 50 mm bred och se ut som bild 2. Den sista varianten &r Trulas ordensrosett
som ska vara 36 mm bred och se ut som bild 3.

%

Bild 1 - Exempel pa Truls ordensband

Bild 2 - Exzempel pa Trulas ordensband
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E-sektionen inom TLTH
Policybeslut: Formell hogtidsdrakt Uppdaterad 2023-11-07
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Bild 3 - Exzempel pa ordensrosett
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Logo printed every 20 cm

‘Width inmm Width in mm
5+5+16+5+5 THTH2ZHT+T

@ik @ dlack
O white O white
Vogth: 36 mm Width: 50 mm

Bild 4 - Korrektur med matt pa Trula och Truls ordensband

Printing one color white

Qwhite

Prisséttningen fér ordensbanden ska vara avrundat till ndrmaste 5-krona 6ver inképspris dar gem
och eventuellt pin pa rosetten ocksé ingar. Till Trulas breda band kan vikt inga.
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E-sektionen inom TLTH Antagen 1986-04-22
Policybeslut: Inbjudningar och anmodningar Uppdaterad 2023-11-07

Policybeslut: Inbjudningar och anmodningar
Syfte

Att tydliggora vem som ska inbjudas eller anmodas till sektionens evenemang.

1 Sittningar
Foljande personer skall inbjudas:
— ordférande,
— inspektor (vid finare tillstdllningar),
— géster som bistar i genomférande av, och organisation under, sittningen, samt
— person som skall mottaga Krusidull-E.

Foljande personer skall anmodas:
— styrelseledamoter,
— valberedningens ordférande, samt
— hedersmedlemmar (vid finare tillstdllningar).
1.1 Sittningar under nollningen, exklusive nollEgasque
Utover de vanliga inbjudningarna skall d&ven foljande personer inbjudas:
— phgs
Utover de vanliga anmodningarna skall dven féljande personer anmodas:
- OGP
1.2 1.2 NollEgasque

Foljande personer skall inbjudas:

— ordférande,

— gverphgs,

— inspektor,

— hedersmedlemmar,

— person som skall mottaga Krusidull-E, samt
— H.M. Konungen Carl XVI Gustaf.

Foljande personer skall anmodas i den turordning som foljer och i man av plats:

styrelseledamoter

— cophgs, @GP och phgrstiarkarE,

— nyantagna studenter,

— valberedningens ordférande,

— sektionens kontaktpersoner fran TLTH, samt heltidare och styrelseledaméter fran E-sektionen,

— foredetta ordférande, gverphgs och sexméstare som fortfarande ar studerande vid skolan eller
deltog i forra arets arrangemang,

— nollegeneral samt nolleamiral,
— nollningsfunktionérer, samt

— ovriga medlemmar vid E-sektionen.

Sida 1 av 2



E-sektionen inom TLTH
Policybeslut: Inbjudningar och anmodningar

1.3 E-sektionens baler

Foljande personer ska inbjudas:

— ordférande,

— inspektor,

hedersmedlemmar,
— person som skall mottaga Krusidull-E,
— balkommittén, samt
— H.M. Konungen Carl XVI Gustaf.
Foljande personer ska anmodas:
— styrelseledamoter
— valberedningens ordférande,
— representanter fran LTH-externa vinsektioner,
— foregaende balkommitté, samt
— foregaende styrelse.
1.4 Skiphte
Foljande personer skall inbjudas:

— hedersmedlemmar, samt

— funktionérer, avgaende och pagaende.

1.5 Julgille

Foljande personer ska inbjudas:

— foredetta krggare som fortfarande dr medlem inom TLTH,

— foregaende vice krggare, samt

— ordférande
Féljande personer ska anmodas:

— styrelse, samt

— foredetta vice krggare som fortfarande &r medlemmar inom TLTH.

2  Ovrigt

Antagen 1986-04-22
Uppdaterad 2023-11-07

— Person som skall mottaga medalj skall inbjudas alternativt anmodas.

rangemang skall anmodas.

— Ovriga kan inbjudas/anmodas beroende pa tillstillning.

Sigillbevararen inbjudes alternativt anmodas néar denne skall dela ut medaljer.

Foredetta sektionsordféranden som var med pa foregaende Svolder eller motsvarande ar-

Denna policy ska f6ljas i den man sexmaéstaren finner det lampligt. Vid tillstdllningar d& denna
policy inte ar lamplig bor sexméstaren vid ett styrelsemote ta upp fragan och styrelsen besluta om
att avvika fran policyn. Sexméstaren beslutar dven i vilken utstrackning som personer anmodas
med respektive. Vid baler har gvermarskalk tolkningsréitten av denna policy som annars tillfaller

sexmastaren.
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E-sektionen inom TLTH Antagen 2016-11-22
Policybeslut: Policy for utlaning och hantering av arbetsklider ~Uppdaterad 2023-11-07

Policybeslut: Policy for utlaning och hantering av arbetskla-
der

Syfte

Att tydliggora regler for utlaning av arbetskléder till sektionens medlemmar.

1 Allmant

Arbetsklader ska i storsta moéjliga man finnas tillgdngliga for utlaning till medlemmar av de utskott
som i sin huvudsakliga verksamhet representerar sektionen utdt och/eller arrangerar evenemang
dér alkohol och/eller mat serveras. Detta for att sektionsengagemang inte ska medfora en risk for
medlemmars egendomar, sdsom egna kléder.

2 Regler

Foljande géller for kldder som av sektionen lanas ut till funktionérer:
1. Kldderna anviands endast under den tid som personen i fraga jobbar fér det berérda utskottet.
2. Personen i frdga, som lanat kladerna, star sjalv for tvitt av dessa.

3. Eventuell kostnad for kldder som tappas bort eller forstors i ssmmanhang som inte har med
sektionens verksamhet att gora star personen som lanat kladerna for.

4. Utskottets ordférande ansvarar for hantering och utlaning av kldderna.

5. Om tillrdckligt med kldder finns och det i 6vrigt anses lampligt ar det tillatet att ldna ut ett
plagg 6ver lingre tid, till exempel en mandatperiod. Ovriga punkter i policyn giller fortsatt.
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E-sektionen inom TLTH Antagen 2013-11-12
Policybeslut: Sektionens medaljer och dess utdelning Uppdaterad 2023-11-07

Policybeslut: Sektionens medaljer och dess utdelning
Syfte

Att tydliggéra hantering och utdelning av medaljer till sektionens medlemmar.

1 E-sektionens funktiondrsmedaljer

Sigillbevararen tillsammans med styrelsen avgdr vem som gjort sig fortjéant av en funktiondrsmedalj.
Detta beslut baseras pa om personen i fraga fullgjort sitt atagande i enlighet med reglementet.

1.1 Funktionarsmedalj 1 ar

En medalj som tilldelas medlemmar som har varit aktiva inom E-sektionen under ett ar och utfort
sitt funktiondrsatagande.

1.2 Funktionidrsmedalj 3 ar

Ett tillagg pa funktiondrsmedaljen som tilldelas medlemmar som har varit aktiva inom E-sektionen
under tre ar och utfoért sina funktionérsataganden.

1.3 Funktionidrsmedalj 5 ar

Ett tilldgg pa funktiondrsmedaljen som tilldelas medlemmar som har varit aktiva inom E-sektionen
under fem ar och utfort sina funktionirsataganden.

1.4 Styrelsemedalj

Till funktiondr som har varit styrelseledamot pa E-sektionen.

2 E-sektionens fortjanstmedaljer

Mottagare av foljande medaljer utses av sigillbevararen tillsammans med styrelsen. Medaljerna ska
utdelas pa nagon av sektionens hogtidligaste sammankomster som till exempel nollEgasquen eller
vid jubileum dit mottagaren av Krusidull-E:t ska bli inbjuden.

2.1 E-sektionens bidragsmedalj

Till medlem av sektionen som har bidragit med nagot till E-sektionen. Medaljen ges till personer
som har lagt ner tid for att forbattra eller ge tillbaka négot till E-sektionen. Far utdelas till
maximalt tre personer per ar.

2.2 E-sektionens utomstaende fortjainstmedalj

Medaljen tilldelas individer som ej ar sektionsmedlem och som har bidragit nagot utéver det
vanliga.

2.3 Krusidull-E

E-sektionens finaste hedersmedalj tilldelas de E-sektionsmedlemar som, utéver det vanliga, bidragit
med utméirkta insatser for E-sektionen. Utdelandet av Krusidull-E ska vara ytterst restriktivt. De
personer som utndmns till hedersmedelmar enligt §2.3.2 i stadgarna ska tilldelas Krusidull-E.
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E-sektionen inom TLTH Antagen 2013-11-12
Policybeslut: Sektionens medaljer och dess utdelning Uppdaterad 2023-11-07

Sektionens medaljer. Fran vinster: funktiondrsmedalj 1 ar med tillagg for 3 samt 5 ar, styrelseme-
dalj, bidragsmedalj, utomstaende fortjanstmedalj samt Krusidull-E.
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E;)i;ybeslut: Nyckel- och accesspolicy for E-sektionens funktio- Uppdaterad 2023-11-07

% E-sektionen inom TLTH Antagen 1996-10-15

Policybeslut: Nyckel- och accesspolicy for E-sektionens funk-
tionarer

Syfte

Att tydliggora regler och hantering av sektionens nycklar och access.

1 Allmant

Funktiondren bor ha tillgdng till de nycklar och den access som krévs for att skota posten. Sektionen
ar dock inte skyldig att tilldela en funktionér nyckel eller access, och det &r saledes ingen rattighet
fér funktionéren.

Styrelsen kan dock av kostnadsskil, allmén tjuvaktighet eller annan anledning dra ner pa den
generella nyckel- eller accesstilldelningen.

Beslut om att inte tilldela funktionér nyckel eller access fattas av styrelsen. Tilldelning av nycklar
och access skots normalt av forvaltningschef eller ordférande. Om oenighet uppstar mellan dem
och funktionédren bestdmmer styrelsen.

Denna policy galler for alla sektionens nycklar forutom den gemensamma nyckeln till skapen i
LED Café. Den gemensamma nyckeln skall vara tydligt markerad och ansvaret for den aligger
cafémistaren. Caféméistaren ar dock inte ersittningsskyldig om nyckeln skulle férsvinna.

2 Regler

1. Om funktiondr ldmnar in avsigelse, studerar utomlands, eller av annan anledning inte férmo-
das kunna fullfélja sina uppgifter, skall nycklarna utan dréjsmal ldmnas tillbaka och access
ska tas bort.

2. For att fa en nyckel utkvitterad ska funktiondren acceptera och skriva under avtalet for
nyckelutlamning samt betala angiven deposition.

3. Funktionér &r skyldig att omedelbart efter mandatperiodens slut inldmna utkvitterade nyck-
lar. Om nycklarna inte lamnas in ska en avgift betalas enligt avtalet for nyckelutlimning.

4. Funktiondren ansvarar for sina nycklar och sin access, och kan bli ersidttningsskyldig for
savil skador som stolder som orsakas av misskotsel fran funktionédrens sida. Detta kan gélla
forsummelse att lasa sektionens lokaler eller utlaning av nycklar/LU-kort till obehorig.

5. Forlust av nyckel skall omedelbart anmélas till ordférande. Sektionens atgarder i sddant fall
bestdms av styrelsen, och i bradskande fall av ordféranden.

6. Funktionér som tilldelats nyckelbricka, ar skyldig att alltid lata denna sitta tillsammans med
utkvitterade nycklar.

7. Vid misstanke om oegentligheter, misskdtande av fortroendeuppdrag eller dylikt, d4ger ord-
forande ratt att omedelbart men tillfadlligt dra in funktionérs nyckel eller access. Beslut om
permanent indragning tas av styrelsen.
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E-sektionen inom TLTH Antagen 2013-04-23
Policybeslut: Publiceringspolicy Uppdaterad 2023-11-07

Policybeslut: Publiceringspolicy
Syfte

Att fortydliga under vilka omsténdigheter publikationer far goras for sektionens rikning.

1 Allmant

De publikationer som gors for sektionens rakning far inte innehalla material som kan vara stotande
eller diskriminerande under nagon av grunderna:

— kon,

— konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhérighet,

— religion eller annan trosuppfattning,
— funktionsvariation,

— sexuell laggning, eller

— alder.

Da sektionen ér politiskt obunden far ej heller politiska buskap finnas.

Personangrepp eller material som anses krdnkande far heller inte férekomma i sektionens publika-
tioner.

Vid osédkerhet gillande innehéllet i en publikation ska studerandeskyddsombud med likabehand-
lingsansvar radfragas.
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E-sektionen inom TLTH Antagen 1984-12-03
Policybeslut: Principer for deltagande i sektionsaktiviteter Uppdaterad 2023-11-07

Policybeslut: Principer for deltagande i sektionsaktiviteter

Syfte

Att framja gemenskap och vinskap mellan sektionerna pa LTH.

1 Allmant

Sektionen bor forsoka anordna sektionsoverskridande evenemang. 1 de fall E-sektionen arrangerar
ett evenemang for sina medlemmar ska personer fran évriga sektioner fa delta i man av plats.
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E-sektionen inom TLTH Antagen 2012-11-06
Policybeslut: Utlaggspolicy Uppdaterad 2023-11-07

Policybeslut: Utlaggspolicy

Syfte

Att fortydliga principer for utbetalning av utldgg for sektionens réakning.
1 Krav for utbetalning av utlagg

For att utlagg ska betalas skall utlaggsrakningen déarfor:

1. vara inldmnad till pengaméstaren senast 2 manader efter inkdpet.

2. vara inldmnad senast den 31 januari aret efter inképet.
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. . Handlingar S17/23
% E-sektionen inom TLTH 2023-10-10

Starta projektgruppen "Mala mala”

Vi har den senaste tiden uppmérksammat att det har varit ett relativt daligt intiativ fran sektionen
att méla monumenten. Detta tror vi beror pa att ett tjatande pa styrelsen krévs for att fa tillgang
till farg. Vi foreslar att skapa en projektgrupp dér vi ansvarar for att mala monumenten. Vi menar
att detta kommer 16sa tjatandet pa styrelsen och istéllet har resten av sektionen menade personer
att be om farg. Vi tror detta kommer skapa en storre gemenskap inom sektionen. Vi foreslar dven
att halla ordning pa all firg sd att det inte ligger massa halvfulla fargburkar 6verallt och att
datummarkera burkarna da fargen som Oppnats forst dven anvands forst. Detta tror vi kommer
att spara pengar at styrelsen da de kommer slippa slésa pa farg och slanga massa skit.

Dérfor yrkar vi pa
att starta projektgruppen "mala mala”,
att vi far tillgang till fargen i EKEA, samt

att vi blir kontaktpersoner for malandet.

I sektionens tjanst

Erik Almér Martin Hansson
Mala Mala-élskare Mala Mala-njutare

Adam Gothberg
Mala Mala-fantast
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. . Handlingar S17/23
'—%g E-sektionen inom TLTH 2023-10-10

Ansokan om att starta projektgruppen ”Sektionskockar HT'M”

En goding i repris. Att laga mat till sektionsmoéten ar en onddig borda for en styrelse som redan ar
hart belastad innan och under sektionsmétet. Till VIM i ar fixade tre av oss maten at styrelsen
vilket vi tyckte gick vildigt bra. Vi gor darfér gidrna om det nu till HTM och denna gangen med
en extra man till hjalp.

Darfor yrkar motionédren pa

att Petter Melander (BME19), Erik Wickstrom (BME19), Morris Thanell (BME19), och Robin
Bengtsson (E19) tillsétts som projektfunktionérer,

att projektgruppens medlemmar far tillgdng till formuléret for matanmélan, samt

att beslutsuppfoljningen laggs pd S20/23 med undertecknad som ansvarig

I sektionens tjénst

Morris Thanell
Linsgrytaentusiast
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. . Handlingar S17/23
% E-sektionen inom TLTH 2023-10-10

Tillagg i styrelsemotets dagordning

Karen kommer med fett bra information varje moéte, de fortjanar en egen punkt. Det gor ocksa
informationsuppdelningen mer 6verskadlig. Jag hittade dven ett stavfel.

Dérfor yrkar jag pa
att anta den reviderade riktlinjen ”Styrelsens arbetsséitt angdende styrelsemdten” bifogad nedan.

*Andringar av betydelse dr gulmarkerade for att det ska vara litt att se vad som #ndrats. Markeringen ska inte

vara med i infoérandet.

I sektionens tjanst

Axel Andersson
Kontaktor
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E-sektionen inom TLTH
Riktlinje: Styrelsens arbetssétt angdende styrelsemoten

Antagen 2023-05-16
Uppdaterad 2023-10-10

Riktlinje: Styrelsens arbetssatt angdende styrelsemoten

Syfte

Att sikerstélla en effektiv, formell och hallbar rutin i styrelsens arbete med styrelseméten.

1 Foredragningslistan

Styrelsemoten har i grunden en foredragningslista som nedan. Tilligg i foredragningslistan ska
i forsta hand inforas efter §44 15 Propositioner. Konsekvensjustering av punkter efter tillagg i

foredragningslistan ar vedertaget och behover ej beslutas om.

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8
§9
§10
§11
§12
§13
§14
8§15
§16
8§17
§18
8§19

OFMO

Val av métesordforande

Val av moétessekreterare

Val av justeringsperson
Godkannande av tid och sétt
Adjungeringar

Godkénnande av dagordningen
Foregaende motesprotokoll
Meddelanden

Kaéren informerar

Ekonomisk rapport
Omviarldsrapport

Val samt stadfdstande av funktionérer
Motioner

Propositioner

Ovrigt

Beslutsuppf6ljning

Nésta styrelsemote

OFMA

2 Tid for sammantraden

Beslut
Beslut
Beslut
Beslut
Beslut
Beslut
Beslut
Beslut
Information
Information
Information
Information
Beslut
Beslut
Beslut
Diskussion
Beslut
Beslut
Beslut

I forsta hand ager styrelseméten rum vid 12:00 eller 17:00, med uppskov till och med en akademisk
kvart. Tidsattningen anviands for att fler medlemmar ska kunna nérvara vid motet. Av samma skél
Overviger styerlsen ett sammantride vid 17:00 om den févintade forviantade motestiden Gverstiger

en timme.
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. . Handlingar S17/23
% E-sektionen inom TLTH 2023-10-10

Inkop av kamerablixt som dskningsavsteg

Pa varterminsmotet 2023 bifolls en dskning att kdpa in ett kamerahus och kameraobjektiv. Inképet
har sedan dess gjorts under den satta budgeten pa 25000 SEK (inképet gick pa 23 779 SEK) vilket
gav utrymme for ett utokat inkép av kamerablixt. Detta var ndgot som motiondren understrok som
viktigt till den kommande gasquen pa grund av ljusforhallandena. For att kamerablixten skulle
hinna komma i tid f6r nollEgasquen behdvde styrelsen besluta om ett dskningsavsteg per capsulam
for att tillata inkopet av kamerablixt pa den budget dskningen var satt till.

Styrelsen ansag inkdpet av kamerablixt som ett nodvandigt tillagg i dskningen. Mot bakgrund av
motionen ar kamerablixten viktig for att inte behova bruka privatdgd utrrustning och for att den
inkopta kameran ska kunna erbjuda bild och film med hog kvalité under sektionens evenemang.
Eftersom inkopet av kamerablixten bredvid resterande inkop fortfarande inte férvéntas Gverstiga
den satta budgeten sag styrelsen dnnu mindre skil att inte godkénna avsteget.

Det som var okdnt vid tiden for beslutet var att TLTH:s stadgar séatter hogre krav pa beslut per
capsulam. Jag foreslar darfor att styrelsen retroaktivt gor ett nytt beslut fér samma dndamal.
Blixten &r redan inképt med ny total 24 848 SEK om det skulle belasta samma budget. Med sam-
ma motivation som ovan forgyller inképet av kamerablixt hela inkdpet och dr inom ramarna for
budgeten och det som motionédren 6nskade 16sa med dskningen.

Jag yrkar darfor pa:

att belasta dskningen "Kopa in kamerahus samt objektiv” fran varterminsmétet 2023 med inkdo-
pet av en kamerablixt.

I sektionens tjanst

Axel Andersson
Kontaktor
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. . Handlingar S17/23
% E-sektionen inom TLTH 2023-10-10

Representant frin de nyantagna

Valet av den representanten fran de nyantagna till valberedningen borjade med att ett formulér med
fragor lades ut till phaddrarna under nollningens tredje vecka. I detta formulédr var det en person
som fick flest antal nomineringar och dérefter genomfoérdes det intervju med denna person. Under
intervjun pavisade personen mycket meriterande erfarenheter och en sund instéllning till arbetet
som efterfragades. Darfor ar det i valberedningens mening att vélja in Tilde Sjoblom Wolfbrandt
som valberedningens representant fér de nyantagna.

I sektionens tjénst

Agnes Moller
Valberedningens ordférande
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