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Riktlinje: Krishanteringsplan
För att underlätta för funktionärer i händelse av en kris (utöver nollningen) så har en riktlinje för 
en krisplan skapats. Krisplanen ska användas som ett hjälpmedel och utgår från TLTHs plan men 
i ett mer lättläsligt format. Tanken är även att denna ska kunna användas som en mall som kan 
anpassas för nollningen vid behov.

Jag yrkar därför på:
att anta den nya riktlinjen ”Krishanteringsplan”.

I sektionens tjänst

Elsa Westerdahl
Ordförande

Lisa Elmlund
Gammal och ish kunnig

Proposition: Riktlinje: Krishanteringsplan Sida 2 av 13
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E-sektionen inom TLTH
Riktlinje: Krishanteringsplan

Antagen 2026-04-21

Syfte
Denna riktlinje omfattar en krishanteringsplan som riktar sig till sektionens funktionärer och 
medlemmar i händelse av en kris. Planen ska ses som ett förslag eller hjälpmedel under allvarliga 
situationer men är inget facit för hur man ska agera.

Omfattning
Denna krishanteringsplan är baserad på TLTHs mer omfattande krishanteringsplan (tlth.se/
styrdokument). Saker den innefattar som denna inte gör är bland annat: dödsfall, våld och hot, 
rån och inbrott, och hot mot organisationen.

Generellt
I händelse av kris försök alltid behålla lugnet, detta lugnar både dig själv och människor i din 
omgivning. När du agerar så gör du alltid detta utefter din egen bästa förmåga och denna riktlinje 
existerar inte för att straffa någon, sektionen litar på ditt omdöme. Vid larmsamtal är ditt ansvar 
just att larma och personen som svarar på samtalet kommer guida dig genom situationen, du 
förväntas inte avgöra precis vilken hjälp som behövs. I alla situationer ska du bedöma om du kan 
ingripa utan skada för dig själv.

Huvudansvarig för kris
• Avgör vilken hjälp du behöver för att hantera krisen. T.ex. KO, SA, Ordförande, likabehandling, 

Kurator, Studentpräst
• Samlar in information om krisen från samtliga inblandade
• Informerar ordförande och/eller KO vid behov (mail eller tel)

Allmänt som huvudansvarig för krisen ansvarar du för att ta reda på vad som ska göras, t.ex. 
genom teknologkårens krishanteringsplan. Du ansvarar för att skicka vidare personen i kris till 
rätt person samt att delegera ansvar till lämpliga personer för att hjälpa till att hantera krisen. 
Den som är ansvarig under själva krisen, måste inte vara den som ansvarar för efterarbetet. Glöm 
inte att vi inte är krishanteringsexperter och du förväntas inte lösa krisen ensam. Efterarbetet ska 
göras tillsammans med eller lämnas över till likabehandlingsombuden och vid behov studerande 
skyddsombud. Om likabehandlingsombuden ej är nåbara ska ordförande eller annan lämplig 
individ kontaktas.

Viktiga nummer
• 112
• 1177 (sjukvårdsupplysningen, ej akuta ärenden)
• LU:s larmtelefon: 046 22 20 700. Med detta nummer når du väktare, kuratorer och LU:s 

krishantering. Numret står på baksidan av alla LU kort.
• Studentpräster: 046 71 87 35 (vid akut 112)
• Studenthälsan: 046 222 43 77
• Ordförande, Elsa Westerdahl: 072 220 56 13
• Kontaktor tillika vice-ordförande, Gabriel Grenner: 073 952 17 50
• Kårordförande, Aron Allen: 070-418 79 21

Namn och nummer uppdateras automatiskt efter nyval av posterna.
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Olika situationer

1 Vid skadad person

Följ nedan steg:
1. Utse en ansvarig för krisen (det kan vara du). Denna person delar ut uppgifter.
2. Är det akut ring därefter 112 och påbörja sedan HLR om nödvändigt.
3. Försök bedöma skadan, hur allvarlig är den?
4. Avlägsna personen från eventuellt event för att lättare kunna hjälpa till.
5. Hämta första hjälpen förband (ska finnas hos eventansvarig)
6. Kontakta läkarhjälp, Ring 1177 om vård behövs, men om det inte nödvändigtvis är så akut att 

att den skadade behöver komma direkt till sjukhuset. Vissa event har medicinsk hjälp på plats, 
sök i dessa fall upp kunnig personal.

7. Försök lugna personen i den mån möjligt, ingen situation blir bättre av att alla är uppstressade.
8. Kontakta eventansvarig, finns det ingen tydlig eventansvarig, kontakta ordförande.

2 Vid borttappad person

Följ nedan steg:
1. Utse en ansvarig för krisen (det kan vara du). Denna person delegerar ut uppgifter.
2. Ring/kontakta personen i fråga.
3. Ta reda på hur länge personen har varit borta.
4. Vid misstanke om skada eller livsfara, ring 112.
5. Läs igenom chattar för att kolla om något meddelande angående försvinnandet.
6. Kolla med kompisar till personen om någon har sett hen.
7. Kontakta eventansvarig, finns det ingen tydlig eventansvarig, kontakta ordförande.
8. Ansvarig för krisen organiserar en sökinsats i de fall där det är lämpligt/genomförbart.
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3 Vid sexuellt ofredande eller sexuella trakasserier

Följ nedan steg:

1. Vid akut läge ring 112.

2. Vid pågående fall, ta kontakt med vakter om möjligt, annars stoppa situationen utan att bringa 
våld eller sätta dig själv eller någon annan i fara.

3. Separera den drabbade från förövaren, få den drabbade till avskild plats.

4. Om möjligt, utse någon att hitta samt ta hand om den anklagade.

4. Utvärdera ditt behov av stöd för att hantera situationen. Ta eventuellt hjälp av någon (event
ansvarig) på plats. Delge endast kritisk information. (t.ex. “Kom med mig nu, jag behöver 
hjälp”). Tänk på att aldrig lämna den drabbade ensam.

5. Var där som stöd för den drabbade. Trygga rummet, tänk på de 4 H:na:

a. Håll om (filt före kram, fysisk beröring kan vara fel pga situationen, fråga alltid först)

b. Häll i (erbjud något att dricka/äta t.ex. vatten)

c. Håll tyst (lyssna och bekräfta känslor, lova inget)

d. Håll ut (det är väldigt jobbigt, håll ut i hela situationen)

6. Skriv ner informationen om situationen. Samla kontaktuppgifter till drabbade, namn eller 
signalement på den anklagade samt övrig information om händelsen.

7. Informera den drabbade att sexuella trakasserier är olagligt och fråga om ni ska kontakta 
polisen. Kontakta polis på 112 vid medgivande.

8. Delge kontaktuppgifter till stödresurser. Vet du inte vilka dessa är, delge kontaktuppgifter till 
likabehandlingsombuden.

9. Se till att personen kommer hem på ett säkert sätt och har sällskap. Teknologkåren ersätter 
kostnad för taxi vid behov.

4 Vid våldsamma situationer

Följ nedan steg:
1. Försök avbryta om du kan utan att försätta dig själv eller någon annan i skada
2. Avlägsna er och alla ni kan från platsen.
3. Vid akut läge ring 112.
4. Kolla efter skador, vid allvarliga skador ring 112.
5. Kontakta personal på plats. Ta hjälp av vakter om det finns.
6. Skriv ner informationen om situationen. Samla kontaktuppgifter till drabbade, namn eller 

signalement på förövaren samt övrig information om händelsen.
7. Kontakta eventansvarig, finns det ingen tydlig eventansvarig, kontakta ordförande.
8. Uppmana till lugn.
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5 Vid brand

Följ nedan steg:
1. Aktivera brandlarmet om detta inte görs automatiskt.
2. Rädda nödställda personer om detta kan göras utan risk för personskada.
3. Om branden bedöms kunna släckas utan minsta risk för skada kan detta göras med en brand

släckare.
4. Lämna byggnaden och ta dig till återsamlingsplatsen, vid event samlar ansvarig deltagarna. 

Endast här kommer information om faran är över lämnas.
5. Kontakta 112.
6. Notera att om brandlarmet stängs av betyder inte detta att faran är över, brandkåren stänger 

av larmet när de arbetar.

Adresser

Plats Adress

LED Klas Anshelms väg 8

Huvudentrén E-huset Klas Anshelms väg 10

Norra ingången E-huset Klas Anshelms väg 12

Tryckeriet Kommunikationsvägen 2

Vid Idét Ole Römers väg 3A

Vid Edekvata Ole Römers väg 3B

Norra ingången E-huset John Erikssons väg 2

Lophtet Getingevägen 66

Gasquesalen (Kårhuset) John Ericssons väg 3
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Ouvvar till PhørstärkningEn
Hej Styrelsen!

Hoppas allt är tipp-topp med er!

PhørstärkningEn är i behov av tre ouvvar och vill äska pengar till detta. Dessa ouvvar kommer 
att användas till PhørstärkningEns outfits under nollningen.

Att Phørstärkningen ska ha maxade, snygga outfits är en av PhørstärkningEns grundpelare och 
någonting vi som organisation och ätt är väldigt stolta över. För att bibehålla denna fina och 
uråldriga tradition är vi i ett trängande behov av dessa ouvvar. Vi ber er därför ödmjukast om 2 
022 139,44 Vietnamesisk Dong (som i skrivande stund motsvarar 720 svenska riksdaler) och vore 
i evig skuld till er året ut.

Tanken är att denna sponsring ska belasta dispositionsfonden.

PoK

PhørstärkningEn 2026

Jag yrkar därför på:
att ge PhørstärkningEn pengar till tre ouvvar (á 240kr)

I sektionens tjänst

Erik Hölén
Øvergudsphadder

Motion: Ouvvar till PhørstärkningEn Sida 8 av 13
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Lägga till åligganden för Revisorer
Vi tycker att beskrivning för revisorernas åligganden saknas i reglementet och att revisorssupple
anternas beskrivna uppgift inte stämmer. Vi tycker att det är viktigt att revisorerna arbetar aktivt 
under året för att upptäcka eventuella fel och lyfta oklarheter inom en rimlig tid. Detta underlättar 
också arbetet för dem som berörs som annars får mycket att göra i slutet av året.

Vi yrkar därför på:
att i reglementet Kapitel 5 - Revision döpa om 5:A till ’Skyldigheter’.
att i 5:A ändra från

Under revisionen skall revisorssuppleanterna delta aktivt i arbetet.

till

Det åligger revisorerna

att arbeta löpande med revisionen under verksamhetsåret.

Det åligger revisorssuppleanterna

att träda in som ersättare för revisor som inte kan uppfylla sitt uppdrag.

I sektionens tjänst

Linnéa Törnblom 
Revisor

Julia Nilsson
Revisor

Motion: Lägga till åligganden för Revisorer Sida 9 av 13



Styrelsen inom E-sektionen
 S05/26

2026-04-21

Ny UPS till EMIL
EMIL (vår kära server) har sin bästis UPS som ger ström (för att inte nämna spänning) till 
honom. Det snajdiga tricket med UPS är att han också håller liv i EMIL om fler kraftverk än bara 
Barsebäcks bästa politiska beslut någonsin skulle sluta pumpa el till E-huset i ett par timmar. 
Dessvärre dog UPS:en hårt som bara den nyligen. Absolut att han bara va ett glorifierat eluttag 
redan eftersom batteriet i den va kass, men nu är han inte ens duglig som elkontakt. Vi behöver 
alltså en ny.

Jag flaggar för att UPS-priser (UPS står för uninterruptable power supply, kan vara nyttig info) 
verkar bete sig lite som RAM efter AI-jättarna lyckades övertyga världen om att Jesus bor i ett 
datacenter och hans namn är ”Kjell-kritik finns inte längre, anyway här är kod som absolut funkar, 
lycka till på tentan”. Jag hävdar att 10 laxar i en laxask räcker med råge men vågar inte lowballa 
ifall maj kommer med tråkiga överraskningar.

Jag yrkar därför på:
att köpa in en UPS
att budgeten sätts till 10000
att kostnaden belastar utrustningsfonden
att beslutsuppföljningen sätts till HTM/26

I sektionens tjänst

Axel Andersson
Kodhackare

Erik Davidsson
Informationschef

Motion: Ny UPS till EMIL Sida 10 av 13



Styrelsen inom E-sektionen
 S05/26

2026-04-21

TV till LED
TVn som tidigare satt i LED var väldigt gammal och har den senaste tiden stängts av spontant. 
Förra månaden gav den till slut upp och funkar inte alls sen dess. Den är en viktig för sektionen 
då företag betalar för att få synas där.

Jag yrkar därför på:
att kostnaden för nya TVn belastar dispositionsfonden
att budgeten sätts till 2700SEK
att beslutsuppföljningen sätts till S07/26

I sektionens tjänst

Erik Davidsson
Missinformationschef

Proposition: TV till LED Sida 11 av 13
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Impuls
Då vi kommer hålla en mässa själva från och med nästa år bör postnamn och uppgifter för bland 
annat teknikfokusansvarig ändras.

Vi yrkar därför på:
att under 10:2:K Funktionärerna i näringslivsutskottet, ENU i Reglementet ändra

- innehåll och namn på punkten Teknikfokusansvarig till:
Teknikfokusansvarig (1) Impulsansvarig (2)

- har till uppgift att ansvara för den årliga arbetsmarknadsmässan Teknikfokus från 
E- sektionens sida Impuls,

- ansvarar för rekryteringen av projektgrupp Teknikfokus Impulssvar, samt
- väljs vid vårterminsmötet och har mandatperiod mellan 1:a juli och 30:e juni.

- innehåll och namn på punkten Projektgrupp Teknikfokus till:
Projektgrupp Teknikfokus Impulssvar (e.a)

- bistår teknikfokusansvarig Impulsansvariga i sitt deras arbete,
- har mandatperiod mellan 1:a juli och 30:e juni, samt
- väljs av styrelsen inför varje läsår på rekommendation av ordförande för näringslivs

utskottet och teknikfokusansvarig Impulsansvariga.

*Ändringar av betydelse är gulmarkerade för att det ska vara lätt att se vad som ändrats. Markeringen ska inte
vara med i genomförandet.

I sektionens tjänst

Erik Davidsson
Informationschef

Erik Andersson
Krøgare

 Maja Brönmark Åkesson
Ordförande för näringslivsutskottet

Proposition: Impuls Sida 12 av 13
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Impulsbankett
Då vi kommer hålla en mässa själva från och med nästa år kommer vi få ett större ansvar i att 
hålla i banketten, och detta bör läggas på E6 för att avlasta projektgruppen Impuls.

Vi yrkar därför på:
att under 9:2:I Sexmästeriet i Reglementet, ändra att-satserna till

att under nollningen arrangera sittningar med fokus på de nyantagna, däribland en vett- 
& etikettsittning,

att arrangera en nollEgasque i form av en bal i anslutning till nollningen,
att vid önskan från Impulsansvariga arrangera en företagsbankett i anslutning till arbets

marknadsmässan,
att arrangera minst två evenemang under vårterminen och två under höstterminen som 

är öppna för alla sektionens medlemmar, samt
att verka för att evenemang med andra sektioner hålls, för att främja sektionsöverskri

dande relationer.

*Ändringar av betydelse är gulmarkerade för att det ska vara lätt att se vad som ändrats. Markeringen ska inte
vara med i genomförandet.

I sektionens tjänst

Erik Davidsson
Informationschef

Erik Andersson
Krøgare

Maja Brönmark Åkesson
Ordförande för näringslivsutskottet

Ebba Alson
Sexmästare

Proposition: Impulsbankett Sida 13 av 13


	Riktlinje: Krishanteringsplan
	Ouvvar till PhørstärkningEn
	Lägga till åligganden för Revisorer
	Ny UPS till EMIL
	TV till LED
	Impuls
	Impulsbankett

