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Kravprofil for koksmastare

Koksmaéstarna ar en del av Sexmésteriet och svarar till utskottsordféranden. Huvuduppgiften som
koksmaéstare dr att planera och genomféra menyer och preferensmenyer infoér sittningar. Internt
utses dven en koksméstare som har i huvuduppgift att se till att specialkosten tillagas pa ratt sétt.
Som koksméistare ansvarar man ocksad for att ta emot leveranser till sittningar. Tillsammans med
sexmastaren ser man éaven till att halla budgeten for sittningen. Man har som kéksméstare valdigt
fria hander att laga den mat man sjilv tycker dr kul att bjuda pa.

Arbetsuppgifter tillhérande kéksméstarna:

— Planering av meny och inhandling av mat innan sittningen.
— Skota matlagningen och delegeringen av kokets uppgifter under sittningen.

— Se till det ar ordning i sexmésteriets forvaringsutrymmen tillsammans med hov- och barmaés-
tarna.

— Se till sa att all specialkost tillagas pa rétt sétt.
Planering och budgetering av menyer for manga personer kréver god framférhallning och samar-
betsformaga. Som koksméstare bor man vara lésningsorienterad for att tackla problem som kan
uppsta under en sittning. Man bor ocksé vara bekviam med att fraga om hjilp och soka den infor-

mationen man behover for att vara sa forberedd som majligt. Forutom detta dr ett matintresse en
god egenskap.

I korthet kan de viktigaste styrkorna hos en god koksméstare sammanfattas som:

— Kunna halla god framférhallning.

— Ha en god planeringsférmaga.

— Kunna halla tydlig och bra kommunikation med de andra i uskottet.
— Kunna missa enstaka foreldsningar nar leveranser behéver mottas.

— Ha ett gott sinne for hur mycket mat som ska inhandlas.

— Inneha en god férméga att 16sa oférvantade problem.

— Kunna hantera stress och stressiga situationer.



