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Kravprofil för sexmästare
Sexmästaren är utskottsordförande för sexmästeriet, som arrangerar sittningar och eftersläpp för 

sektionen. Rollen innebär att leda planeringsarbetet inför evenemang och se till att resten av 

sexmästeriet får rätt information.

Många evenemang genomförs i samarbete med andra organisationer eller sektioner. Sexmästaren 

ansvarar då för att förmedla sexmästeriets önskemål och behov inför evenemanget.

Sexmästaren representerar sektionen i sexmästarkollegiet, som består av sexmästare från sektio

nerna på TLTH och bland annat beslutar om intersektionella event. Sexmästaren är även ledamot 

i sektionens styrelse och förväntas därför delta aktivt i styrelsearbetet.

Ansvarsområden
Sexmästaren är ansvarig för följande områden, med stöd från andra poster inom sexmästeriet:

- Organisation, strukturering och ledning av sexmästeriets verksamhet.

- Att alkohollagen följs.

- Kontakt med andra sexmästerier, huset och de andra utskotten på sektionen.

- Sexmästeriets ekonomi och budget.

Arbetsuppgifter
- Leda planeringsarbetet av sittningar och eftersläpp.

- Bokning av lokaler och kontakt med hyresvärdar.

- Budgetering och bokföring av evenemang.

- Delta aktivt i styrelsens arbete.

- Delta aktivt i sexmästarkollegiet.

- Ansöka om alkoholtillstånd.

Planeringen av sexmästeriets evenemang kräver god framförhållning och goda planeringsegenska

per, då förberedelserna ofta påbörjas flera månader innan själva evenemanget. Under evenemangen 

behöver sexmästaren kunna hantera stressiga situationer och fungera som en knutpunkt för 

kommunikationen mellan de som arbetar på evenemanget. Rollen innebär också att kunna fatta 

beslut och lösa problem när olika situationer uppstår. Eftersom sexmästaren oftast är främst 

ansvarig för alkoholtillståndet på sexmästeriets evenemang är det viktigt att hen kan ta obekväma 

beslut kring att till exempel avvisa någon från en sittning.

Direkta krav
- Postinnehavaren måste ha fyllt minst 20 år inför mandatperioden.

Goda egenskaper
- God ledarskapsförmåga.

- Goda kunskaper i kommunikation.

- Problemlösare och nytänkande.

- Bekväm med att ta beslut.

- Klarar av att arbeta under långa pass.

- Stresstålig.

Önskvärda erfarenheter
- Kunskap om och/eller erfarenhet av alkohollagen.
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- Ledarskapserfarenheter.
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