E-sektionen inom TLTH Antagen 2022-10-09
Kravprofil: ordférande Uppdaterad 2026-09-23

Kravprofil for ordforande

Sektionens ordférande leder och organiserar styrelsen som utéver ordféranden sjélv bestar av de
tio utskottsordférandena samt kontaktorn. Ordféranden &r som spindeln i nétet och har lite koll
pa mycket, och jobbar for att ge 6vriga funktiondrer de béasta forutsattningarna for att gora ett
bra jobb. Posten har i allménhet en ganska fri roll och ger stora méjligheter for ordféranden att
ta upp de fragor som den sjilv finner intressanta och viktiga.

Ansvarsomraden

- Organisering och ledning av styrelsens verksambhet.
- Virna om styrelsens och sektionens sammanhallning.

Hélla sektionen uppdaterad gentemot de andra sektionerna och Teknologkéren.
- Representera sektionen pa evenemang och tillstéllningar.

Hélla god kontakt med nyckelpersoner i och utanfér E-huset, exempelvis husprefekt, husin-
tendent, inspektor, karordférande, m.fl.
- Hantera oviantade situationer som uppstar, exempelvis vid olycksfall och krissituationer.

Arbetsuppgifter
- Planera motesserien och hélla i styrelsemoten.
- Planera infor sektionsmoten i samverkan med kontaktorn, talmannen och valberedningen.
- Tala for sektionen pa vissa evenemang och sammantriden.

En god ordférande ar en stark ledare som lyssnar till styrelsens och medlemmarnas viljor. Det ar
en framatstravande person som brinner for att utveckla och fora sektionen framat i basta man.
Personen ar bra pa att halla manga bollar i luften och haller sig uppdaterad om vad som hander
i alla delar av sektionen. Det &r nagon som ar duktig pa att fora diskussioner och ser till att allas
asikter blir hérda. En god ordférande dr ocksd en god forebild studieméssigt, och jobbar aktivt
med fragor rérande studierna pa LTH.

Direkta krav

- Postinnehavaren maste ha fyllt minst 20 ar infér mandatperioden.
- Ovriga krav enligt E-sektionens styrdokument.

Goda egenskaper
- God kommunikationsféormaga.
- God ledarskapsférmaga, bra pa att férdela och delegera.
- God organisationsférméga.

Stor erfarenhet av sektionen i sin helhet.

- Bekvam med att ta beslut.

Formaga att 6verlamna ansvar och arbete med tillit.

Onskviirda erfarenheter
- Foretagsekonomi.
- Strategiskt arbete och langvarig projektledning.
- Typst.
- Git.

Fragor om uppgifter i belastningsregistret kan komma att uppsta i samband med valberednings-
processen for posten.
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