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Kravprofil for gverphgs

(verphgset har det 6vergripande ansvaret for nollningen och ar utskottsordférande i nolleutskottet
(NollU). Tillsammans med cophgs, gvergudsphaddrar och phgrstdrkare planerar och organiserar
gverphgset nollningen. Rollen innebédr att leda, planera, delegera och fordela arbetet inom
utskottet.

(verphgset ar &ven ledamot i sektionens styrelse och medlem i @PK (gverphgskollegiet), dér
sektionernas gverphgs tillsammans med Nollegeneral och Nolleamiral arbetar med sektionséver-
skridande nollningsfragor. En viktig del av rollen &r darfér att fora information mellan NollU,
OPK och styrelsen.

Ansvarsomraden
- Leda och organisera utskottets arbete.
- Delegera ut ansvar inom utskottet samt halla koll pa deadlines.
- Under nollningen vara en del av sektionens ansikte utat for de nya studenterna.
- Hantera eventuella nollningskontraktsédrenden ihop med teknologkaren.
- Arbeta forebyggande for utskottets valmaende.
- Ekonomiskt ansvarig for utskottet tillsammans med ekonomi-phgset.

Arbetsuppgifter
- Delta aktivt i gverphgskollegiet.
- Delta aktivt i styrelsens arbete.
- Planera och leda utskottsmoten.
- Fora information mellan NollU, @PK och styrelse.
- Leda utvarderingsarbetet efter nollningens slut.

Ett bra gverphgs ar en lyhord och tydlig ledare som ser till utskottets och de nyantagnas bésta.
Rollen kréver att en kan prioritera, delegera och fordela arbete samt hantera ovintade och
tidspressade situationer. Det dr ocksa viktigt att kunna fora utskottets gemensamma talan och
ibland asidosédtta sina egna asikter. Arbetet kan stundtals ta mycket tid, vilket gor det viktigt att
ha en god forstaelse for sina egna och andras behov av balans och dterhdmtning.

Goda egenskaper
- Goda ledaregenskaper.
- Goda organisatoriska egenskaper.
- God kommunikationsférmaga.
- Kunna delegera och fordela arbete.
- Problemldsare.
- Stresstalig.
- Forstaelse for vad som krévs for att skapa vialmaende, balans och hallbarhet 6ver tid.
- Forméaga att fora andras talan och vara kompromissvillig.

Onskviirda erfarenheter
- Ledarskapserfarenheter.
- Erfarenhet/kunskap inom krishantering.
- Erfarenhet inom evenemangsplanering.
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