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Kravprofil for vice sexmastare

Sektionens vice sexmaéstare har till uppgift att bistd sexméstaren i dess arbete, denna definition
gbr att postens ataganden till stor del definieras av hur sexméstaren och vice sexméstare véljer att
dela upp arbetsuppgifter mellan sig. Da vice ar stéllforetradare till sexméstaren kan den komma
att behova ta sexméstarens plats pa styrelsemoten eller liknande. DA sexmaéstaren dgnar sig at
kontakten med andra sexmésterier, huset och karen faller det sig naturligt att vice 4gnar mer
tid at de fragor som géller de sexiga. Detta innebér att en mycket viktig del av arbetet bestar
av planering och organisation av utskottets evenemang. Under sittningar &r uppgifterna mycket
varierande och handlar till stor del om att 16sa de problem som uppstar, att hjilpa till dar det
behovs och att se till att alla som jobbar mar bra och har det roligt.

Arbetsuppgifter tillhérande vice sexméstaren:

— Tillsammans med sexméstaren planera sittningar.

— Schemaldggning av de sexiga (jobbarna).

— Tidsplanering av sittningar.

— Losa problem som uppstar under sittningar tillsammans med méstarna.

— Dela sexméstarens ansvar for ansvarsfull alkoholservering under sittningar och efterslapp
tillsammans med barméstarna.

— Vice sexméstare bor dven se till att planeringen och kommunikationen mellan sexmésteriets
olika delar fungerar pa ett bra sitt.

— Bistéd sexmaéstaren i moten med andra utskott/sektioner.

— Bista sexméstaren i 6vrigt administrativt arbete.
Kvaliteter som utmérker en god vice sexméstare édr stark organisationsférmaga som bidrar till
strukturerat planeringsarbete och kommunikation kring detta arbete med sexmésteriets Gvriga
méstare samt dess jobbare. Personen innehar ocksa en god problemlésningsformaga och kan dven
under stress hantera de olika situationer som kan uppsta under en sittning samt bista sexmaésteriets

Ovriga maéstare att hitta biasta mojliga 16sning pa deras problem. Till sist ar det viktigt att personen
ar lyhord i sociala situationer och har en god féormaga att kénna av andras behov.

I korthet kan de viktigaste styrkorna hos en god vice sexméstare sammanfattas som:

— God planerings och organisationsférmaga.

— God samarbets och kommunikationsférmaga i planering och genomférande av sittningar.
— Kunna hantera stress och stressiga situationer.

— Stark problemlésningsforméga, dven i situationer som kréver snabba beslut.

— Social kompetens och féormaga att skapa trivsel i sin omgivning.



