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Kravprofil for ENU-ordforande

Som ordférande for naringslivsutskottet, tillika ENU-ordférande, leder man sektionens néringslivs-
utskott. Naringslivsutskottet ansvarar for sektionens foretagsevenemang, sponsring, alumniverk-
samhet och arbetsmarknadsmaéssa. Formégan att organisera utskottet for en aktiv verksamhet dér
alla i utskottet engageras ar av stor vikt. Som f6ljd &r det ENU-ordférandes uppgift att delegera
ansvar for naringslivsfragor och arbete inom utskottet, s& som genomférandet av evenemang
och foretagskontakter, och samtidigt Gverse dess fortskridande via aterkoppling till utskottets
funktiondrer. Som ledamot i styrelsen ska ENU-ordférande aktivt bidra till styrelsearbetet och
behandlandet av storre fragor inom sektionen.

Ansvarsomraden
- Organisera utskottets verksamhet tillsammans med vice ordférande for naringslivsutskottet.
- Planera och halla i utskottsmoéten.
- Uppréatthalla kontakterna med foretagsrepresentanter.
- Samarbetet med phgset under nollningen angéende all form av spons.
- Fakturering till och inbetalning fran foretag.
- Delta aktivt i styrelsens arbete.

Arbetsuppgifter

- Halla sig informerad om Impuls, bade det ekonomiska laget och hur arbetet fortskrider.

En bra ENU-ordférande ska kunna ta beslut och fordela arbetsbordan i utskottet samt fundera
over vilka ataganden som ska behandlas. Man ska kunna agera professionellt mot féretag och vara
kontaktbar. Néringslivsordforanden ska alltid ha studenternas intresse i atanke.

Goda egenskaper
- Trevlig.
- Bra pa att kompromissa.
- Kreativ.
- Kunna fatta beslut.
- Samarbetsvillig.

Goda erfarenheter
- Evenemangsplanering.
- Arbetat mot foretag forut.
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