Kravprofil: vice férvaltningschef Tobias Ljungholm

: g:g E-sektionen inom TLTH Uppdaterad 2024-09-03

Kravprofil for vice forvaltningschef

En vice forvaltningschef har till uppgift att bista forvaltningschefen i arbetet med att ansvara for
sektionens lokaler, inventarier och klenoder. Vice forvaltningschefen fungerar som en stallféretra-
dare vid behov och deltar aktivt i ledningen av forvaltningsutskottet. Rollen innebar att stodja
férvaltningschefen i bade operativa och strategiska fragor samt att bidra till en god sammanhallning
och arbetsmiljo i utskottet.

Arbetsuppgifter:

— tillsammans med forvaltningschefen leda forvaltningsutskottets arbete,

— ta ansvar for specifika projekt eller uppgifter som delegeras av férvaltningschefen,

— bista forvaltningschefen i att forvalta sektionens lokaler och inventarier,

— samordna, leda och redovisa hustomtarnas arbete, samt

— ansvara for lokalbokningar.
En god vice férvaltningschef ska vara ansvarstagande och ha férmagan att arbeta bade sjalvstan-
digt och i nira samarbete med foérvaltningschefen. Ledarskapsférmaga och en vilja att bidra till

utskottets sammanhallning ar viktigt. Aven om det inte krivs att vara hindig, dr ett intresse for
sektionens lokaler och inventarier, samt ett driv for att forbéttra dessa, dnskvért.

I korthet kan de viktigaste styrkorna hos en god vice forvaltningschef sammanfattas som:

— trygg med att jobba i och leda en grupp,
— ansvarstagande,

— strukturerad, samt

— héndig.

Inga direkta krav férekommer.



