E-sektionen inom TLTH Uppdaterad 2024-08-19
Kravprofil: valberedningsledamot Tobias Ljungholm

Kravprofil for valberedningsledamot

Som ledamot av valberedningen dr det dennes uppgift att Gverse hela processen for sektionens
funktionéarsval.

Arbetsuppgifter:

— tillsammans med 6vriga valberedningen 6verse hela processen géllande funktionérsvalen, dér-
ibland halla intervjuer med kandidater, utlysa nomineringsperiod samt skriva motiveringar
till valberedningens forslag.

I korthet kan de viktigaste styrkorna hos en god valberedningsledamot sammanfattas som:
— opartisk,
— god kommunikationsférmaga,

— bekvdm med att jobba i grupp, samt

— ansvarstagande.
Onskvirda egenskaper:

— erfatenhet av verksamheten.



