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Kravprofil for telomer

Som telomer &r det av stor betydelse att vara vil inforstadd med sektionens verksamhet och styrdo-
kument. Viktigast av allt ar ett driv och engagemang for att genomféra forandringar pa sektionens
stategiska plan. Tillsammans med styrelsen kan en telomer bista planerandet infoér sektionsméten,
genom utformandet av handlingar samt information angéede géllande styrdokument.

Arbetsuppgifter:

Utforma forslag till férandring i sektionens langsiktiga verksamhet

Halla sig uppdaterad om det aktiva arbetet i utskotten och styrelsen

Bista styrelsen i planerandet infor sektionsméten

Vidare undersoka fragor a styrelsens vignar

En telomer ska fungera vél i grupp for att underldtta och mojliggora arbetet tillsammans med
de andra telomererna. Det dr en framéatstravande person som brinner for att utveckla och fora
sektionen framéat i basta man. Det dr nagon som ser till att berérda medlemmars perspektiv och
hallbara engagemang prioriteras i de forslag som liggs fram.

I korthet kan de viktigaste egenskaperna hos en telomer sammanfattas som:

— God kommunikationsférmaga

— God organisationsférmaga

— Erfarenhet av sektionen i sin helhet

— Lyhord till sektionens 6nskemal
Onskviirda erfarenheter (men ej nédvindiga):

— Foretagsekonomi och/eller sektionens ekonomiska arbete

Onskad egenskap ér att vara triffsiker, klar och vilformulerad i text, i enlighet med styrdokumen-
tens utformande.



