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Kravprofil: pEngvin Enar Sundgren

Kravprofil for pEngvin
En pEngvin bokfor tillsammans med pengautskottet.
Arbetsuppgifter:

o Bokfora tillsammans med pengautskottet

En god pEngvin ar nogrann, och tvekar inte att fraga da problem eller ovissheter i bokf6éringen
dyker upp. Da pengautskottets arbete omfattar flera timmar i veckan ar det viktigt att postinne-
havaren arbetar kontinuerligt tillsammans med utskottet for att bokféra lopande.

I korthet kan de viktigaste styrkorna hos en god pEngvin sammanfattas som:

organiserad,
— flitig,

— nogrann,

palitlig, samt
— god kommunikationsférmaga
Onskvirda erfarenheter (men ej nédvindiga):

— bokforing, samt

— foretagsekonomi



