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Kravprofil for Vice entertainer

Som vice entertainer samordnar man aktiviteter efter skoltid for sektionens medlemmar tillsam-
mans med den andra vicen samt entertainer. Man fungerar i princip som sektionens stindiga
underhéallare vilket framkommer av namnet. Aktiviteterna bidrar till gemenskap bland sektio-
nens medlemmar och ger medlemmarna en chans att umgas med folk fran olika arskurser. Ibland
arrangeras aktiviteter tillsammans med andra sektioner for att stidrka gemenskapen med dessa.
Gemenskap ar viktigt! Malet med aktiviteterna &r att fa en vilkomnande och god stdmning inom
sektionen. En utmaning &r att fa hela sektionen aktiv och nérvarande vid aktiviteterna, dven de
som inte dr aktiva medlemmar. En vice entertainer stravar mot en sektion dér alla kénner sig vil-
komna genom att arrangera stor variation bland evenemang som é&r tillgédngliga for en bred publik.
Det ska alltsa finnas nagot for alla.

Ansvarsomraden:

— Bistar entertainern i utvecklingen av sektionens kultur-, néjes- och fritidsaktiviteter.

— Kunna anordna fritidsevenemang utan entertainer.

— Verka for att det finns fritidsevenemang passande alla medlemmar.
En bra vice entertainer ar en ansvarsfull person som brinner for att andra ska ha det roligt. De
uppstyrda aktiviteterna ska vara roliga men ocksa vélorganiserade och strukturerade. Som vice
entertainer bér man vara framatstrdvande och driven till att arbeta for hur man kan férbattra
och férnya sektionen med olika evenemang. En vice entertainer bor vara samarbetsvillig med savél
entertainer, andra vice entertainer, resten av utskottet och andra utskott samt ha ett 6ppet sinne for
att underlédtta samarbetet med andra sektioner. God social kompetens och 6dmjukhet &r ocksé bra
egenskaper att besitta d& det ar viktigt att man kan se till att alla trivs och kénner sig inkluderade
pa evenemangen. Ingen ska kdnna sig utanfor och alla ska kénna sig sedda. Starka ledaregenskaper
ar anvandbart for en vice entertainer da denne kan behdva leda utskottet om entertainer saknas,
alla ska kédnna sig horda och delaktiga i de beslut som tas. Det ar trots allt utskottet tillsammans
som gor arbetet, alla bor vara inkluderade och hjilpa till att samordna aktiviteter.

I korthet kan de viktigaste styrkorna hos en god Vice entertainer sammanfattas som:

— Driv till att férnya och forbéttra utskottet
— Goda ledaregenskaper

— Hog flexibilitet och samarbetsvilja

— Bra organisationsférméaga

— God social kompetens

— Utomordentligt 6dmjuk

Inga tidigare erfarenheter kravs. Inga direkta krav férekommer.



