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Kravprofil for hovmastare

Hovméstarna ar en del av sexmaésteriet och svarar till utskottsordféranden. Som hovméstare har
man i huvuduppgift att planera dukning och servering. Till detta tillkommer det ganska naturligt
att man dven har hand om dekor under sittningar. Vissa sittningar krdver mer planering och vissa
mindre. Det kan variera i huruvida det ska vara bordsplacering eller om det &r en sittning med
ett tema som kriver mer dekor och genomtanke. Ar det en finsittning eller gasque behovs extra
mycket planering och struktur kring utférandet av dukningen, speciellt sa att alla de sexiga &ar
underforstadda med vad som skall géras. D4 man som hovméstare ror sig runt i lokalen ar det
dven bra att kunna héalla ett 6ga 6ppet for om nagon ska bli barstoppad, samt att man meddelar
det till baren.

Arbetsuppgifter tillhérande hovméstarnas:

— Ansvarar for dukning och servering pa sittningen.
— Ansvarar for dekor.
Ser till sa att alla bord har tillrdckligt med vatten.

Leder stddningen av sittningslokalen.

Se till att det &r ordning i sexmdsteriets forvaringsutrymmen tillsammans med koks- och
barméstarna.

Tillsammans planerar man dekor for en given budget av sexméstaren utefter vad sexmésteriet har
satt som tema pa sittningen. God samarbetsférmaga och arbetsledning ar viktiga egenskaper for
hovméstare d& man behéver strukturera och leda jobbet for de sexiga. Det ar ocksa bra att vara
tydlig i sin kommunikation, speciellt med koket om nér maten ska serveras.

I korthet kan de viktigaste styrkorna hos en god hovmastare sammanfattas som:

Tydlig kommunikation med de andra i utskottet.

Bra formaga att planera och strukturera arbetet.

Kunna hantera stress och stressiga situationer.

God samarbetsférmaga.

— Kunna vara kreativ med dekor.



