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Riktlinje: Administration av dorr- och hemsiderattigheter
Syfte

Styrelsen ska ha tydlig administration av dorr- och hemsideréttigheter. Varje beslut av dndring i
rattigheter ska tillkdnnages hela styrelsen. Varje rattighet ska hévas eller tilldelas pa ett lampligt
sitt. Varje utskottschef ska omedelbart kunna tilldela de rattigheter som verksamheten kréver
inom det egna utskottet.

Definitioner

Réttighet ar varje réitt att anvinda en dorr eller hemsidefunktion inom sektionen. Med en indivi-
duell rattighet menas medlemspecifik réttighet, postrattighet avser posttillhérande rattighet.

Med utskottschef avses varje ledare av ett utskott. Aven kontaktor dr hidanefter utskottschef for
dennas understéallda funktionédrer som ocksa betecknas utskott.
Omfattning

I och med sektionens tekniska utveckling och underhall kan det forekomma dndringar till réttig-
heter, bade avsiktligt och oavsiktligt. I detta avseende har macapérer administrationsbehorighet
som inte omfattas av riktlinjen.

1 Administrationsbehorighet

Administrationsbehorighet ar réatten att tilldela och héva vissa rattigheter. Varje utskottschef har
administrationsbehorighet for alla postrattigheter inom det egna utskottet. Forvaltningschef har
administrationsbehérighet for alla individuella rattigheter. Styrelsen har administrationsbehorighet
for alla rattigheter.

1.1 Tilldela rattighet

Rattighet ska tilldelas lampligt med en bedémning om risk for missbruk som inte diskriminerar
pé den medlem som tilldelas rattigheten. Rattigheter ska i forsta hand tilldelas efter behov men
ocksa efter 6nskemal om rimliga féorméner.

Utskottschef har ratt att kortvarigt tilldela individuella réttigheter om verksamheten sa kraver det.

1.2 Hava rattighet

Om individuell rattighet upprepat eller grovt missbrukas kan den ldmpligen hidvas. Om en medlems
postrattighet upprepat eller grovt missbrukas kan den ldmpligen hidvas om det inte forhindrar andra
postinnehavare fran att utfora sin funktionérssyssla. Om postrattigheten &nda maste hévas kan
Ovriga posteninnehavare tilldelas rattigheten individuellt.

Utskottschef har réatt att kortvarigt héva individuella réttigheter for att utreda missbruk.

2 Informationskrav

Alla dndringar i rattigheter ska meddelas styrelsen omgaende. Om en individuell rattighet tilldelas
ska dven en planerad tid eller annat villkor for réttighetens hévande att meddelas styrelsen.

3 Missbruk

Missbruk &r all form av olovlig eller forstorande anvéndning till foljd av tilldelad réttighet. Grovt
missbruk kan vara stold eller avsiktlig forstorelse av viardefull egendom eller orimlig nedskrapning.
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3.1 Utredning av missbruk

Malet med utredningen ar endast att hindra vidare missbruk av en rattighet, aldrig att hanga ut
den som missbrukat sin rattighet eller att paverka fler 4n nédvéndigt. Om den som missbrukat sin
rattighet tillkdnnager sig behover inte réttigheten alltid hivas.

I forsta hand ska den som missbrukat sina rattigheter forsoka identifieras. Utan tillkdnnagivande
bor forvaltningschefen kontaktas for att héava alla tillhorande eller misstdnkta individuella réattig-
heter. Skulle missbruk av dorréattighet dnda kvarsta utan tillkdnnagivande kan styrelsen besluta
att polisanmaéla drendet.

Polisanmélan dr den sista atgédrden styrelsen négonsin ska behéva vidta i en utredning. Styrelsen
ska vara tydlig med att en polisanmélan kommer ske for medlemmarnas moéjlighet att erkédnna
missbruk innan anmaélan verkstélls.
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