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Riktlinje: Val på styrelsemöten
Syfte
Att minimera jävighet och egenmäktigt förfarande i val av funktionärer på styrelsemöten genom
betydande intervjuer och tydlig redogörelse av valprocessen.

Alla sektionens medlemmar ska ha lika möjlighet att ta del av varje ordinarie val av funktionärer.

Definition
Med valdelegation menas den grupp som sammansätts för att genomföra och redogöra för valpro-
cessen inför styrelsemötet där en post ska väljas.

Omfattning
Denna riktlinje omfattar inte

a) val till poster med erforderligt antal (e.a),
b) val av årkursansvariga,
c) val av representanter till programledning eller instutitionsstyrelse, samt
d) fyllnadsval av funktionärer.

Fyllnadsval avser val av funktionärer på styrelsemöte där posten ordinarie tillsätts på sektionsmöte.

1 Utlysande
Innan eller vid den tid nomineringar påbörjas inför ett val ska information gällande valet publiceras
i kommunikationskanaler som är öppna för alla medlemmar.

Den information som måste ingå i utlysandet är

a) posten som valet gäller,
b) postbeskrivning,
c) hänvisning till vidare information om posten,
d) start- och slutdatum för nomineringar,
e) redogörelse för intervjuprocessen, samt
f) kontaktinformation till valdelegationen.

Utlysandet tillställs även valberedningen separat.

2 Krav
Till ett val måste nedan krav uppfyllas:

a) Nomineringsperioden är öppen i minst två (2) veckor och innefattar minst fem (5) läsdagar.
b) Intervju hålls med varje kandidat.
c) Intervjun prövar sakkunskap och kompetens för postsysslan och genomförs likartat för varje

kandidat.
d) Varje kandidat informeras om tid och plats för beslutet i valet och erbjuds att delta.
e) Tiden för beslutet i valet sker efter slutdatum för nomineringar och efter det att den sista

intervjun med en kandidat har genomförts.
f) Alla kandidater informeras om valdelegationens förslag till valet.
g) Minst en representant från valberedningen överser valprocessen.
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h) Om möjligt ska minst en representant från valberedningen närvara vid varje intervju.

Intervjuer får genomföras i form av enkät.

3 Redogörelse av valprocessen
Inför beslutet i valet ska hela valprocessen redogöras för genom att stämma av ovanstående krav och
utlysningsregler. Detta inkommer som en handling till styrelsemötet där valet behandlas. Styrelsen
ska tillställas en lista över alla intervjuade kandidater. Detta ska inte inkomma i handlingen.

4 Kandidering på plats
Varje medlem får kandidera till en post direkt på styrelsemötet när valfrågan behandlas. Kandidat
på mötet har rätt till tre (3) minuter för presentation.

5 Styrelsens behörighet
Styrelsen beslutar endast i val för poster som tillhör en överlappande mandatperiod med styrelsens
egna.
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