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Verksamhetsplan 2025
Syftet med verksamhetsplanen är att vägleda sektionens operativa tillvägagångssätt och strategiska
prioriteringar.

Verksamhetsplanen består av planer och delmål för utskotten och styrelsen. Planerna står till grund
för hur utskotten och styrelsen ska fullända sina åligganden enligt styrdokumenten. Delmålen pre-
senterar vad utskotten ska genomföra för att uppnå den förändring som önskas utifrån identifierade
problem i dagens verksamhet.

Budgeten och verksamhetsplanen ska komplettera varandra.
E-sektionen
E-sektionen ska verka för att:

– Främja medlemmarnas studietid.
– Alla medlemmar trivs.
– Inkludera alla medlemmar.
– Sektionens verksamhet präglas av demokrati, jämlikhet och transparens.
– Ha en ständigt framåtsträvande verksamhet.
– Varje funktionärspost har ett betydelsefullt ansvar.
– Hålla en god och ansvarsfull ekonomi.
– Anpassa sektionens verksamhet efter medlemmarnas behov.
– Integrera de internationella studenterna i sektionens verksamhet.
– Främja en god alkoholkultur samt tydliggöra skillnaden mellan funktionärsengagemang och

alkoholvanor. Varje sektionsmedlem ska ha samma förutsättningar att vara funktionär oavsett
egna alkoholvanor.

– Bedriva verksamhet utifrån ett hållbart miljöperspektiv.
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Styrelsen
Styrelsen ska utvärdera och utveckla sektionens strategi och struktur utefter behov. I första hand
ska styrelsen tillse att den nuvarande operativa verksamheten genomförs med högsta möjliga kva-
litet och önskad omfattning.

Plan
– Verka för styrelsens och utskottens delmål.
– Prioritera och fullborda delmål efter sektionens främsta behov.
– Formulera delmål som är specifika, mätbara, uppnåbara, realistiska och tidsbundna.
– Se över och utvärdera sektionens funktionärsposter, utskott och organisatoriska struktur,

med målet att göra engagemang på sektionen mer hållbart och öka välmåendet bland med-
lemmarna.

– Hålla god kontakt med vänstyrelser på andra lärosäten.
– Utbilda efterträdare, både post-specifikt och för styrelsen.
– Revidera sektionens styrdokument om motstridigheter gentemot Teknologkårens styrdoku-

ment identifieras.
– Delta i utbildningar från likabehandlingsombuden.
– Överse kravprofiler och uppdatera dem efter behov.

Delmål
Ändra höstens sektionsmötesstruktur
Budget och verksamhetsplan är två saker både sittande och efterträdande styrelser bör diskutera
i grupp för optimal överlämning. Nuvarande struktur styr att budget och verksamhetsplan sätts
före nästkommande styrelse väljs. Dokumenten stadfästs även väldigt tidigt på verksamhetsåret
innan tydligt underlag finns för att lägga fram ordentliga förslag. Samtidigt bör hösterminsmötet
och valmötet ske i samma ordning som nu och äga rum tidigare i den andra läsperioden. Styrelsen
ska se över om en ny struktur kan införas som tillåter att budget och verksamhetsplan kan flyttas
till senare i verksamhetsåret, samt se om andra moment är bättre lämpade att ta senare på året.
Utvärdera ändringar till (e.a)-poster
Mycket förändringsarbete inom majoriteten av sektionens (e.a)-poster har genomförts. Allmänt
innebär förändringarna ett lägre antal som väljs in, ett inval som sker mer löpande under året och
en ökad förväntan att ställa upp som invald funktionär. Styrelsen ska utvärdera om förändringarna
som skett har varit för det bättre eller ej samt utvärdera hur upplägget bör se ut till kommande
år.
Utvidga lågtröskelengagemang
Sektionen kan i större grad bjuda in till volontärarbete med låg tröskel för engagemanget än i
nuvarande tillvägagångssätt. Den överväldigande majoriteten av uppdrag inom sektionen är års-
långa mandat. En medlem som endast vill hjälpa till utan post finns nästan inget engagemang
att erbjuda. Styrelsen ska se över hur fler utskott kan öppna upp för enkelt engagemang som
inte nödvändigtvis bygger på inval eller större förväntningarna. Löpande engagemang utan satta
mandatperioder förväntas vara gynnsamnt för det allmänna intresset på sektionen.
Undersök möjligheter till omplacering av øverphøs
I många år har det varit allmänt känt att øverphøs är en tungt belastad post. Eftersom en omplace-
ring av posten innebär en större förändring i verksamheten måste möjligheter till omstrukturering
övervägas försiktigt med flera alternativa vägar att gå. Om en lösning är att ta øverphøset ur
styrelsen måste det etableras en ny koppling mellan NollU och styrelsen. Om lösningen är att på
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annat sätt minska arbetsbördan måste det nya sättet vara hållbart och självklart till framtida år.
Styrelsen ska väga möjligheter mot varandra och presentera den säkraste eller mest effektiva vägen
framåt. Målet kan anses fullbordat utan att genomföra förändringar så länge tydliga alternativ har
arbetats fram.
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Cafémästeriet
Cafémästeriet ska jobba mot att caféet ska ha en fungerande ideell verksamhet samt fortsätta vara
konkurrenskraftigt och bibehålla studentvänliga priser.

Plan
– Verka för ett lågt svinn både i LED och i cafémästeriets förråd.
– Källsortera samt verka för låg plastkonsumtion.
– Verka för ett närproducerat och miljövänligt sortiment.
– Verka för ett allergivänligt sortiment.

Delmål
Cafemästeriets verksamhet fungerar adekvat, således fordras inget delmål
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Förvaltningsutskottet
Sektionens medlemmar ska ha tillgång till fräscha uppehållslokaler ämnade både för studier och
studiesociala aktiviteter. Målet ska vara att se till att underhåll av Edekvata görs löpande.

Plan
– Se till att sektionens förråd används på ett säkert och effektivt sätt.
– Upprätthåll en hög säkerhetsstandard i alla sektionens lokaler genom regelbundna säkerhets-

kontroller och uppdatering av säkerhetsutrustning.
– Upprätthålla trivseln i Edekvata.
– Efterlysa och utvärdera förslag från sektionens medlemmar för att förbättra och utveckla

sektionens lokaler.

Delmål
Skapa ett säkert och effektivt lagringssystem för Sikrit och EKEA
Förvaltningsutskottet har länge haft problem med lagerhållningen i Sikrit och EKEA. Det är många
som har tillgång till förråden och det nuvarande lagringssystemet för vardera förråd bidrar inte till
en säker eller effektiv lagerhållning. Målet för 2025 är att renovera och omstrukturera förråden så
att de blir säkrare och effektivare.
Utveckla funktionärsposten förvaltningschef
Förvaltningschefens uppgifter har förtydligats och blivit flera under 2024. Ändringarna behöver
utvärderas under 2025 och beroende på hur det går, ändras eller utvecklas ytterligare.
Utvärdera och utveckla funktionärsposten arkivarie
Funktionärsposten arkivare behöver utvecklas så att dess ansvarsområden förtydligas då det för
närvarande är en post där funktionärerna inte har tydliga åligganden och mål att följa.
Utveckla funktionärsposten hustomte
Hustomtarnas arbetssätt när det kommer till lokalernas framtida utformning behöver utvecklas då
det idag inte alls är tydligt vad de ska göra inom det området.
Utveckla funktionärsposten vice förvaltningschef
Funktionärsposten vice förvaltningschef behöver få tydliga ansvarsområden så att hen kan utföra
sitt funktionärsarbete effektivt.
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Informationsutskottet
Informationsutskottet ska jobba med informationsspridningen på sektionen i olika former, samt
utvärdera de informationskanaler som finns. Detta gäller även informationsspridning på engelska,
speciellt under nollningen. Som sektionens främsta tekniska utskott ska utskottet verka för att
vara den naturliga miljön för de medlemmar som vill använda och utveckla sin tekniska kompetens
inom både mjuk- och hårdvara.

Plan
– Verka för god informationsspridning genom kontinuerlig utvärdering och förbättring av till-

gängliga informationskanaler.
– Hålla sektionens datorsystem och hemsida uppdaterade och fungerande.
– Prioritera utskottets och sektionens främsta behov och önskemål i utveckling av hemsidan

och teknisk utrustning.
– Uppdatera dokumentation av tekniska system för att alltid hållas gällande.

Delmål
Förbättra den tekniska överlämningen
Dokumentation av all teknisk utveckling som sker inom utskottet ska uträttas på sådant sätt att
efterträdare kan få en överskådlig insikt i varje system utan att förlita sig på sin företrädare.
Rutiner i dokumentation ska vara tydligt så att det alltid genomförs.
Utvärdera och utveckla teknisk utrustning
Utskottet ska förse varje funktionär med den tekniska utrustning som krävs för att, på bästa
sätt, fullgöra sin syssla. Utskottet ska därför inventera sektionens utrustning och utvärdera vilka
komplement som krävs.
Utvärdera kodhackare och macapär
Macapärer har höga krav på teknisk kompetens och behöver ägna mer tid till drift och utveckling
än kontinuerligt handledande av kodhackare under hela året. Det behövs ett system där maca-
pärernas arbetssätt effektiviseras och kodhackarnas självständiga arbete prioriteras. Hur val av
kodhackare går till och vilka förutsättningar macapärerna får för egentid till arbete ska utvärderas
och utvecklas. Hur macapärerna på bästa sätt kan vägleda men samtidigt inte ta över kodhackarnas
egan projekt ska också ses över.Hur macapärerna kan avlastas av kodhackare på ett bättre sätt
ska undersökas
Utveckla sektionens användning av sociala medier
Utskottet ska se över sektionens användning av sociala medier med målet att vidare synliggöra
hela verksamheten. Utskottet ska se över vilka kanaler sektionen ska använda för all informations-
spridning och tänka på hur man bäst når ut till våra medlemmar i respektive social medie. Hur
sektionens informaionskanaler används ska i sig bli tydligare för medlemmarna så ingen går miste
om information man söker efter.
Konkretisera influEncers
I samband med utskottets fokus på att utveckla sektionens användning av sociala medier ska influ-
Encers roll konkretiseras. Vad posten ska sysselsätta sig med och hur funktionärssysslan genomförs
ska vara tydligt från både postens beskrivning men också i dess överlämning.
Utvärdera samarbetet mellan redaktionen och picassoss
Arbetsättet i samarbetet mellan redaktionen och picasssos bör utvärderas och utvecklas för att ge
en smidigare produktion av HeHE.
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Källarmästeriet
Källarmästeriet bör jobba för att gillena ska vara attraktiva för teknologer med ett varierande
utbud av mat, dryck och aktiviteter.

Plan
– Verka för ett bra och konkurrenskraftigt pris på mat och dryck.
– Verka för god ordning i förråd samt alkohollager.
– Verka för minimalt matsvinn.
– Verka för god alkoholkultur på gillen.
– Verka för minimalt svinn i alkohollagret.
– Uppmuntra till samarbete såväl inom sektionen som med andra sektioner.
– Bedriv verksamheten med god hänsyn till ett hållbart miljöperspektiv.

Delmål 2024
Övergå helt till det nya alkoholhanteringssystemet
Det nya alkoholhanteringssystemet, AHS, har implementerats men behöver fortsatt testning i verk-
samheten för att garantera att allt fungerar som det ska. Efter tillfredsställande testning kan den
gamla AHS:en sluta användas helt.
Utvärdera det reducerade antalet källarmästare
Funktionaliteten med det reducerade antalet källarmästare behöver utvärderas i samband med
den ökade möjligheten för sektionsengagemang för alla medlemmar. Utvärderingspunkter är bland
annat; erbjuds samt utnyttjas möjligheten att jobba gillen utan att vara källarmästare, leder det
reducerade antalet källarmästare till jobbarbrist, krävs det avsevärt mer arbete för krøgartrion
med nya arbetare till gillen.
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Nolleutskottet
Nolleutskottets mål är att alla nyantagna studenter på E-sektionen ska få ett så bra mottagande
som möjligt. Detta ska göras genom att arrangera en mängd olika studiesociala aktiviteter där det
ska finnas något för alla. Mottagningen ska även ge en positiv attityd till studier med hjälp av
phaddrar och äldre studenter.

Plan
– Verka för att integrera internationella studenter i sektionen.
– Verka för en mångfald av aktiviteter.
– Efterlys förslag till förbättring kring nollningen från sektionens medlemmar.
– Förmedla en positiv attityd till studier.
– Verka för en sund alkoholkultur under nollningen och främja alkoholfria event.
– Håll god relation med andra utskott, sektioner och organisationer som berörs av nollningen.

Delmål
Utvärdera och omarbeta øverphøset arbetsbörda
Utskottet ska utvärdera hur øverphøset kan vidare avlastas med målet att göra den totala arbets-
bördan rimlig.
Förebygga trakasserier
Utskottet ska tillsammans med studerandeskyddsombuden med likabehandlingsansvar konkretisera
ett system för hur trakasserier och sexuella övergrepp på nollningsrelaterade evenemang förebyggs.
Systemet som skapas ska vara användbar och tydlig till överlämning.
Inkludera studerandeskyddsombud med likabehandlingsansvar i phaddervalsproces-
sen
Inkludera studerandeskyddsombud med likabehandlingsansvar i phaddervalsprocessen på ett sätt
som präglar valprocessen med ett jämlikhets- och likabehandlingsperspektiv.
Utveckla phørstärkarE
Utskottet ska utvärdera vilka arbetsuppgifter och uppdrag phørstärkarna kan ta under nollningen.
Med hjälp av phørstärkarna är målet att utskottet ska ha den tid och resurser som önskas till
evenemangsplanering under nollningen.
Utvärdera hur de som söker phadder kan få kritik från sin phadderintervju samt om
detta är något som bör införas
Utfirån material från årets nollningsutvärdering kan detta delmål konkretiseras.
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Näringslivsutskottet
Näringslivsutskottet knyter samman sektionens medlemmar med näringslivet. Utskottet bör an-
ordna en god blandning aktiviteter som på olika sätt främjar sektionens medlemmars chanser inför
arbetslivet. Utskottet har också i uppgift att dra in pengar till sektionen via olika evenemang och
sponsring.

Plan
– Verka för evenemang med rättvis representation för båda programmen Elektroteknik och

Medicin och teknik.
– Bibehålla samarbetet med befintliga företag samt aktivt söka nya samarbeten med organi-

sationer och företag som är relevanta för sektionens medlemmar.
– Utvärdera prissättningen för samarbete för att hållas relevant
– Verka för att ha ett aktivt utskott där alla arbetar för utskottets framfart och där alla delar

integreras.
– Verka för ett högt intresse för näringslivsutskottet genom ett givande engagemang och en

god sammanhållning i utskottet samt genom marknadsföring av utskottet mot sektionen.
– Verka för ett gott engagemang för Teknikfokus genom marknadsföring av evenemanget, dess

poster och möjligheter.

Delmål
Uppdatera posten innovationsansvarig
Innovationsansvarig är en ny post och därför är det viktigt att göra arbetsuppdelningen för posten
tydlig samt att integrera posten i utskottet. Målet att tills nästa år ha en väldefinierad post där
postinehavaren fattar tydligt vad arbetsbelastningen och förväntningarna på att inehava posten
är. Målet är också att postinehavaren känner sig välkommen och välintegrerad i utskottet.
Delegera till näringslivskontakter
Engagera posten näringslivskontakt i utskottet sådan att postinehavaren har ett gott men rimligt
engagemang. Detta genom deligering av ansvar och arbete till näringsliskontakterna sådan att
försöka få en jämn fördelning av arbete i utskottet.
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Nöjesutskottet
Nöjesutskottet bör arbeta för att bidra till gemenskap på sektionen, där alla ska känna sig välkomna
och där det finns något för alla olika intressen som faller under nöjesutskottets ram. Man bör
fortsätta arbeta för att locka folk som inte annars deltar i sektionsevenemang.

Utöver det ska NöjU arbeta för bra stämning på campus genom sektionsöverskridande evenemang.

Plan
– Hålla i regelbundna och varierade evenemang för alla sektionens medlemmar.
– Hålla öppna informationskanaler för medlemmars synpunkter och idéer på nya samt fortskri-

dande evenemang.
– Marknadsför EBB och Umph-meisters för andra utskott.
– Genomföra ett vår- och ett hösttack för alla funktionärer.

Delmål
Integrera och utvärdera posten världsmästare inom utskottets verksamhet
Posten Världsmästare flyttades under 2023 till Nöjesutskottet med målet att få fler internationel-
la studenter att delta på sektionens nöjesevenmang. Världsmästarna behöver integreras i nöjus
verksamhet och hitta var och hur de kan göra störst inverkan.
Utvärdera olika typer av funktionärstack
Med tack-ansvar på Entertainern plus mer budget för ett vår-tack också är det god tid att undersöka
vad sektionens funktionärer hade uppskattat mest i ett funktionärstack samt om vår- och hösttack
bör vara liknande eller olika typer av event.
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Pengautskottet
Pengautskottet ansvarar för sektionens ekonomi och bokföring och ska arbeta med att utveckla
och utvärdera utskottet och alla dess poster. Sektionens medlemmar ska kunna ta del av de eko-
nomiska beslut som fattas av styrelsen på ett lätt sätt. Ekonomin ska skötas på ett sådant sätt att
medlemsnyttan maximeras samt att planera sektionens ekonomi långsiktigt.

Plan
– Se över det ekonomiska arbetet och möjligheter till förbättring.
– Att ha ekonomisk utbildning för relevanta poster.

Delmål
Utvärdera upplägget av utskottet
Målet är att göra sektionens bokföringssystem så effektivt som möjligt att hantera. Till detta
ändamål behöver arbets- och ansvaruppdelningen mellan utskottets alla funktionärer utvärderas.

Den nya posten pEngvin behöver integreras i utskottet med tydliga uppdrag och ansvarsområden
inför varje verksamhetsår. Hur pengamästaren och vice pengamästaren bäst bedriver utskottet och
sitt arbete sinsemellan ska också vara tydligt under året och till överlämningen.
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Sexmästeriet
Sexmästeriet ska under året anordna prisvärda sittningar och evenemang av hög kvalitet för sek-
tionens medlemmar.

Plan
– Verka för god ordning i sexmästeriets förråd.
– Verka för minimalt svinn i alkohollagret.
– Verka för god alkoholkultur på och omkring sittningar.
– Verka för minimalt matsvinn.
– Sträva efter säsongsapassade matinköp.
– Källsortera allt avfall i största möjliga mån under, innan och efter sittningar.
– Förse alla som jobbar sittning med jobbarmat.
– Verka för att göra arbetsbelastningen för mästargruppen så hållbar och jämn som möjligt

under nollningen.

Delmål 2024
Utvärdera det reducerade antalet sexiga
Funktionaliteten med det reducerade antalet sexiga behöver utvärderas i samband med den ökade
möjligheten för sektionsengagemang för alla medlemmar. Utvärderingspunkter är bland annat;
erbjuds samt utnyttjas möjligheten att jobba sittning utan att vara sexig, leder det reducerade
antalet sexiga till jobbarbrist, samt hur påverkas mästargruppens arbetsbelastning av ett reducerat
antal sexiga.
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Studierådet
Studierådet ska, med studenternas bästa i åtanke, aktivt arbeta med studiebevakning. Arbetet
skall göras mer tillgängligt för sektionens medlemmar för att påvisa förändringar som genomförts.
Utskottet ska också arbeta för att alla sektionsmedlemmar ska ha en sund studiemiljö. Arbetet som
bedrivs i utskottet ska vara transparent och utskottet ska också verka för att sektionsmedlemmarna
är medvetna om sina rättigheter och möjligheter att påverka sin utbildning.

Plan
– Synliggöra studiebevakning och dess resultat.
– Verka för att synliggöra utbildningsbevakarens Klaga-formulär.
– Kontinuerligt anordna och utvärdera studiesociala evenemang.
– Verka för hög svarsfrekvens på CEQ-enkäterna.
– Aktivt delta i och informera studenterna på sektionen om processen rörande Science Village.
– Verka för att synliggöra grundblocks- och avancerad nivå-mötena till sektionens medlemmar.
– Samla in och framföra studenternas åsikter i programledningen E respektive BME och insti-

tutionsstyrelse EIT respektive BMT samt återkoppla resultaten i dessa instanser till studen-
terna.

Delmål
Utveckla pluggkvällarna utanför nollningen
Pluggkvällen är studierådets paradevenemang. De traditionsenliga fyra stycken som arrangeras
under nollningen är alltid utmärkta och populära. Tyvärr har de inte fått samma genomslag utanför
det. Detta gör att studierådet inte syns mycket under vårterminen. Målet är därför att förbättra
denna situation genom att höja pluggkvällarnas kvalité samt potentiellt arrangera fler. Det vore
bra att etablera en plan för hur en pluggkväll som sker utanför nollningen ska gå till för att bli
framgångsrik.
Utveckla studiebevakning på masternivå

Studierådet behöver få mer studiebevakning på masternivå. Återkoppling från studenter på mas-
ternivå måste förbättras. Utskottet ska därför utvärdera hur detta kan genomföras och vilka poster
som kan tilldelas relevanta arbetsuppgifter. Om arbetsbelastningen av de nödvändiga insatserna är
för hög att tilldela en nuvarande post kan en ny post behöva införas. Hur utskottet för nuvarande
insamlar information från studenter inom utskottet kan komma att ändras för att även inkludera
masterstudenter.
Utvärdera SRE-ledamöternas ansvarsområden
Ansvarsområden är ett bra sätt att göra SRE-ledamot till en tydligare post vilket gör livet enklare
för innehavarna. Det behöver dock ses över hur ansvarsområdena ser ut då arbetsfördelningen blev
ojämn. Vissa områden borde kanske ha två eller fler ledamöter. Det kan alternativt behövas fler
ansvarsområden. Det är även värt att undersöka hur mycket arbete som går att lägga över på
ledamöterna genom ansvarsområden då detta avlastar studierådsordförande och vice.
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