: g:g E-sektionen inom TLTH
Verksamhetsplan 2024 Antagen 2024-05-06

Verksamhetsplan 2024
Syftet med verksamhetsplanen &r att vagleda sektionens operativa tillvigagangssétt och strategiska
prioriteringar.

Verksamhetsplanen bestar av planer och delmal for utskotten och styrelsen. Planerna star till grund
for hur utskotten och styrelsen ska fullinda sina aligganden enligt styrdokumenten. Delmalen pre-
senterar vad utskotten ska genomféra for att uppné den férdndring som 6nskas utifran identifierade
problem i dagens verksamhet.

Budgeten och verksamhetsplanen ska komplettera varandra.

E-sektionen

E-sektionen ska verka for att:

— Frédmja medlemmarnas studietid.

— Alla medlemmar trivs.

— Inkludera alla medlemmar.

— Sektionens verksamhet priglas av demokrati, jamlikhet och transparens.
— Ha en sténdigt framatstrédvande verksamhet.

— Varje funktiondrspost har ett betydelsefullt ansvar.

— Halla en god och ansvarsfull ekonomi.

— Anpassa sektionens verksamhet efter medlemmarnas behov.

— Integrera de internationella studenterna i sektionens verksamhet.

— Framja en god alkoholkultur samt tydliggora skillnaden mellan funktionidrsengagemang och
alkoholvanor. Varje sektionsmedlem ska ha samma férutsattningar att vara funktionér oavsett
egna alkoholvanor.

— Bedriva verksamhet utifran ett hallbart miljoperspektiv.
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Styrelsen

Styrelsen ska utvirdera och utveckla sektionens strategi och struktur utefter behov. I férsta hand
ska styrelsen tillse att den nuvarande operativa verksamheten genomfors med hégsta maojliga kva-
litet och 6nskad omfattning.

Plan

— Verka for styrelsens och utskottens delmal.
— Prioritera och fullborda delmal efter sektionens fraimsta behov.
— Formulera delmal som ar specifika, matbara, uppnabara, realistiska och tidsbundna.

— Se 6ver och utvédrdera sektionens funktiondrsposter, utskott och organisatoriska struktur,
med malet att gora engagemang pa sektionen mer hallbart och 6ka valmaendet bland med-
lemmarna.

— Delta aktivt i kollegiena.
— Halla god kontakt med vénstyrelser pa andra laroséten.
— Utbilda eftertrddare, bade post-specifikt och for styrelsen.

— Revidera sektionens styrdokument om motstridigheter gentemot Teknologkéarens styrdoku-
ment identifieras.

Delmal

Forbattra medlemsinflytande och information

Sektionens medlemmar har svart att hitta information som sektionen ligger ut. Detta paverkar
medlemmarnas inflytande i verksamheten negativt eftersom chanser att delta och engagera sig
missas. En tydligare rutin i inldgg, mer genomténkt och utékat material och nya verktyg for att
na ut till medlemmarna behovs. Fler mojligheter att ta del av och paverka verksamheten behovs
ocksa. Samtidigt ska det faststéillas vilka informationskanaler som ska anvéndas och i vilket syfte.

Utover missad information har medlemmar svart med insikt i styrelsens och utskottens arbete ef-
tersom information saknas. Det beh6vs rutiner i rapportering fran verksamheten i ett lattillgangligt
medium fér medlemmarna. Material som beskriver och visar upp styrelsen och utskotten ska finnas
tillgdngligt tidigt i varje verksamhetsar. Materialet ska vara estetiskt tilltalande, ateranvindbart,
koncist och omfattande.

Utvardera (e.a)-poster

Styrelsen har inte rétten att entlediga funktionédrer som inte sjélva vill bli entledigade. Bade kul-
turellt och i f6ljd av styrdokument kan inte medlemmar engagera sig omgaende i en storre del
av sektionens verksamhet. I de flesta fall méste medlem som vill bli aktiv ta sig an en helars-
post. Funktiondrer som inte skoter sin syssla kan inte entledigas men star i vigen for att andra
medlemmar ska f& engagera sig.

Samtidigt 6nskas en trygghet i ett stort antal invalda funktiondrer, huvudsakligen i sexmaésteriet
och kéllarméisteriet. Utan manga invalda (e.a)-funktionérer finns ingen arbetskraft till NollEgasque
och Julgillet. Hur det stora antalet invalda funktionérer inte ska sté i vigen for medlemmar som vill
engagera sig ldatt maste undersokas. Nya funktiondrsmojligheter eller sétt att engagera sig maste
tillkomma samtidigt som behovet av (e.a)-poster finns kvar.

Arbetsgliadje

Sektionen har dalig insikt i budgeten Arbetsgléddje. De delar som Arbetsgladje subventionerar for
funktionarer ar fika, kldgg och kaffe. Det ska bli tydligt i bokfoéringen vad summan subventio-
nerad dr for varje del sa att det kan foljas l6pande. Det ska undersokas hur varje del blir mer
kostnadseffektiv men av samma kvalitet och hur stolder eller missbruk minimeras.
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Utvardera likabehandlingsfunktionen

Styrelsen har uppmérksammat ett organisatoriskt problem hos sektionens studerandeskyddsombud
som just nu ar placerade under studieradet. Studerandeskyddsombud ska granska verksamheten
utifrdn ett jamlikhets- och likabehandlingsperspektiv. Aven styrelsen ska granskas. Hierarkiskt
star styrelsen 6ver studerandeskyddsombuden och kan i viss man kontrollera deras handlingsme-
del, exempelvis budget. Styrelsen ska se 6ver hur sektionens organisationsstruktur kan &ndras for
att lata studerandeskyddsombuden agera mer sjalvstandigt och med breddad verksamhet genom
evenemang och utékad rapportering av persondrenden.

Uppriatta handlingsplan for trakasserier och sexuella Gvergrepp

For att ingen ska fara illa at i sektionens verksamhet utan en handlingsplan for att hantera drendet.
Sektionens policy for hantering av drenden som faller under diskrimineringslagen ska utvérderas
och troligtvis utvecklas, alternativt kompletteras med en riktlinje. Varje steg i processen ska vara
genomténkt och med fullgod beskrivning. Samtidigt ska rutiner fér proaktivt arbete och efterarbete
utvirderas och troligtvis utvecklas.

Utveckla funktionidrsutbildningen

Manga sektioner inom Teknologkaren har en vilgenomtédnkt funktiondrsutbildning med stor fram-
gang, E-sektionen kan ha stor nytta av detsamma. Det behdvs en genomtédnkt utbildning som
genomfors pa sadant satt att alla funktiondrer blir medvetna om den information som &r relevant
for det gillande verksamhetsaret. Utbildningen ska kunna ateranviandas till stor del mellan aren.
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Cafémasteriet

Cafémaésteriet ska jobba mot att caféet ska ha en fungerande ideell verksamhet samt fortsdtta vara
konkurrenskraftigt och bibehalla studentvéinliga priser.

Plan
— Verka for ett lagt svinn bade i LED och i cafémésteriets forrad.
— Kallsortera samt verka for lag plastkonsumtion.
— Verka for ett narproducerat och miljovanligt sortiment.

— Verka for ett allergivinligt sortiment.

Delmal
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Forvaltningsutskottet

Sektionens medlemmar ska ha tillgang till frischa uppehallslokaler &mnade bade for studier och
studiesociala aktiviteter. Malet ska vara att se till att underhall av Edekvata gors l6pande.

Plan

— Se till att sektionens forrdd anvinds pa ett sdkert och effektivt sétt.

— Uppratthall en hog sékerhetsstandard i alla sektionens lokaler genom regelbundna sédkerhets-
kontroller och uppdatering av sdkerhetsutrustning.

— Uppréatthalla trivseln i Edekvata.

— Efterlysa och utvéirdera forslag fran sektionens medlemmar for att forbattra och utveckla
sektionens lokaler.

Delmal

Skapa ett sidkert och effektivt lagringssystem for Sikrit och EKEA

Forvaltningsutskottet har linge haft problem med lagerhallningen i Sikrit och EKEA. Det ar
manga som har tillgang till forraden och det nuvarande lagringsystemet for vardera forrad bidrar
inte till en sdker eller effektiv lagerhallning. Malet for 2024 ar att rensa ur férraden fran onddiga
foreméal och dérefter gora om strukturen pa forrdden for att de ska bli sidkrare och mer effektiva
férvaringsplatser.

Utveckla funktionidrsposten forvaltningschef

Posten forvaltningschef ar en férhallandevis ny post som behover utvecklas och fa tydliga ansvars-
omraden som gor det tydligt for postinnehavaren vad hen behéver gora.

Utvardera och utveckla funktionirsposten arkivarie

Funktiondrsposten arkivare behover utvecklas sa att dess ansvarsomraden fortydligas da det for
narvarande dr en post dir funktiondrerna inte har tydliga aligganden och mal att folja.

Utveckla funktiondrsposten hustomte

Skapa tydliga ansvarsomraden och effektivisera dess arbete genom att bland annat skapa informa-
tionskanaler f6r felanmélningar eller forbéttringar av sektionens lokaler.

Utveckla funktionérsposten vice forvaltningschef

Funktionarsposten vice forvaltningschef behover fa tydliga ansvarsomraden sa att hen kan utfora
sitt funktiondrsarbete effektivt.

Skapa arbetssitt for att sikerstilla battre sammanhallning inom utskottet

Forvaltningsutskottet ar ett litet och utspritt utskott déar det kan vara extra utmanande att skapa
en bra sammanhéllning. Mélet 4r att komma pa aktiviteter som utskottet kan gora tillsammans
for att oka trivseln och sammanhéallningen samt att halla regelbundna mdoten.

Skapa arbetssitt for att bedriva hogkvalitativa sikerhetkontroller av sektionens loka-
ler och utrustning

Malsattningen ar att etablera ett system for att genomfora och dokumentera sidkerhetskontroller.
Det dr nodvandigt for sektionen att engagera sig i systematiskt brandskyddsarbete, samt att utfora
regelbundna sédkerhetskontroller. Detta dr nagot som ska utféras och utvecklas under 2024.
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Informationsutskottet

Informationsutskottet ska jobba med informationsspridningen pa sektionen i olika former, samt
utvirdera de informationskanaler som finns. Detta géller &ven informationsspridning pa engelska,
speciellt under nollningen. Som sektionens framsta tekniska utskott ska utskottet verka for att
vara den naturliga miljon fér de medlemmar som vill anvéinda och utveckla sin tekniska kompetens
inom bade mjuk- och hardvara.

Plan

— Verka for god informationsspridning genom kontinuerlig utvirdering och férbattring av till-
gangliga informationskanaler.

— Halla sektionens datorsystem och hemsida uppdaterade och fungerande.

— Prioritera utskottets och sektionens framsta behov och 6nskemal i utveckling av hemsidan
och teknisk utrustning.

— Uppdatera dokumentation av tekniska system for att alltid hallas géllande.
Delmal

Forbattra den tekniska Gverlamningen

Dokumentation av all teknisk utveckling som sker inom utskottet ska utrdttas pa sddant sitt att
eftertrddare kan fa en Gverskadlig insikt i varje system utan att forlita sig pa sin foretrddare.
Rutiner i dokumentation ska vara tydligt sa att det alltid genomfors.

Utvirdera och utveckla teknisk utrustning

Utskottet ska forse varje funktiondr med den tekniska utrustning som krévs fér att, pa bésta
séatt, fullgora sin syssla. Utskottet ska darfor inventera sektionens utrustning och utvérdera vilka
komplement som krévs.

Utviardera kodhackare och macapir

Macaparer har hoga krav pa teknisk kompetens och behéver dgna mer tid till drift och utveckling
dn kontinuerligt handledande av kodhackare under hela aret. Det behovs ett system dér maca-
péarernas arbetssétt effektiviseras och kodhackarnas sjilvstéandiga arbete prioriteras. Hur val av
kodhackare gar till och vilka forutsdttningar macapérerna far for egentid till arbete ska utvérderas
och utvecklas. Hur macapérerna pa béasta sétt kan vigleda men samtidigt inte ta 6ver kodhackarnas
egan projekt ska ocksa ses 6ver.Hur macapéirerna kan avlastas av kodhackare pa ett béttre sitt
ska undersokas

Utveckla sektionens anvindning av sociala medier

Utskottet ska se Over sektionens anvindning av sociala medier med malet att vidare synliggora
hela verksamheten. Utskottet ska se 6ver vilka kanaler sektionen ska anvinda for all informations-
spridning och tdnka pa hur man béast nar ut till vira medlemmar i respektive social medie. Hur
sektionens informaionskanaler anviands ska i sig bli tydligare for medlemmarna sa ingen gar miste
om information man soker efter.

Konkretisera influEncers

I samband med utskottets fokus pa att utveckla sektionens anvindning av sociala medier ska influ-
Encers roll konkretiseras. Vad posten ska sysselsétta sig med och hur funktionarssysslan genomfors
ska vara tydligt fran bade postens beskrivning men ocksa i dess 6verlamning.
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Kallarmasteriet

Kallarmésteriet bor jobba for att gillena ska vara attraktiva for teknologer med ett varierande
utbud av mat, dryck och aktiviteter.

Plan
— Verka for ett bra och konkurrenskraftigt pris pa mat och dryck.

Verka for god ordning i férrad samt alkohollager.
— Verka for minimalt matsvinn.

— Verka for god alkoholkultur pa gillen.

— Verka {6r minimalt svinn i alkohollagret.

— Uppmuntra till samarbete savél inom sektionen som med andra sektioner.
Delmal 2024

Integrera och utvirdera nya alkoholhanteringssystemet

Alkoholhanteringssystemet (AHS) har lange varit undermalig och svaranvind. En ny AHS &r i
utvecklingen men behdver fortsatt utvecklas, integreras och testas i verksamheten, denna ska ocksa
férenkla arbetet med restaurangrapporter.
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Nolleutskottet

Nolleutskottets mal ar att alla nyantagna studenter pa E-sektionen ska fa ett sa bra mottagande
som mojligt. Detta ska goras genom att arrangera en mangd olika studiesociala aktiviteter dar det
ska finnas nagot for alla. Mottagningen ska dven ge en positiv attityd till studier med hjilp av
phaddrar och aldre studenter.

Plan

— Verka for att integrera internationella studenter i sektionen.

— Verka for en mangfald av aktiviteter.

Efterlys forslag till forbattring kring nollningen fran sektionens medlemmar.

Formedla en positiv attityd till studier.

Verka for en sund alkoholkultur under nollningen och framja alkoholfria event.

Hall god relation med andra sektioner och organisationer som berors av nollningen.
Delmal

Utviardera och omarbeta gverphgset arbetsborda

Utskottet ska utviardera hur gverphgset kan vidare avlastas med malet att géra den totala arbets-
boérdan rimlig.

Forebygga trakasserier

Utskottet ska tillsammans med studerandeskyddsombuden med likabehandlingsansvar konkretisera
ett system for hur trakasserier och sexuella 6vergrepp pa nollningsrelaterade evenemang férebyggs.
Systemet som skapas ska vara anvindbar och tydlig till 6verlamning.

Inkludera studerandeskyddsombud med likabehandlingsansvar i phaddervalsproces-
sen

Inkludera studerandeskyddsombud med likabehandlingsansvar i phaddervalsprocessen pa ett sitt
som préglar valprocessen med ett jamlikhets- och likabehandlingsperspektiv.

Utveckla phgrstarkarE

Utskottet ska utvardera vilka arbetsuppgifter och uppdrag pherstirkarna kan ta under nollningen.
Med hjalp av phgrstarkarna dr malet att utskottet ska ha den tid och resurser som Onskas till
evenemangsplanering under nollningen.
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Naringslivsutskottet

Néringslivsutskottet knyter samman sektionens medlemmar med néringslivet. Utskottet bor an-
ordna en god blandning aktiviteter som pa olika sétt framjar sektionens medlemmars chanser infor
arbetslivet. Utskottet har ocksé i uppgift att dra in pengar till sektionen via olika evenemang och
sponsring.

Plan

— Verka for evenemang med rattvis representation fér bada programmen Elektroteknik och
Medicin och teknik.

— Bibehalla samarbetet med befintliga foretag samt aktivt sdka nya samarbeten med organi-
sationer och féretag som ar relevanta for sektionens medlemmar.

— Utvardera prissdttningen for samarbete for att hallas relevant

— Verka for att ha ett aktivt utskott dar alla arbetar for utskottets framfart och dér alla delar
integreras.

— Verka for ett hogt intresse for niringslivsutskottet genom ett givande engagemang och en
god sammanhéllning i utskottet samt genom marknadsforing av utskottet mot sektionen.

— Verka for ett gott engagemang for Teknikfokus genom marknadsféring av evenemanget, dess
poster och mojligheter.

Delmal

Uppdatera posten innovationsansvarig

Innovationsansvarig ar en ny post och darfor ar det viktigt att gora arbetsuppdelningen fér posten
tydlig samt att integrera posten i utskottet. Malet att tills nédsta ar ha en vildefinierad post dér
postinehavaren fattar tydligt vad arbetsbelastningen och forvintningarna pa att inehava posten
ar. Malet ar ocksa att postinehavaren kdnner sig vilkommen och vélintegrerad i utskottet.

Delegera till naringslivskontakter

Engagera posten néringslivskontakt i utskottet sidan att postinehavaren har ett gott men rimligt
engagemang. Detta genom deligering av ansvar och arbete till nédringsliskontakterna sadan att
forsoka fa en jamn fordelning av arbete i utskottet.
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Nojesutskottet

Nojesutskottet bor arbeta for att bidra till gemenskap pa sektionen, déar alla ska kénna sig valkomna
och dér det finns nagot for alla olika intressen som faller under néjesutskottets ram. Man bor
fortsdtta arbeta for att locka folk som inte annars deltar i sektionsevenemang.

Utover det ska N6jU arbeta for bra stimning pa campus genom sektionséverskridande evenemang.
Plan

— Halla i regelbundna och varierade evenemang for alla sektionens medlemmar.

— Halla 6ppna informationskanaler for medlemmars synpunkter och idéer pa nya samt fortskri-
dande evenemang.

— Fortsdtta Marknadsfér EBB och Umph-meisters fér andra utskott.
Delmal

Integrera och utvirdera posten virldsmistare inom utskottets verksamhet

Posten Vérldsméstare flyttades under 2023 till Nojesutskottet med maélet att fa fler internationel-
la studenter att delta pa sektionens nojesevenmang. Varldsméstarna behéver integreras i néjus
verksamhet och hitta var och hur de kan gora storst inverkan.
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Pengautskottet

Pengautskottet ansvarar for sektionens ekonomi och bokféring och ska arbeta med att utveckla
och utvirdera utskottet och alla dess poster. Sektionens medlemmar ska kunna ta del av de eko-
nomiska beslut som fattas av styrelsen pa ett latt sdtt. Ekonomin ska skétas pa ett sidant sétt att
medlemsnyttan maximeras samt att planera sektionens ekonomi langsiktigt.

Plan

— Se over det ekonomiska arbetet och mdojligheter till {orbéttring.

— Att ha ekonomisk utbildning fér relevanta poster.
Delmal

Avveckla handkassan

Sektionen har en kontant handkassa. Denna anvénds ej i sektionens verksamhet och bor darfor
avvecklas.

Utvirdera uppligget av utskottet

Malet ar att gora sektionens bokforingssystem sa effektivt som mojligt att hantera. Till detta
andamal behover arbets- och ansvaruppdelningen mellan utskottets alla funktionérer utvirderas.

Den nya posten pEngvin behéver integreras i utskottet med tydliga uppdrag och ansvarsomraden
infor varje verksamhetsar. Hur pengaméstaren och vice pengaméstaren béast bedriver utskottet och
sitt arbete sinsemellan ska ockséd vara tydligt under aret och till Gverlamningen.
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Sexmasteriet

Sexmaésteriet ska under aret anordna prisviarda sittningar och evenemang av hog kvalitet for sek-
tionens medlemmar.

Plan

— Verka for god ordning i sexmésteriets forrad.

— Verka for minimalt svinn i alkohollagret.

— Verka for god alkoholkultur pa och omkring sittningar.

— Verka f6r minimalt matsvinn.

— Strava efter sdsongsapassade matinkop.

— Kallsortera allt avfall i storsta maojliga man under, innan och efter sittningar.

— Forse alla som jobbar sittning med jobbarmat.
Delmal 2024

Utvardera mojligheten for mer flergangsartiklar pa slasque-sittningar

Sexmaésteriets vanligaste typ av sittning ar slasque. Da dessa ar valdigt stokiga anvinds huvud-
sakligen engangsartiklar da saker oundvikligt kommer g& sonder. Utskottet ska underséka om
mojligheten finns att inkludera mer flergangsartiklar.

Mer hallbar arbetsbelastning for miastargruppen under nollningen

Nollningen ar en stressig period for ménga, inte minst méastargruppen i sexet. I dagslaget ar det inte
en hallbar arbetsbelastning for flertalet inom denna grupp och ett stressmoment for att kunna klara
plugget utover sina attaganden. Manga faktorer kan paverkas och behéver undersokas, déribland
tydligare struktur och arbetsuppdelning inom méstargruppen eller "standardmallar” for sittningar
for att minska tiden som behover laggas.
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Studieradet

Studierddet ska, med studenternas bésta i atanke, aktivt arbeta med studiebevakning. Arbetet
skall goras mer tillgdngligt for sektionens medlemmar for att pavisa fordndringar som genomforts.
Utskottet ska ocksa arbeta for att alla sektionsmedlemmar ska ha en sund studiemilj6. Arbetet som
bedrivs i utskottet ska vara transparent och utskottet ska ocksa verka for att sektionsmedlemmarna
ar medvetna om sina réattigheter och maojligheter att paverka sin utbildning.

Plan

— Synliggora studiebevakning och dess resultat.

— Kontinuerligt anordna och utvardera studiesociala evenemang.

— Verka for hog svarsfrekvens pa CEQ-enkéterna.

— Aktivt delta i och informera studenterna pa sektionen om processen réorande Science Village.
— Verka for att synliggéra Avancerad niva motena till sektionens medlemmar.

— Samla in och framfora studenternas asikter i programledningen E respektive BME och insti-
tutionsstyrelse EIT respektive BMT samt aterkoppla resultaten i dessa instanser till studen-
terna.

Delmal

Utveckla studiebevakning pa masterniva

Studieradet behover fa mer studiebevakning pa masterniva. Aterkoppling fran studenter pa mas-
terniva maste forbattras. Utskottet ska dérfor utvirdera hur detta kan genomféras och vilka poster
som kan tilldelas relevanta arbetsuppgifter. Om arbetsbelastningen av de nédvéandiga insatserna ar
for hog att tilldela en nuvarande post kan en ny post behova inféras. Hur utskottet fér nuvarande
insamlar information fran studenter inom utskottet kan komma att dndras for att dven inkludera
masterstudenter.

Utviardera mdojligheten att ge SRE-ledamdéterna siarskilda ansvarsomraden

SRE-ledermoter har diffusa arbetsuppgifter. Eftersom tydliga direktiv saknas krévs stort eget ini-
tiativ for att fa ut nagot fran posten. Dérfor dr malet att utvirdera mojligheten att ge SRE-
ledarméter en ledning i vad de ska gora genom specifika arbetsuppgifter och ansvarsomraden.
Alternativt maste posten omarbetas for att engagera medlemmar som vill bedriva specifika fragor
inom studiebevakningen.
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