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Hjédlpmedel: tidsramar vid val pa sektionsmoten

Tidsramar vid val pa sektionsmoten

Det hir dokumentet sammanfattar de tidsramar fér anforande, utfragning och diskussion som
brukar gélla vid val pa sektionens valméte. Det &r tdnkt som ett hjédlpmedel for kandidater,
valberedning och moétesdeltagare som vill veta ungefir vad som véntar.

Tidsramarna ar inte fasta regler

Tidsramarna star inte i sektionens stadgar eller reglemente. De ingar i stéllet i arbetsordningen,
som ldggs fram som ett forslag till motet och som moétet beslutar om pa plats, i borjan av
varje sektionsmote. Till skillnad fran dagordningen, som siger vad som tas upp pa motet, sidger
arbetsordningen hur moétet gar till. Arbetsordningen far inte ga emot sektionens styrdokument.

Det betyder att motet kan besluta om andra tidsramar &n de som anges nedan, och att en
arbetsordning bara géller for det mote den antagits pa. I praktiken dndras tidsramarna séllan, men
de har justerats ndgot genom aren. Ar 2019 hade styrelseposter fem minuters anférande och tio
minuters utfragning, mellan 2022 och 2025 var utfragningen atta minuter for styrelseposter och fem
for vice utskottsordférande, och i den nuvarande mallen dr den sex respektive fyra minuter. Det
ar darfor alltid arbetsordningen i det aktuella motets handlingar som géller, inte detta dokument.

Typiska tidsramar

Sa hér ser forslaget till arbetsordning ut i mallen for sektionsmétenas handlingar.

Val av Anférande Utfragning
Styrelseposter upp till 4 minuter 6 minuter
Vice utskottsordforande upp till 3 minuter 4 minuter
Sangforméan férstaspex och kort presentation, upp till 4 minuter 2 minuter
Ovriga funktionérer upp till 2 minuter 2 minuter

Efter utfragningen foljer diskussion. Diskussionstiden &dr upp till 15 minuter, med tilligg av 5
minuter for varje ytterligare kandidat, dock hégst 25 minuter.

Ovrigt som brukar inga i arbetsordningen
Forutom tidsramarna brukar arbetsordningen innehalla féljande punkter, som ocksa &r bra att
kédnna till infor ett val.

- Vid utfragningen stélls samma fragor till samtliga kandidater sa ldnge de anses relevanta.

- Den som inte befinner sig i moéteslokalen vid borjan av ett valdrende kommer inte in férrin
pagaende funktionarspost ar fardigbehandlad och métet har tagit beslut.

- Replik kan begéras av den som blivit ndmnd vid namn eller tydligt omtalad i talarstolen.
Motesordféranden beviljar replik, och replikskiften sker i hogst en omgéang.

- God ton och vardat sprak géller i talarstolen.

- Vid pladering, den avslutande diskussionen innan votering, ska det i huvudsak pladeras till
kandidatens fordel. Undantag kan vara sakupplysningar kring misskotsel.

Den fullstdndiga arbetsordningen finns alltid i handlingarna till respektive sektionsmote.

Sidalavl



	Tidsramarna är inte fasta regler
	Typiska tidsramar
	Övrigt som brukar ingå i arbetsordningen

