. . Handlingar S18/23
% E-sektionen inom TLTH 2023.10-31

Handlingar till styrelsemo6te S18/23
Askning - Pengar till HeHE

Arets budget for HeHE har redan spréckts, for att kunna ge ut fler nummer innan arsslutet behovs
mer pengar.

Déarfor yrkar jag pa
att sdtta en budget pa 2500 kr for att trycka fler upplagor av HeHE,
att kostnaden belastar dispositionsfonden, samt

att beslutsuppfoljningen liaggs till S20.

I sektionens tjénst

Vendela Ternevi
Chefredaktor
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Investera fiktiva fonder i riktiga fonder/sparkonto

I nuldget ar alla sektionens pengar pa ett konto utan rénta vilket gor att pengarna dts upp av
inflationen varje ar. Var avsikt dr att pengarna ska kunna vixa istdllet och med den extra kapi-
talinkomsten motverka prishojningar i framtiden. Darfor vill vi investera en del av pengarna i en
global indexnérafond och en annan del i ett sparkonto med rénta.

Tanken &r att pengaméstaren ska kunna flytta pengar mellan sparkontot fritt for att kunna halla
sig likvid. Insdttningar och uttag fran fonden &r istéillet tdnkta att regleras 6ver HTM och VTM
for att undvika att enskilda personer gor oaktsamma beslut med sektionens pengar. Anledningen
till befogenheterna ovan &ar att sparkontot &dr néastintill riskfritt medan investering i virdepapper
alltid innebér en risk. Déremot yrkar vi pa att styrelsen ska kunna sélja av en del av fonden om
sektionen skulle fa likviditetskris och akut skulle behéva medel for att betala skulder men med
kravet att 10/12, inklusive en firmatecknare, rostar for beslutet.

Vi har valt summan 300000 kr att investera i fonden da vi anser att det lamnar en tillrdckligt stor
buffert for att undvika kortsiktig likviditetsbrist. Vi brukar ligga runt 1000000kr £ 250 000 kr
raknat i grova drag. Déarfor anser vi att eget kapital pa 400 000 kr rdcker med god marginal for att
undvika likviditetsbrist. Speciellt da det gar snabbt att overféra pengar fran sparkontot vid behov
som d& innehaller den resterande delen av pengarna. I framtiden finns mojligheten att investera
mer eller mindre i fonden vid framtida mdten men tanken &r att borja med en forsiktig summa.
Investeringen ar tdnkt att goras uppdelad under ett ars tid med 25000 kr i manaden for att minska
risken.

Om sparkontot (lank): Sparkontot gir inte att kopplas till kort vilket gor att en del av pengarna
fortfarande méste finnas pa det konto som vi anviander oss av nu. Det ar fria insdttningar och
uttag. Rintan 14g pd 2,10% (fran 2023-10-09).

Om fonden (1dnk): Fonden &r en indexnéra globalfond. Att den dr indexnéra betyder att den foljer
ett index men kan avvika for specifika mal. Indexet den har i avsikt att f6lja & MSCI World Net
vilket &r ett marknadsviardeindex som bestar av aktier fran foretag i hela viarlden. En indexnéra
fond har oftast ldgre avgift jamfort med en vanlig fond eftersom den till viss del kan forvaltas
passivt. Att fonden ar global betyder att den técker hela vérlden och inte &r inriktad pa en viss
region. Genom att investera i olika regioner sprids risken. Fonden har en arlig férvaltningsavgift
pa 0,21%.

Darfor yrkar vi pa:

att investera trehundratusen (300 000 kr) fran utrustningsfonden i fonden Swedbank Robur Acces
Global (lank) 6ver perioden av ett ar for att sprida risken med 25 000kr i manaden,

att placera resten av utrustningsfonden, hela dispositionsfonden, hela jubileumsfonden och hela
olycksfonden i sparbankens placeringskonto,

att i reglementet under 3:C lagga till
e) Uppfoljning av fonden

att ireglementet under 3:D ldgga till
e) Uppfoljning av fonden

att ireglementet under 11:1:B ldagga till ”Styrelsen innehar réatten att silja av fonden vid likvidi-
tetskris om 80%, inklusive en firmatecknare, av styrelsens alla ledamoter rostar for beslutet.”

Motion: Investera fiktiva fonder i riktiga fonder/sparkonto Sida 1 av 2
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I styrelsens tjanst

Axel Lagerstedt Ruben Osterlund
Pengamdstare Vice pengamdstare

Motion: Investera fiktiva fonder i riktiga fonder/sparkonto Sida 2 av 2
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Ansokan om att starta projektgruppen ”Sangbokskommittén”

For 9 ar sedan pa HTM/14 startades en projektgrupp for att sektionen skulle fa sin forsta egna
sangbok, Komponenten. Detta dr den sangbok vi har kvar &n idag. Komponenten kommer endast
att rdcka i antal till en nollning till innan det behéver kdpas in nya.

Vi tycker om var sangbok véldigt mycket, men tycker att den behover uppdateras. Den saknar
latar som skrivits efter 2015 och dven en del latar som sjungs av andra sektioner pad gemensamma
sittningar. Vi vill darfor starta en projektgrupp som tar fram ett forslag pa en ny uppdaterad
version av komponenten.

En uppdaterad version skulle innebéra att de delar i den nuvarande sdngboken som inte lingre ar
relevanta eventuellt tas bort till forman av att nya latar som sjungs runtom i studentvérlden tas
med istéllet. Singboken &ar ocksa viktig for sektionens historia och dédrmed vill vi gora ett grundligt
arbete innan saker tas bort, det kan vara att kontakta vinsektioner, alumner och kolla tillbaka i
sangbocker fran ex. TLTH fran forr.

Detta ar inte nagot vi tror att vi kommer kunna gora helt sjdlva, den nuvarande boken tackar 30
personer som har bidragit och utvirderat den. Vi vill gdrna ta ansvaret f6r arbetet med den nya
sangboken som projektfunktiondrer. Vi ar 6ppna for att fler véljs in i projektgruppen och att den
ansvariga gruppen i sa fall skulle vara max. 4-5 personer.

Planen ar att hela sektionen ska vara inbjuden i arbetet och att projektgruppen exempelvis har
"sangboksskrivarkvéllar” ca en gang veckan dér alla &r vidlkomna. Tanken &r att innehéllet och
designen av boken kan diskuteras dér, men att de ansvariga ser till att strukturera upp arbe-
tet, att beslut ar vilgrundade och att sammanstélla ett resultat som ar fardigt att tryckas till
sektionsmatet.

P& VTM/22 paborjade Filip Larsson arbetet med att ta fram en ny sadngbok till sektionen och
kopte da in ett antal sangbocker fran andra sektioner och studentorganisationer. For att kunna
lagga till s& manga nya roliga sdnger som mdjligt hade vi velat kdpa in sangbocker fran andra
universitet och de sektioner Filip inte fick svar fran.

Dérfor yrkar vi pa:
att starta en projektgrupp for att skapa ett forslag pa en ny séngbok,
att Morris Thénell (BME19) och Elin Helmersson (E21) véljs in som projektfunktionérer,
att det huvudsakliga arbetet drar igang nésta termin,
att arbetsgruppen skapar forum for sektionen att vara med och ha synpunkter pa sangboken,
att det sédtts en budget pa 1000 kr for att kopa in andra organisationers sangbdcker, samt

att beslutsuppfoljningen ldggs pa VTM/24.

I styrelsens tjanst

Morris Thanell Elin Helmersson
Sangentusiast Sangforman 2022

Motion: Ansékan om att starta projektgruppen ”Sangbokskommittén” Sida 1 av 1
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Propositionsforslag - Omarbetad annonsansvarig
Jag yrkar pa
att lyfta propositionsforslaget bifogat.

I sektionens tjénst

David Dahlin
Ordforande for ndaringslivsutskottet
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Andring av posten annonsansvarig

Néringslivsutskottet har under aret haft ett omstdndigt arbetsflode dér salsbokning, skapande
av anmdalningsformulér, bestéllning av mat och annonsering for event gors av olika personer i
utskottet. Detta har lett till att mycket info méaste gar fram och tillbaka i utskottet, och slutar
ofta med att ordférande och vice ordférande skoter kontakten med foretag istéllet for att slappa
vidare det pa néaringslivskontakterna. For att motverka detta kan det logistiska arbetet centreras
pa ett annat stélle &n hos utskottsordférandena. Efter intervjuer med alla néringslivskontakter och
annonsansvarig for att utvirdera posterna och vad som kan goras for att effektivisera arbetet har
ordférandena kommit fram till att en &ndring av posten annonsansvarig hade varit bést. Detta
kommer att 6ka arbetsbelastningen pa den annonsansvariga, som har uttryckt att den just nu &ar
lag, och lyfta den till en rimligare niva.

Déarfor yrkar styrelsen pa:
att i reglementet 9:2:K &ndra fran
Annonsansvarig (1)

— bistar ordférande for naringslivsutskottet i dennes arbete med uppgifter som beroér
marknadsforing av foretag.

till
Master of logistics (1)

— ansvarar for logistik kring, annonsering av och anmaélning till utskottets evenemang,
samt

— bistar naringslivsutskottet i dess arbete med uppgifter som berér marknadsforing
av foretag.

I styrelsens tjanst

David Dahlin
Ordférande for ndaringslivsutskottet

Proposition: Andring av posten annonsansvarig Sida 1 av 1
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Propositionsforslag - Omarbetning av policy for utlaning av
arbetsklader
Den aktuella policyn for utlaning av arbetsklader ar inte alls aktuell.
Dérfor yrkar jag pa
att lyfta propositionsforslaget bifogat.

I sektionens tjénst

Jonna Widstrand
Krogare
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Omarbetning av policy for utldning av arbetsklader

Den aktuella policyn for utlaning av arbetsklader ar inte alls aktuell.
Dérfor yrkar styrelsen pa:

att omskriva reglerna i policy for utlaning och hantering av arbetsklédder enligt foljande:

— Klédderna anvénds endast under den tid som personen i fraga jobbar for det bertrda
utskottet.

— Utskottets ordférande ansvarar for hantering eeh—utléning, utlaning och tvitt av kla-
derna.

— Om tillrdckligt med kldder finns och det i 6vrigt anses lampligt &r det tillatet att lana
ut ett plagg over langre tid, till exempel en mandatperiod. I detta fall ansvarar funk-
tiondren sjalv for tvitt av kldderna och i fall av borttappat klddesplagg kan ersdttning
begiras ut av funktionidren. Ovriga punkter i policyn géller fortsatt.

*Andringar av betydelse dr gulmarkerade for att det ska vara litt att se vad som #ndrats. Markeringen ska inte

vara med i inforandet.

I styrelsens tjanst

Jonna Widstrand
Krogare

Proposition: Omarbetning av policy for utlaning av arbetsklader Sida 1 av 1
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Propositionsforslag - Trivselradet
Jag yrkar pa
att lyfta propositionsforslaget bifogat.

I sektionens tjénst

Jonna Widstrand
Krogare

Sida 10 av 15
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Omstrukturering av likabehandlingsombud

I nuvarande organisationsstruktur ar sektionens studerandeskyddsombud med likabehandlings-
ansvar del av studieradet. Detta betyder dven att ombuden jobbar under studieradsordférande.
Styrelsen onskar att ombuden alltid ska kunna genomféra sitt uppdrag oberoende av sektionens
Ovriga verksamhet. Detta behdvs for att ombuden ska kunna granska sektionen oavsett dess struk-
tur. Darfor forelar styrelsen att likabehandlingsombuden placeras utanfoér studierddet och istéllet
inférs som ett eget organ bredvid revisorer, valberedningen, styrelsen och inspektor. Detta organ
kallas "trivselradet”.

I samband med detta foreslar styrelsen en ny struktur for trivselradet bestaende av:

— en (1) trivselméstare, samt

— tva (2) studerandeskyddsombud med likabehandlingsansvar.

Som sitt eget organ bor det existera en sammankallare, det vill siga trivselméstaren, bredvid
resterande ombud. Trivselméstaren har uttkat ansvar for att arbetet i trivselradet fortskrider.
En fordel av att utoka trivselradet dr mojligheten till mer aktiviteter relaterat till likabehandling
med trivselméstaren som padriver. Utéver detta synliggors radets funktion som stod for sektionens
medlemmar ytterligare.

Styrelsen ser positivt pa utokad likabehandlingsverksamhet och att synliggéra sektionens ombud
som stodfunktion for alla medlemmar.

Dérfor yrkar styrelsen pa:

att i stadgarna inféra en ny §8 Trivselradet:

Proposition: Omstrukturering av likabehandlingsombud Sida 1 av 3



E-sektionen inom TLTH Antagen 1997-11-10
Stadgar Uppdaterad 2023-11-07

Kapitel 8 — Trivselradet
§8:1 Uppgift
Trivselradet har till uppgift att skota sektionens likabehandlingsédrenden.

§8:2 Sammansittning
Trivselradet bestar av tre (3) ledaméter varav

a) en (1) trivselméstare, samt

b) tva (2) studerandeskyddsombud med likabehandlingsansvar.

Ledamot av trivselrddet far inte sitta med i styrelsen.

§8:3 Mandattid

For trivselradet ar mandattiden kalenderar.

§8:4 Skyldigheter
Det aligger trivselradet

att bevaka sektionens verksamhet fran ett likabehandlingsperspektiv,
att verka for en jamlik studiemiljo,

att uppméirksamma styrelsen om situationer och miljéer som skulle kunna upplevas som kran-
kande av studenter vid sektionen,

att hélla sektionen informerad om alla géllande policyer for likabehandling, samt

att agera kontaktperson och hjilp for medlemmar som anser sig sdrbehandlade av personer
kopplade till hogskolan eller programmet.

Sida 13 av 27
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att ireglementet 9:2:0 ta bort studerandeskyddsombud med likabehandlingsansvar.
att ireglementet infora en ny 9:2:Q Funktiondrerna i trivselradet, TR:
Trivselméstare (u)

— har det 6vergripande ansvaret och &r sammankallare for trivselradet och vad ddrmed
dga sammanhang, samt
— ansvarar for att likabehandlingsrelaterade evenemang anordnas under aret.

Studerandeskyddsombud med likabehandlingsansvar (2)

— bistar trivselméstaren i dess arbete, samt

— verkar for trivselradets verksambhet.

I styrelsens tjanst

Jonna Widstrand
Krogare

Proposition: Omstrukturering av likabehandlingsombud Sida 3 av 3



. . Handlingar S18/23
% E-sektionen inom TLTH 2023.10-31

Propositionsforslag - Budgetrevidering av Arbetsgladje

For att inte arbetsgéladjen ska kosta mycket mer &n budgeterat kommer ett propositionsforslag
dar styrelsen forslar att vi tar till atgérder eller budgetreviderar.

Dérfor yrkar jag pa
att lyfta propositionsforslaget bifogat.

I sektionens tjénst

Elin Helmersson
Ordférande

Sida 14 av 15
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Budgetrevidering av Arbetsgladje

Infor verksamhetsaret 2023 sattes budgeten for arbetsgladje till 130 000 kr. Denna budget innefattar
kostnaden for funktiondrskaffe/te/oboy, subventionering av kligg, samt fika och ldsk fran CM.
Kostnaderna for allt detta ar 2022 uppgick ddremot till ca 162 000 kr. Denna skillnad pa 32 000
kr har det under aret inte tagits ndgon hojd for och inga forédndringar i sektionens férhallning till
arbetsgladje har gjorts for att minska kostnaderna jamfort med forra aret och ddrmed kunna f6lja
budgetposten.

Detta har resluterat i att arbetsglddje under varterminen 2023 kostade ca 80 200 kr.
Fordelningen pa hur mycket pengar som spenderats pa vad under varen &r:

e Fika - ca 13 500 kr

e Lask - ca 15 900 kr

o Kléagg - ca 17 700 kr

o Kaffe - ca 33 200 kr

Véarterminen 2022 kostade arbetsglddje lite mindre dn s&, ca 78 400 kr. Hosterminen var daremot
ar 2022 ca 5000 kr dyrare &n varterminen. Om vi utifran detta forutséitter att var- och hosterminen
i ar kostar lika mycket innebér detta att arbetsgladje gar ca 30 000 kr 6ver budget.

For att motverka detta och folja budgeten pa 130 000 kr behover atgéarder vidtas. Utifran styrelsens
bedémning skulle dessa atgérder innebéra ett stopp for fika, ldsk och subventionering av kligg.
Funktionarskaffet lamnas dérefter utan atgird sa lange budgeten inte gar for mycket Over, da
uppfattning ar att detta ar vad funktiondrerna helst vill behalla.

Alternativet till detta ar att budgetrevidera arbetsglddje till 160 000 kr, vilket paverkar arets
resultat negativt. Resultatet skulle dirmed mdojligen vara lagre &n den summa sektionen spenderat
under aret ur dispositionsfonden och utrustningsfonden, som ligger utanfér budgeten. Om man
forutsdtter att resultatet i 6vrigt blir som budgeterat betyder detta att sektionens tillgangar har
minskat under aret, trots att siffran i resultatet ar positiv.

I det fall att sektionen ej vill vidta atgérder for att folja budget yrkar styrelsen pa:
att budgetrevidera Arbetsgliadje till 160 000 kr, samt

att av revideringen paverkade summor konsekvensjusteras.

I styrelsens tjanst

Elin Helmersson
Ordférande

Proposition: Budgetrevidering av Arbetsgliadje Sida 1 av 1



