. . Handlingar S19/23
% E-sektionen inom TLTH 2023.11.21

Handlingar till styrelsemo6te S19/23
Askning - Nya cheerdrikter

Varje ar deltar E-sektionen i uppdraget cheer under nollningen. Cheerdriakterna ar i véldigt sméa
storlekar vilket inte &r sdrskilt inkluderande fér de nya studenterna. Dessutom adr manga av drak-
terna sonder vilket gor att man om nagra ar inte kommer ha nagra kvar. Déarfor skulle vi vilja képa
nya drikter s& att alla nollor ska kunna ha en ny drékt, medan phaddrarna anvinder de &ldre och
trasiga.

Med detta i atanke yrkar jag pa
att 20 cheerdrikter for 299 kr st kops in (ldnk)
att budgeten satts till 6200 kr,
att kostnaden belastar dispositionsfonden,

att beslutsuppfoljning laggs pa S3/24 med undertecknad som ansvarig.

I sektionens tjénst

Matilda Torén
Overphgs
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Ansokan om att starta projektgruppen ”Sektionskockar VM”

Sosé vovaror vovi hohéror igogenon. Vovi hohadode sosupoperorkokulol nonéror vovi lolagogado-
de momatotenon totilollol hohdsostoterormominonsosmométotetot, soséd vovi vovilollol gogérora
dodetot igogenon! Vovi hoharor &nonnonu inontote fofatottot nonagogrora momarorkokanontota
anonmomérorkoknoninongogaror popéa vovaror momatotlolagognoninongog soséd vovi hohpoppo-
pasos atottot noni kokomommomeror atottot vovagoga goge osossos dodetottota anonsosvovaror
igogenon.

Dodérorfoféror yrorkokaror momototiononérorerornona popa:

att Popetottoteror Momelolanondoderor (BOBMOME19), Momororrorisos Tothohanonelollol (BOB-
MOME19), Rorobobbobinon Bobenongogtotsossosonon (E19), Erorikok Wowicockoksosto-
troromom (BOBMOME19) ocochoh KoKlolarora WoWahohloldodénon (BOBMOME19) to-
tilollolsosétottotsos sosomom poprorojojekoktotfofunonkoktotiononéroreror,

att poprorojojekoktotgogrorupoppopenonsos momedodlolemommomaror fofaror totilollolgoga-
nongog totilollol foforormomuloldroretot foféror momatotanonmomaélolanon, sosamomtot

att bobesoslolutotsosupoppopfoféloljojnoninongogenon lolagoggogsos popa SOS20/23 momedod
unondoderortotecockoknonadod sosomom anonsosvovarorigog

I sosekoktotiononenonsos totjojinonsostot

Popetottoteror Momelolanondoderor Momororrorisos Tothohanonelollol

Rorobobbobinon Bobenongogtotsos-
sosonon

Erorikok Wowicockoksostotroréomom

KoKlolarora WoWahohloldodénon
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For den icke rovarspraksbemedlade

Sa var vi har igen. Vi hade superkul nér vi lagade maten till hosterminsmotet, sa vi vill gora det
igen! Vi har dnnu inte fatt ndgra markanta anmérkningar pa var matlagning s& vi hppas att ni
kommer att vaga ge oss detta ansvar igen.

Dérfoér yrkar motiondrerna pa:

att Petter Melander (BME19), Morris Théanell (BME19), Robbin Bengtsson (E19), Erik Wick-
strom (BME19) och Klara Wahldén tillsdtts som projektfunktionérer,

att projektgruppens medlemmar far tillgang till formuléret for matanmélan, samt

att beslutsuppfoljningen ldggs pa S20/23 med undertecknad som ansvarig

I sektionens tjanst

Petter Melander Morris Thanell

Robin Bengtsson Erik Wickstrom

Klara Wahldén
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Redaktionell andring - Forinta stadgan
Hej, jag vill f& bort ordet "stadgan” som p& nagot magiskt sitt vagrar do.
Déarfor yrkar jag pa

att redaktionellt forinta varje instans av ordet ”stadgan” i stadgarna och i dess plats utfylla med
"stadgarna” (tillika stadgish, stadgigt vérre, stadgigtvarande tillstind), samt

att ovan tolkas som att omskriva raden dar det star "Interna hanvisningar i stadgan” till "Interna
hénvisningar i stadgarna”.

I svenska sprdakets forsvar (se lank)

Axel Andersson
Beskyddare av plural
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Redaktionell dndring - Policy for utlaning och hantering av
arbetsklader

Policyn ”"Policy for utlaning och hantering av arbetskldder” ar den enda policyn som har ”policy”
i titeln. Jag tycker den ska heta "Utlaning och hantering av arbetskldder” for att vara konsekvent
med alla andra policyer. Det &r mindre 6verflodigt ocksa.

Darfor yrkar jag pa

att omskriva titeln pa policy ”"Policy for utlaning och hantering av arbetskldder” till ”Utlaning
och hantering av arbetsklader”

Jag har for lite att gora

Axel Andersson
Kontaktor av det onddiga
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Ovrigt som ny sista punkt pa styrelsemoten
Typ att 6vrigt bor vara den sista punkten pa styrelseméten (innan OFMA séklart).
Dérfor yrkar jag pa

att anta den reviderade riktlinjen for ”Styrelsens arbetssidtt angaende styrelseméten” bifogad
nedan.
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E-sektionen inom TLTH
Riktlinje: Styrelsens arbetssétt angdende styrelsemoten

Antagen 2023-05-16
Uppdaterad 2023-11-21

Riktlinje: Styrelsens arbetssatt angdende styrelsemoten

Syfte

Att sikerstélla en effektiv, formell och hallbar rutin i styrelsens arbete med styrelseméten.

1 Foredragningslistan

Styrelsemoten har i grunden en foredragningslista som nedan. Tilldgg i féredragningslistan ska i
forsta hand inforas efter §15 Propositioner. Konsekvensjustering av punkter efter tilligg i foredrag-
ningslistan ar vedertaget och behéver ej beslutas om.

§1
§2
§3
§4
§5
§6
87
§8
89

§10

§11

§12

§13

§14

§15

OFMO

Val av moétesordférande

Val av motessekreterare

Val av justeringsperson
Godkédnnande av tid och sétt
Adjungeringar

Godkénnande av dagordningen
Foregaende motesprotokoll
Meddelanden

Karen informerar

Ekonomisk rapport
Omvarldsrapport

Val samt stadfastande av funktionérer
Motioner

Propositioner

§16 Owrigt Beslutsuppfoljning
§17 Beslutsuppfélining Nésta styrelsemote
§18 Nistastyrelsemote Ovrigt

§19

OFMA

2 Tid for sammantraden

Beslut

Beslut

Beslut

Beslut

Beslut

Beslut

Beslut

Beslut
Information
Information
Information
Information
Beslut

Beslut

Beslut

Piskussien Beslut
Beslut

Beslut Diskussion
Beslut

I forsta hand ager styrelseméten rum vid 12:00 eller 17:00, med uppskov till och med en akademisk
kvart. Tidsattningen anviands for att fler medlemmar ska kunna nérvara vid motet. Av samma skél
Overviger styrelsen ett sammantride vid 17:00 om den forvintade moétestiden 6verstiger en timme.
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I sektionens tjanst

Axel Andersson
Kontaktor
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Val pa styrelsemoten

Nu nér poster ska tillsdttas pa styrelsemoten behovs en valprocess som hjdlper styrelsen genomfora
valet snyggt och utan risk for egenméktigt forfarande.

Dérfor yrkar jag pa

att anta riktlinjen ”Val pa styrelsemoten” bifogat nedan.
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Riktlinje: Val pa styrelsemoten
Syfte

Att minimera javighet och egenméiktigt forfarande i val av funktiondrer pa styrelsemoten genom
betydande intervjuer och tydlig redogorelse av valprocessen.

Alla sektionens medlemmar ska ha lika méjlighet att ta del av varje ordinarie val av funktionérer.

Omfattning
Denna riktlinje omfattar inte

a) val till poster med erforderligt antal (e.a),
b) val av drkursansvariga,
¢) val av representanter till programledning eller instutitionsstyrelse, samt

d) fyllnadsval av funktionérer.

Fyllnadsval avser val av funktionérer pa styrelsemote dar posten ordinarie tillsatts pa sektionsmote.

1 Utlysande

Innan eller vid den tid nomineringar paborjas infor ett val ska information géllande valet publiceras
i kommunikationskanaler som ar 6ppna for alla medlemmar.

Den information som maste inga i utlysandet &ar

a) posten som valet géller,

=3

postbeskrivning,

o

hénvisning till vidare information om posten,

[N

)
)
) start- och slutdatum for nomineringar,
e) redogorelse for intervjuprocessen, samt

f) kontaktinformation till ansvariga for valprocessen.

Utlysandet tillstélls &ven valberedningen separat.

2 Krav

Till ett val maste nedan krav uppfyllas:

a) Nomineringsperioden &r 6ppen i minst tva (2) veckor och innefattar minst fem (5) lasdagar.
b) Intervju halls med varje kandidat.

¢) Intervjun provar sakkunskap och kompetens {6r postsysslan och genomfors likartat for varje
kandidat.

d) Varje kandidat informeras om tid och plats for beslutet i valet och erbjuds att delta.

e) Tiden for beslutet i valet sker efter slutdatum f6r nomineringar och efter det att den sista
intervjun med en kandidat har genomforts.

f) Minst en representant fran valberedningen Gverser valprocessen.

g) Om mojligt ska minst en representant fran valberedningen nérvara vid varje intervju.

Intervjuer far genomfoéras i form av enkét.
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3 Redogorelse av valprocessen

Infér beslutet i valet ska hela valprocessen redogéras for genom att stimma av ovanstaende krav
och utlysningsregler. Detta inkommer som en handling till styrelsemotet dar valet behandlas, med
yrkandet att vélja in enligt lista som foljer eller bifogas. Listan innefattar samtliga sokande med
kandidater som foreslas utméarkta.

4 Kandidering pa plats

Varje medlem far kandidera till en post direkt pa styrelsemotet nér valfrdgan behandlas. Kandidat
pd motet har ratt till sammanlagt atta (8) minuter for presentation och fragor.

5 Styrelsens behorighet

Styrelsen beslutar endast i val for poster som tillhér en 6verlappande mandatperiod med styrelsens
egna.
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I sektionens tjanst

Axel Andersson
Kontaktor
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