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Kravprofil: cophgs Tove Hager

Kravprofil for cophgs

Cophgsens uppgift ar att bista gverphgset i dennes arbete med att planera och organisera nollningen
tillsammans med resterande NollU. Denna post &r en vice till utskottsordférande i nolleutskottet.
Phgsets arbete dr omfattande och innebdr manga olika arbetsuppgifter. De storsta uppgifterna
brukar delas upp i olika arbetsomraden som de olika cophgsen har ansvar 6ver. Dessa omraden
kan se olika ut fran ar till ar och det ar upp till phgset att bestdmma och dela upp dessa. Arbetet
tar stundtals mycket tid sa det ar viktigt vara beredd pa att lagga ner den tid som kravs.

Exempel pa arbetsuppgifter kan vara: (Dessa kan variera mellan ar)

— Val av phadder
— Eventplanering
— Naringslivskontakt
— Utformning av design
— Ansvar for utskottets ekonomi
— Krishantering
— Kontakt med karen och andra sektioner
— Formedla information om nollningen
— Arbeta for att inkludera internationella nollor
Som cophgs spenderar man mycket tid tillsammans med resten av phgset. Det ar darfor bra att

kunna arbeta bra i grupp och att vara kompromissvillig. Arbetet handlar ibland om att ta snabba
beslut och ett cophgs bor darmed kunna arbeta sjalvstdndigt om s& krévs.

I korthet kan bra egenskaper hos ett cophgs sammanfattas som:
— Lyhord och kompromissvillig
— Driven
— Goda organisatoriska egenskaper
— Ansvarstagande
— Stresstélig
— Goda ledaregenskaper
— Kunna anpassa sig till olika situationer
— Vilja skapa vérde for andra
— Vara medveten om utsatthet hos olika grupper
— Villig att ldra och erkidnna misstag
— Vaga st i centrum

— Kunna arbeta bade sjélvstandigt och i grupp



