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Kravprofil for Revisor

Revisorernas uppgift ar att objektivt granska Sektionens verksamhet och ekonomi. Granskningen
ska sékerstélla att verksamheten f6ljer bade lagméssiga krav och de krav som stadga och reglemente
staller pa verksamheten.

Uppgifter i korthet:

— Lopande granska Sektionens bokféring och ekonomi.

— Lopande granska Sektionens forvaltning.

— Efter verksamhetsarets slut skriva en revisionsberattelse.
Revisionen bestar av tva delar, dels ekonomisk granskning och dels férvaltningsrevision. Reviso-
rerna bor tillsammans besitta erfarenhet och kunskap inom bada dessa omraden. Det dr dock inte
nodvéandigt att bada personerna besitter samtliga egenskaper och erfarenheter passande for bada

dessa delar av revisionen. Att dtminstone en av revisorerna har stor personlig erfarenhet fran Sek-
tionens verksamhet &r en klar fordel.

Egenskaper som ar absolut nédvindiga for en revisor ar att ha en god insikt i Sektionens verksam-
het eller vara beredd att ligga ner tid for att sitta sig in i densamma. Som person boér man vara
noggrann och resonlig men ocksa beredd pa att sétta ner foten gentemot ansvariga om verksam-
heten inte skulle folja de krav som stélls.

Direkta krav:

— Postinnehavarna maste vara myndiga.

— Postinnehavarna far ej inneha négot annat fértroendeuppdrag inom Sektionen.

— Postinnehavarna far ej befinna sig i en javssituation gentemot nagon i Styrelsen.
Négon av revisorerna bor dessutom:

— Ha erfarenhet av Sektionens eller annan férenings bokforingsarbete.

— Ha erfarenhet fran hur férvaltningen av Sektionen, eller annan forening, fungerar.



