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Kravprofil for vice informationschef

Sektionens vice informationschef har till uppgift att bista informationschefen i dess arbete, denna
definition gor att postens ataganden till stor del definieras av hur informationschef och vice infor-
mationschef delar upp sitt arbete. Da informationschefen dgnar sig 4t kontakt med andra sektioner
samt styrelsen faller det sig naturligt att vice informationschef dgnar sig at att bista informations-
chefen med dess arbete inom ex. utskottet och informationsspridning. God férmaga och vilja inom
detta omradet ar dérfor centralt.

Ansvarsomraden:

— Tillsammans med informationschefen organisera utskottet
— Bista informationschefen i méten med andra sektioner och utskott d& detta krévs.
— Bista informationschefen i 6vrigt administrativt arbete inom utskottet
Kvaliteter som utmérker en god vice informationschef ar god sammarbetsvilja och kommunika-

tionsférméaga. Da informationsutskottet &r ett véldigt spritt utskott dr stark organisationsférméaga
dven en nyttig egenskap att ha.

Sammanfattningsvis dr foljande egenskaper viktiga for vice informationschef:

— God organisationsférmaga
— God samarbetsvilja

— Goda kunskaper i kommunikation

Villig att ta initiativ



