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Policy: Hantering av arenden som faller inom
diskrimineringslagen

Syfte

Alla studenter och anstallda vid universitetet delar ansvaret for att na ett klimat som utesluter
diskriminering och trakasserier av alla dess former. Alla ska kédnna sig trygga i sin skolmiljo, bade
under aktiviteter pad dagen savél som pa kvillen.

Sektionen ska ta en aktiv roll i arbetet mot diskriminering och stédndigt halla diskussionen om
likabehandling levande, foér medlemmarnas vélmaende. Sektionen ska &ven vara tillgénglig med
hjalp och rad genom studerandeskyddsombuden med likabehandlingsansvar bade anonymt och
icke-anonymt. Denna policy &mnar att ge sektionens funktionérer ett alternativ pa handlingsplan
for att snabbt kunna agera vid foreteelser och for att motverka deras uppkomst.

1 Handlingsrutiner vid rapportering

Vid héndelser som faller inom diskrimineringslagen eller vid rapportering om oréttvis eller krén-

kande behandling kan féljande handlingssdtt nyttjas.

« Arendet ska prioriteras omgaende. Om den drabbade godkénner att soka hjilp via sektionen,
och ddrmed informera relevanta funktiondrer om fallet, ska i férsta hand studerandeskyddsom-
buden med likabehandlingsansvar informeras. Ar studerandeskyddsombuden inte tillgingliga
ska sektionsordférande ta deras stélle. I det fall da bade studerandeskyddsombud och sektions-
ordférande &r otillgdngliga eller om parterna sjilva ar involverade i &rendet, informeras
studieradsordférande.

o Samtala alltid férst med den som kanner sig drabbad. Upplevelsen kan ofta ha uppfattats som
traumatisk och da uttrycka sig som ilska, oro, otrygghet m.m. Foresla att personen ska kontakta
LTH:s kuratorer, studie- och karridrvéigledare, studenthélsan eller studentprasterna.

o Samtalen ska vara konfidentiella. Onskar den drabbade anonymitet ska detta respekteras och
i storsta mojliga man efterstridvas. Dock ska det klargoras for den drabbade att om vidare
atgarder ska kunna tas méaste kontakt tas med forévaren. Aven vid drenden som den drabbade
inte Onskar ta vidare ar det en god idé att informera sektionsordférande och/eller eventuell
ansvarig utskottsordférande for framtida forebyggande atgarder. Har ar det viktigt att den
drabbade &r medveten om vem som informeras och att man tar hidnsyn till dennes 6nskemal
innan kontakt sker.

e Ta ocksa reda pa om det kan finnas eventuella vittnen. Ifragasdtt inte den utsatta personens
utsatthet, det ar enbart den personen som kan avgoéra hur deras upplevelse tolkats. Daremot
maste personen kunna peka pa vad som orsakat kédnslan av diskriminering eller trakasserier.

o Dokumentera alla samtal. Vid misstanke om att lagbrott begétts ska sektionen uppmuntra till
och erbjuda hjialp med polisanmélan, men det ar alltid den utsatta som avgor.

o Efter kartldggning av den drabbade personens upplevelse kan ett konfidentiellt samtal med den
som utsatt hallas. Visa respekt for bada parter, men visa pa ett tydligt siatt att sektionen tar
avstand fran krdnkande beteenden av alla slag. D& det anses lampligt kan en objektiv tredje
part inkluderas i samtalet som stod for likabehandlingsombud eller for att agera vittne.

o Efter ett tag bor ett uppfoljningssamtal anordnas och situationen utvirderas. Har laget inte
forbéttrats eller om ytterligare rapportering om personer som blivit utsatta av samma person
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inkommit kan det vara en god idé att vidta atgirder. Exempel pa atgérder inom sektionens
makt ar att agera utefter TLTH:s policy for entlediganden och avstdngningar.

2 Ovrig information
Om é&rendet ligger under LTH:s eller TLTH:s ansvar ldmnas drendet och eventuella atgérder till
den ansvariga parten. I dessa fall fungerar sektionen som stod for den drabbade.

FEzempel: Utbildningsrelaterade drenden som exempelvis orattvis tentarattning ligger under LTH:s
ansvar. Da kontaktas forslagsvis TLTH som kan ta drendet vidare till aktuell ansvarig.

I 6vriga fall informeras LTH och/eller TLTH da det bedéms lampligt. Om det under arbetspro-
cessen bedoms finnas ett behov av ytterligare stod eller nagon annans perspektiv, tveka inte att
ta kontakt med TLTH eller LTH:s likabehandlingssamordnare.

Det &ar viktigt att sektionens verksamhet stdndigt utvarderas utifran flera perspektiv for att
upptécka problem. Vid hiandelser knutna till specifika evenemang kan ansvarig utskottsordférande
informeras med syftet att forbéattra evenemanget och granska dess framtida lamplighet. Darefter
kan resten av styrelsen informeras om detta finnes passande. Med det sagt bor den drabbades
onskemal alltid tas i beaktning innan spridning av information.

Utover detta bor sektionen ha ett kontinuerligt féorebyggande arbete for att med bésta féormaga
sékerstalla medlemmarnas trygghet och skapa en miljé dér drabbade personer inte vantar med
att rapportera héndelser. Detta kan till exempel goras genom att ge stod for studerandeskydds-
ombudens arbete, aktivt hélla diskussionen kring diskriminering och likabehandling vid liv samt
lata alla som arbetar for sektionen under nollningens evenemang ses som nollningsfunktionédrer
och dirmed lata dem skriva under TLTH:s nollningskontrakt om sadant brukas fér deltagande
under nollningen.
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