Kravprofil: Sexméstare Anna Hollsten och Tove Fridqvist Nimvik
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Kravprofil for Sexmastare

Sexméstaren dr utskottsordférande for Sexmésteriet som arrangerar sittningar och eftersléapp for
sektionen. Som Sexméstare leder man planeringsarbetet innan sittningar och ser till att resten av
Sexmasteriet nas med ratt information angaende eventen. Manga evenemang innebér ett samarbete
med en annan organisation eller sektion, det dr Sexméstarens ansvar att formedla Sexmésteriets
onskemal for sittningen. Sexméstaren for sektionens talan i Sexméstarkollegiet, som bestar av
Sexmaéstare fran alla sektioner paA TLTH och beslutar om intersektionella event. Sexméstaren ar
ocksa en ledamot i styrelsen och har déarfor ett ansvar att delta aktivt i styrelsearbetet.

Sexméstaren &r ansvarig for f6ljande omraden (andra poster som delvis assisterar sexméstaren):

— Organsistation, strukturering och ledning Sexmésteriets verksamhet (Vice-sexm.)
— Planering av sittningar och efterslapp (Vice-sexm. Hov-m. Kéks-m. Bar-m. Sang-fm. Pref-m.)

— Marknadsféringen av evenemang (Vice-sexm.)

Bokning av lokaler och kontakt med hyresvardar

Budgetering och bokforing av evenemang

Att alkohollagen f6ljs (Vice-sexm. Bar-m.)

Tala for sektionen pa vissa evenemang och sammantriden

— Kontakt med andra sexmaésterier, huset och de andra utskotten pa sektionen
Planerandet av dessa typer av evenemang kraver mycket god framférhéllning och goda planerings-
egenskaper da forberedelserna for evenemanget ofta paborjas flera manader innan sjilva eventet.

Under evenemangen bor man pa ett bra sidtt kunna hantera stressiga situationer och vara en
knytpunkt for kommunikation mellan andra som jobbar pa evenemanget.

En sammanfattning av de viktigaste egenskaperna hos en bra Sexméstare &r:

— God ledarskapsformaga
— Goda kunskaper i kommunikation
— Problemlosare och nytdnkande
— Bekvam med att ta beslut
— Klarar av att arbeta under langa pass
— Stresstélig
Direkta krav:

— Postinnehavaren méaste ha fyllt minst 20 ar infér mandatperioden



